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Beste collega’s,

Hierbij opnieuw een korte update m.b.t. het Flextensie project.

Vanaf januari werkt Flextensie Lekstroom volledig met Sales Force, het systeem van
Flextensie, dit zal ervoor zorgen dat de cijfermatige gegevens makkelijker op te roepen
zijn. Vanaf moment van inschrijving op de website tot aan uitstroom uit de pool wordt nu
geregistreerd.

Totaal aantal inschrijvingen/intakes 96
Momenteel actief in de poule 38
Uitgeschreven(niet opgenomen in poule/WWB

beéindigd/maximale doorlooptijd doorlopen/andere baan 58
gevonden)

Totaal gestarte kandidaten sinds 1 oktober 2016 15
Momenteel aan het werk via Flextensie 8

Traject Flextensie
Voor alle duidelijkheid nogmaals Flextensie in het kort:

- De minimale leeftijd om deel te nemen aan Flextensie is 27 jaar.

- De Flextensie inzet periode duurt maximaal 6 maanden.

= De premie is 2 euro per uur.

— Bij 0 - 28 uur inzet duurt het traject maximaal 6 maanden, bij 28+ uren
maximaal 3 maanden

Nieuwe kandidaten

Het doel van de flexpool is om aan het eind van dit jaar 100/150 kandidaten te tellen.
Hiervoor zijn er inmiddels verschillende acties uitgezet. We zijn gestart met
aanmeldingen via Werkocaches vanuit de eigen caseload.

In januari is er een start gemaakt met groepsintakes en worden klanten via een mailing
geinformeerd over de mogelijkheid om zich in te schrijven. In maart zal er een bericht
over Flextensie in de nieuwsbrief komen.

Nieuwe kandidaten zijn doorlopend welkom! Mocht je een kandidaat hebben die minimaal
6 maanden niet heeft gewerkt en gemotiveerd is om via Flextensie te werken, laat de
kandidaat zich dan inschrijven via flextensie.nl. Ik zal hem/haar dan z.s.m. uitnodigen
voor een intakegesprek.

Hieronder nog wat informatie over Flextensie op een rijtje:

Wat is het? Flextensie biedt kandidaten de kans om tijdelijk en flexibel werk te gebruiken
als opstap naar de arbeidsmarkt. Dat doet Flextensie op een manier die voor iedereen
lonend is: de kandidaat gaat er meteen op vooruit en vergroot zijn kansen op vast(er)
werk, de gemeente bespaart op de uitkering en opdrachtgevers kunnen nu ook voor
(heel) tijdelijk werk en parttime banen met flexibele uren makkelijker bij de gemeente
terecht. Kortom: een win-win-win.

Flextensie heeft nauwe relaties met veel grote uitzendbureaus (o.a. Timing, Adecco, en
Tempo-Team) en diverse bedrijven. Er is altijd werk voor kandidaten die kunnen
orderpicken, die willen schoonmaken of productiewerk willen verrichten. We hebben heel
veel leuke kansen klaar liggen.



Voor wie is Flextensie? Flextensie is voor alle kandidaten die graag aan de slag willen.
Beperkte(re) beschikbaarheid of lichte belemmeringen hoeven inzet niet in de weg te
staan, daar houden we rekening mee. Kandidaten kunnen zich ook inschrijven als ze

daarnaast nog een ander (deeltijd) traject volgen.

Alle kandidaten die willen werken maar waarvoor het (nog) niet lukt om een vaste baan
te vinden kunnen baat hebben bij tijdelijke werkervaring. Inschrijven kan
via www.flextensie.nl, kandidaten hebben alleen een digitaal cv nodig.

Concreet: wat kan je doen? Kandidaten motiveren om zich in te schrijven. Als je ze
spreekt in groepen, één op één gesprekken of op een andere manier. En mocht je
opdrachten tegenkomen die passen bij Flextensie (tijdelijk, flexibel en/of parttime), laat
het dan vooral even weten.

Je kunt ook even contact opnemen met mij, ik geef graag nog meer toelichting.

Flextensie in de publiciteit

Het zal de meeste niet ontgaan zijn, Flextensie is momenteel volop in de publiciteit. Bij
WIL merken wij tot nu toe nog weinig van de onrust. Wanneer jullie vragen hebben of
benaderd worden over Flextensie, dan mogen vragen aan mij gericht worden. Flextensie
heeft een strategisch medewerker aangenomen om op professionele wijze om te gaan
met de nieuwe aandacht.

Online is er een doolhof aan berichten ontstaan, ik heb 3 krantenberichten hier
geselecteerd:

Volkskrant 25 januari 2017:

http://www.volkskrant.nl/binnenland/welke-tegenpresentatie-mogen-gemeente-vragen-
voor-bijstand~a4452849/

NRC: 20 januari 2017:
https:/ /www.nrc.nl/nieuws /2017 /01 /20 /flexwerk-voor-2-
6289289-a154230

Trouw 29 december 2016:
http://www.trouw.nl/tr/nl/39681/nbsp/articie/detail/4441014/2016/12/29/Niet-
iedereen-blij-met-baan-plus-bijstand.dhtml

Met vriendelijke groet,

Flextensie



