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Overeenkomst Flextensie

De ondergetskenden

1. De reglonale uitvoeringsorganisatie Werk en Inkomen Lekstroom (WIL), gevestigd en kantoorhoudende
Stadsplein 1b, 3431 LZ, Nieuwegein cnder KvKnr: 57354944 en rechtsgeldig vertegenwoordigd door
mevrouw E. van de Ven, manager Werk, hlema ook te nosmen opdrachtgever;

2. Flextensie Nederland b.v., gevestigd Hellingweg 86G te Den Haag, onder Kviar. 51807284 en rechisgeldig
vertegenwoordigd door mevrouw S.M. de Visser, directeur, hiema e noemen opdrachinemer;

het verwerven en behouden van erbeidsvaardigheden voor bijstandsgerechtigden essenties is voor een betaalde
loopbaan, Leren en werken in een levensachte en professionele omgeving bisdt bijstandsgerechtigden meer
kansen om hun ultkeringssituatie te overstijgen en door te groelen naar esn betaalde baan;

voor alle bijstandsgerechtigden met een afstand ot de arbeidsmarkt, vanwege weike beperking dan cok, het
opdosn van werkervaring sen serste stap kan zijn om te stijgen op de participatieladder en deze stijging vaak ook
betekent dat die persoon fysiek en mentaal aan gezondheid wint;

e In aanmerking nemends dat:

opdrachinemer sen soclals ondememing is. De missie van Flextensie Is het ontwlkkelon van instrumenten
waarmea de belemmeringen rond inzet op tijdelijk en/of flexibe! werk worden weggenomen, zodat ook deze
werkzaamheden Ingezet kunnen worden als waardevolle werkervaring voor langdurig werkzoekenden.
Flextensie is geen voorvechter van {verdere) fiexibllisering, maar neemt het gegeven van fiexdbele arbeid als
vertrekpunt om kensen te benutten voor werkzoskenden;

~ opdrachinemer een elgen, vemieuwende methode heeft ontwikkeld om tijdelijke en parttime inzet gemakkelijk
af te widkelen. Die methode is de kern van wat Flextensie aanbiedt. Ultgangspunt hierbij is dat de inzet op

tijdelijk werk moet lonen voor ultkeringsgerechtigden en WIL, via gen werkwijze die esrlijk en eenvoudig Is en
volledlg transparant;

opdrachigever gebruik wil maken van de diensten van opdrachtnemer;
— opdrachtnemer bereid Is deze diensten aan opdrachtgever te loveren:
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verkiaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1, Begripsomschrijvingen

a. doelgroep: parsonen imet een afstand tot de arbeidsmarki die een ultkering ontvangen van WIL;

b. kandidaat: een tot de desigroep behorende persoon die door WiL voor deeiname aan een flex-opdracht is
aangewezen;

klant: een opdrachtgever (niet zijnde WIL) waar een kandidaat geplaatst wordt door middel van een flex-
opdracht;

aanmelding: het inschakelen van Fiexiensia voor het ultvosren van een flex-opdracht;

flex-oparacht: een tijdelijke opdracht bij een Kant;

startdatum tiex-opdracht: datum van de eerste werkdag van de kandidaat blj de kiant;

accountmanager: de contacipersnon von endrachinaver die de contacten mat batraiddng tot
arbeldspiaaisingen onderhoudt met werkgevers;

werkcoach:; de contactpersoon van de kandidaat bij opdrachigever,

24

SIS

4

Artikel 2. Doel van de cveresnkomst

1,

Opdrachigever sn opdrachtnemer willen afspraken vastieggen over de kwaliteit, resultaten en tarsieven van
de diensten van opdrachtnemer. Deze overeankomst bevet de voorwaarden waaronder opdrachtgever
gabruik kan maken van da disnstan van opdrachinemer.

Voorts willen opdrachtgever en opdrachinemer de arbeidsinschakeling van bljstanasgerechtigden
bevorderan.

Artlkel 3. Werkingssfeer

1.

Het staat opdrachigever vrii om we! of nist gebiuik te maken van de diensten van opdrachtnemsr order
gebruilonaking van deze overeenkomst. Ook heeft opdrachtgever de mogelijkheid afwilkende afspraken te
maken met opdrachtnemer. Deze zullen ssparaat door middel van een
deelovereenkomst/opdrachtbevestiging/mail worden vastgelegd met wederzijdse goedkeuring.

Het afsluiten van deze overeenkomst ontneemt opdrachtgever niet de mogelijkheid om ook met andere
opdrachtnemers vergelilkbare overeenkomsten af te slulten.

Onderhavige overeenkomst heeft excluslef betrekking op Flaxtensie.

Artikel 4. Werkzaamheden Flextensie

De werkzaamheden dis, op grond van deze overeenkomst, verricht worden door opdrachtnemer staan
beschreven in de bij deze overesnkomst behorende biflage.

Artlikel 5.  Samenwerkingsafspraken

1.

2,

De flex-opdracht biedt kandidaten van WIL werkervaring waarmee zij zich (verder) kunnen voorberelden op
desiname aan de regullere arbeldsmarkt.

Ds flex-opdracht valt onder de voorziening van werken met behoud van ultkering zoals In de Particlpatiewet

voorzien. Daarbi] draagt de inzet van de kandidaat bij aan de verbetering van de arbsidsmarkipositie en

daarmee aan diens re-integratie. De relatie tussen Flextensie en de kandidaat is geen arbeidsverhouding in

de zin van het Bultengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen.

Kandidaten ontvangen namens WIL bovenop de uitkering een netto premie van €2,- per gewerkt uur voor

arbeldsinschakeling.

WIL bevestigt opdrachten aan zowel de kandidaat als de kiant bi) plaatsing.

WIL zorgt voor selectie en aanmelding van de kandidaten die in aanmerking koman voor een flex-opdracht in

het geautomatiseerde infomatlesysteem det Flextensie aanlevert. WIL bepaali welke kandidaten uit de

doelgroep hiervoor in aanmerking komen.
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6. WiLIs verantwoordelijk voor de acquisitie van de flex-opdrachten bij kianten. De hier bedoelde inzet en
afwikkeling geldt in beginsel voor opdrachten korter dan 3 maanden, of voor opdrachten korter dan §
maanden en minder dan 28 uur per weak, evenals voor prosfplaatsingen waarvoor sen inleenvergoeding

8. Flextensie brengt namens WIL bij de klant een door WiL vastgesteld uurtarief in rekening. Het aan de klant ts
berekenen uurtarief kent een ultgangswaarde ¢.q. omzet van €1 2-.
8. Flextensle betaalt de kandidast namens WIL € 2,- per gewsrkt uur tot een meximum van € 2.378 - per jaar,

keren op basis van do vrifiating in het kader van de premle voor arbeidsinschakeling. Da kandidaat behoudt
daarbi] het recht op da ultkering op grond van de Particlpatiewst.

10. Fiextensie levert na afloop van leder kalenderkwartaal een managementrapportage mat daarn een overzicht
van de geleverda dienstverlening, aantalien flex-opdrachten, piaaisingsduur, aantalien kandidaten, instroom
en ultstroom, financiéle overzichten, overzicht op kandidaatniveau, enz.

11. Na isder kalendsrkwartaal vindi er, op contractniveau, een overieg plaats tussen Flextensia en WIL over de
voortgang en de resultaten,

Artikel 6. Financiéle vergoeding

1. Cpdrachinemear iekeni voor gebruik en verdare ontwikkeling van het arrangement, het ultvoeren van de
administratieve en financitle afwikkeling, de varaniwoording en controle van het project en haet
debitsurenbeheer de voigende kosten per maand:

2. Daamagst berekent opdrachinemer vaor 1 sofiwarsiiceritie {Connexys en Jobfeed) een bedrag van €
axcluslef BTW per maand.

3. Gedurende de pilot ondersteunt opdrachinemer opdrachigever daamaast met 16 dagen projectadvies. De
kosten hiervoor bedragen € - excl, BTW. ’

4, EK half Jaar stelt opdrachtnemer esn afrekening op van de in artikel 5 Iid 8 bedoelde geraalisserds omzet,

opdrachtnemer dit bedrag aan opdrachigever zal uitbetalen,

5. De priizen, genoemd in lid 1 en lid 2, staan gedurende de looptild van deze overesnkomst vast.
Opdrachtnemer rekent geen prijsindexeringen, boeteclausules of andere onvoorziene kosten die zich
gedurende de contractperiode voordoen, door in de prijs,

Artlkel 7. Facturering
1. Dein artikel 6 lid 2 genoemde kosten voor sofiware worden jaarlijks vooraf bij opdrachigever gefactureerd.
2. De In artikel 8 lid 3 genoemde kosten voor projectadvisering worden eenmalig vooraf bjj opdrachigever

termijn kan (indien gewenst) worden afgeweken.
2. Opdrachtnemer zorgt aan het einde van het traject voor een sindrapportage per deelnemer.
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Artlke! 9. Duur van de overeenkomst

1.

2

3.

a.

Deze overeenkomst gaat in op 1 oktober 2016 voor de duur van 12 maanden. De overeenkomst

eindigt dientengevolge van rechtswege per 1 oktober 2017,

Opdrachigever heeft het recht om de overeenkomst na de In lid 1 genoemde datum te veriengen voor
onbepaalde tijd met een opzegtermijn van 3 maanden. Deze verienging wordt vastgeiegd in een addendum.
Na het aflopen van deze overesnkomst blijven de bepalingen van deze overeenkomst van kracht, voor zover
dit voor de afwikkeling van de overeankomst noodzakslijk Is.

Op deze overeenkomst zljn de Algemena inkoopvoorwaarden voor leveringen en diensten Werk en inkomen
Lekstroom van toepassing. Voor Zover de bepalingen van dezs overaankomst en van de
leveringsvoorwaarden met slkaar in strijd zijn, prevaleren de bepalingen van deze overeenkomst.

Artikel 10.  Publicitelt

Opdrachtgever en opdrachtnemer zullen in onderiing overiag an in volkomen afstemming en te berelker:
consensus optreden inzake persinformatie, perspublicatie en media Informatie aangaande deze overeerkomst an
de daaraan gekoppelde samenwerking. ’

Artikel 11. Bascherming persoonsgegevens

1.

Opdrachtgever en opdrachtnemer 2ijn er mee bekend dat de wederzilds versirekte gegevens over individuele
kandidaten persconsgegevens zijn in de zin van de Wet Bescherming Persconsgegevens, en dat deze
gegevens worden behandeld met inachineming van het in deze wet bepaalde.

Opdrachtgever en opdrachtnemer zullen daartoe een bewerkersovereenkomst met elkaar sluiten.

Aldus overesngekomen {a Nisuwsgein en i twaevoud geiskend voor akkoord,
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