Gemeente Amsterdam

Dienst Werk en Inkomen

Convenant samenwerking Dienst Werk en Inkomen en Stichting Herstelling

ONDERGETEKENDEN

De Gemeente Amsterdam, ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer C.W.J.
Schreuders, algemeen directeur van de Dienst Werk en Inkomen, gevestigd te Amsterdam, Jan
van Galenstraat 323, 1056 CH te Amsterdam, hierna te noemen DWI,

EN

Stichting Herstelling ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door de heer J.J.C. Sprenger
voorzitter van de stichting Herstelling., hierna te noemen Stichting Herstelling

Gevestigd te Amsterdam, Laarderhoogtweg 51, 1101 EB

IN AANMERKING NEMENDE DAT:

0 Het beleid van de Gemeente Amsterdam erop gericht is de dienstverlening aan
bijstandsgerechtigden, jongeren, ‘NUG’ers’ of klanten van de ketenpartner UWV (hierna allen
te noemen ‘klanten’ ) zodanig te organiseren dat vanaf het eerste moment dat een klant in
contact komt met DWI, een pakket aan dienstverlening o.a. op het gebied van scholing,
activering, re-integratie, vorming en/of onderwijs wordt aangeboden;

0 DWI een deel van de re-integratieactiviteiten aanbesteed, maar ook een deel in eigen beheer
uitvoert, op basis van het thans geformuleerde beleid,;

0 DWI een resultaatverantwoordelijke eenheid heeft gevormd met de naam Werkbedrijf
Herstelling waarin DWI alle activiteiten die in samenwerking met de Stichting Herstelling
worden verricht, heeft ondergebracht;

o  Tussen DWI en Stichting Herstelling een langdurige samenwerking is ontstaan. Deze
samenwerking houdt in dat DWI met haar re-integratie-activiteiten een bijdrage levert aan de
instandhouding van het UNESCO werelderfgoedmonument”. De stelling van Amsterdam” en
ander cultureel erfgoed in de provincies Noord-Holland en Utrecht;

0 Dit plaatsvindt door het verrichten van werkzaamheden aan voornoemd cultureel erfgoed en
dat daarnaast maaltijden voor de deelnemers aan de activiteiten worden verstrekt. Het



klaarmaken van deze maaltijden vindt eveneens plaats binnen het Werkbedrijf Herstelling en
heeft de naam Herstelling Horeca gekregen;

Stichting Herstelling de werkzaamheden op de Forten zoveel mogelijk laat uitvoeren door
deelnemers aan re-integratietrajecten, waaronder de deelnemers vanuit de gemeente
Amsterdam;

Door de jaren heen er een re-integratiemethodiek is ontstaan in de samenwerking tussen de
Gemeente (DWI en haar rechtsvoorganger Dienst Maatwerk) en Stichting Herstelling. Deze
methodiek wordt geduid met de naam Herstellingre-integratietrajecten. Deze unieke methodiek
is gekoppeld aan Stichting Herstelling en zal door DWI niet buiten de samenwerking worden
toegepast;

De re-integratiemethodiek omvat de projecten Herstelling Forten, Herstelling Groen, Herstelling
Praktijkcentrum DWI (metaal en hout), diagnosecentrum de Zeehoeve/Diemerdam, Horeca
Herstelling en Schoolfort;

Dat Stichting Herstelling ook internationale activiteiten ontplooit. Deze vallen buiten de
reikwijdte van dit convenant.

ZIJN OVEREENGEKOMEN

Kosten

iy

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

DWI neemt alle kosten voor haar rekening die direct toerekenbaar zijn aan het uitvoeren van
eerder genoemde re-integratietrajecten/projecten voor de duur van het convenant.

Stichting Herstelling onderhoudt de contacten en maakt zelfstandig afspraken met de
beheerders dan wel eigenaren van de forten of ander cultureel erfgoed (hierna
‘opdrachtgevers’). Omdat bij de werkzaamheden het re-integratiekarakter het primaire doel
is, kan DWI geen capaciteit of resultaat garanderen aan Stichting Herstelling. Dit betekent
dat Stichting Herstelling bij haar afspraken met ‘opdrachtgevers’ rekening moet houden met
deze beperking.

DWI verzorgt de financiéle administratie ten aanzien van de activiteiten op de
bouwplaatsen. Stichting Herstelling brengt de materiaalkosten in rekening bij de
‘opdrachtgevers’. De administratie wordt door DWI zo ingericht dat dit mogelijk is.

De aard van de re-integratieacitiviteiten brengt met zich mee dat er soms materiaal wordt
verspild of niet economisch wordt gebruikt. Dit gegeven is bekend bij Stichting Herstelling
en de ‘opdrachtgevers’ en hiermee wordt door Stichting Herstelling rekening gehouden bij
het maken van afspraken met ‘opdrachtgevers’. Mogelijke betalingsrisico van
‘opdrachtgevers’ is voor rekening van Stichting Herstelling.

Stichting Herstelling neemt de kosten voor haar rekening voor het verwerven van opdrachten,
communicatie over Stichting Herstelling, de huisvesting van het kantoor van Stichting
Herstelling en overige niet-Herstellingtrajectgerelateerde beheerskosten van Stichting
Herstelling. De directievoering van Stichting Herstelling komt eveneens voor rekening van
Stichting Herstelling.

Communicatie en overleg

2.1

DWI en Stichting Herstelling stemmen de externe communicatieactiviteiten op elkaar af.
Daarbij houden beide partijen rekening met de bestuurlijke context waarin deze
werkzaamheden worden verricht.



2.2

2.3
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2.5

In communicatie-uitingen dragen beide partijen er zorg voor dat de samenwerking tussen
DWI en Stichting Herstelling als dragende kracht van het project wordt uitgedragen.

De directeur van Stichting Herstelling (in dienst bij het bestuur van Stichting Herstelling) en
de directeur van het Werkbedrijf Herstelling (als ambtenaar werkzaam bij DWI) overleggen
periodiek over de voortgang van de werkzaamheden, het inrichten van de werkzaamheden,
het acquireren van werkzaamheden, het acquireren van klanten en de effectiviteit van de
re-integratie. Kortom alle zaken die nodig zijn om in de geest van dit
samenwerkingsconvenant activiteiten te verrichten, zijn onderwerp van goed overleg.

De voorzitter van Stichting Herstelling en de algemeen directeur van DWI hebben tenminste
4 keer per jaar overleg over de uitvoering van dit convenant. Bij dit overleg betrekken zij de
directies zoals in paragraaf 2.3 genoemd.

De algemeen directeur DWI is verantwoordelijk voor de interne communicatie bij DWI, maar
ook deze communicatie wordt afgestemd met de directeur dan wel het bestuur van Stichting
Herstelling.

Aard en omvang van de activiteiten

3.1.

3.2.

3.3.

34.

De activiteiten die Werkbedrijf Herstelling ontplooit zijn te kenschetsen als re-integratie-
activiteiten voor een doelgroep met een grote afstand tot de arbeidsmarkt, waarbij
werknemersvaardigheden in hoge mate niet aanwezig zijn. Het krijgen van
werknemersdiscipline door het realiseren van ritme, rust en regelmaat staat daarbij voorop.
De medewerkers van Werkbedrijf Herstelling realiseren dit door aandacht op maat en
toewijding in het belang van de klant. Dit concept is uniek en wordt in de samenwerking
tussen Stichting Herstelling en DWI steeds verder ontwikkeld en verfijnd.

In paragraaf 3.1. wordt de doelgroep van de re-integratie-activiteiten omschreven.
Uitbreiding van deze activiteiten is alleen mogelijk als het bestuur van Stichting Herstelling
en de directie van DWI dit overeenkomen.

In het Werkbedrijf Herstelling worden ook activiteiten verricht voor de Dienst
Maatschappelijke Ontwikkeling (Schoolfort). Resultaatafspraken en financiering zijn een
gemeentelijke aangelegenheid. Dat wil zeggen dat de directies van DWI en DMO deze
afspraken maken en vastleggen. Er worden geen zelfstandige afspraken gemaakt tussen
andere gemeentelijke diensten en Stichting Herstelling, voor zover het de werkzaamheden
betreft die qua aard en plaats van uitvoering overeenkomen met hetgeen in dit convenant is
bedoeld.

Stichting Herstelling en DWI maken geen resultaatafspraken over de omvang van de re-
integratie-activiteiten, dan wel de omvang van de uit te voeren werkzaamheden op de forten
of ander cultureel erfgoed.

Beide partijen zetten zich wel in op het maximaal gebruik maken van de huidige capaciteit
voor de doelgroep in Amsterdam. Om dit mogelijk te maken zullen de directeur van
werkbedrijf Herstelling en de directeur van Stichting Herstelling in goed en nauw overleg
met het bestuur van Herstelling en de directie van DWI, inzetten op voortdurende
productinnovatie en ontwikkeling. Beide partijen zijn ervan overtuigd dat dit unieke re-
integratieconcept potentieel heeft voor veel (jonge) inwoners van Amsterdam en zij zullen
maximaal inspannen om dit te behouden.



Bedrijfsvoering Werkbedrijf Herstelling

4.1.

4.2.

De verantwoordelijkheid voor de bedrijfsvoering, de kwaliteit en effectiviteit van de
uitvoering van de re-integratie in het Werkbedrijf Herstelling is de taak en bevoegdheid van
de directie DWI. De samenwerking met Stichting Herstelling is echter gebaseerd op het
gezamenlijk verfijnen en ontwikkelen van de re-integratiemethodiek. Los van de formele
bevoegdheid werken om die reden beide directeuren (directeur Werkbedrijf Herstelling en
directeur Stichting Herstelling) nauw samen om, naar de aard en geest van dit convenant,
de resultaten te boeken. Dit zelfde geldt voor het bestuur van Stichting Herstelling en de
directie DWI.

De directie DWI stelt de formatie en het functiegebouw van het Werkbedrijf Herstelling
jaarlijks vast. De formatie van 2008 is als bijlage bij dit convenant genoemd. Wijzigingen in
de formatie en het functiegebouw worden door de algemeen directeur DWI besproken met
de voorzitter van Stichting Herstelling. Op deze wijze wordt geborgd dat de doelstellingen
van DWI en de stichting goed op elkaar blijven afgestemd.

Duur, verlenging en opzegging

5.1.

5.2

5.3.

Dit convenant is aangegaan voor de duur van 5 jaar, ingaande 1 juli 2008 en lopende tot en
met 1 juli 2013.

In december 2012 zullen beide partijen de besprekingen starten voor het mogelijk
verlengen van de samenwerking. Uiterlijk 1 april 2013 moeten deze afspraken zijn gemaakt.
Nu al kan worden vastgesteld dat de samenwerking bij voorkeur wordt verlengd. Zie ook
5.3.

De samenwerking is uniek en bevat potentieel voor de inwoners van Amsterdam. De aard
van de samenwerking biedt ruimte voor ontwikkeling en geeft partijen (gemeente en
Stichting) de mogelijkheid voor eigen beleid en ontwikkeling. Het kan daarbij natuurlijk niet
worden uitgesloten dat de bestuurlijke context van de re-integratie wijzigt en dat daarmee
de grond onder de samenwerking wijzigt of vervalt. In voorkomend geval zullen partijen
naar bevind van zaken moeten handelen.

Aldus opgemaakt en ondertekend in 2-voud

F.

Amsterdam, Amsterdam )
Handtekening Handteke?ing/ 4

JJ.C éprenger
Voorzitter Stichting Herstelling
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)

Bijlagen:

1. formatieplan 2008



