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. Chacklist

Velgor.  Omscl

AE-1

(pr;»bid fasa}

offertes)

Inschrijffomufier {bitage 1}

Elgen Vearklaring stuaties artike] 46, 8d 1 en artikel 45,5d 3 & t/m g BAO niet van

toepassing (bilage 2}

Geen sfsp(aken mb.t _mededinging (b@iage 2)
enof

{niet ouder dan & masnden)
ngave]und\sche bndngen

Vendadng rwkimglmocdevmaakschappq (bljlage 3)
en

ing met
{bfiage 4}
Ondemammhg (bglage 5)

Be&angerwwstrenqeing (bylege 2)
Bankvundsﬂng
K} ngen (bilage 2)

en taal {bijtage 2)

3 Refsrenties scorigeljke opdrachten (bilage 18}

Varklaring/bevestiging SAP service of expertise partner pubek

1 CV per funclieprofiel par perceal

Bevestiging veramwoordelkheid kwatkelt personeel

De door ¢ gedursnde da looptiid van de O fnte zotlen voor.
een bepaalde functia in het kader van ‘ean Warkoverdracht voidoen staeds ten minste
aan het voor de functie T {zis Bilags 6)
A piatis In ts zetian

u dat ubinnen X 5 na van gen ragihere
aanwaag’ esn offerte inclusief een CV van tenminsts één geschikia kandidaat per
gevraagd functieprofie in het bezk kiint steften van Opdraciigever, Zia s.v.p. svencens
ds Model raamovereenkomst (Mjlage 11), artikel 6, (kd 2 'Garanties' In
wtzonderingsgevaken kan i goed en delg 1m}m voat het verstrjken van de’'gencamde
offertetermijn) overiey van de worden,'b ngeval
van zeer complexe “samtagen). Bevastiging lavem;d

Vaste eomadpersoon

Wekeljkse pcestaﬂevaﬂ(hﬂngen

Opdrachigever verzoekt 1 de g op te naman met
betrakking mt het inhuren van parsones] voor de hmcheszoa{s die in bijlage B
{'C: functies') zin ..U “dient ‘hiertos, per perceal de'in
exce] format uagmerde bijlags 10 (Tarieven functies'jin te vullen: De in te yullsn
uurtarieven zHn ln EURO, exchsief omzetba(astmg Na gunning kan, ats msunaal van

in het Lt d proces, in Werk van de
wurtarieven naar benedan foe worden afgeweken.
De door u aan ta bisden maximum turtarieven zin ‘Al-in'. De inschiijver dient te
bevestqen dat de pfijzen te aben tide 'Afl-ln’ worden geofireerd, overaenkomstig de door
in de ‘Begrippenijst in dit van het

begnp ‘Al
Uurtaneven zin maximaal tarief,
Bereid tot prisopgave op basis van fixed price
Akkoordverkiaring wize van fncturefan 3

ing afleen van bi de g van nieuwe of
ingeval van verlenging van sen resds op de ingangsdatum van de ndexaring lopsnde
werkopdracht:

AT JE-1 In bilage 111 de (eventvesl n.a.v.de prebidfase aan te passen *) model

: Reamaoveresnkomst opgenomen, die op de ARVOD! (Algemene Rifks-voorwaarden voor
het van O 1ot het Ve van Diensten) is gebeseerd. De
sanblader dient akkoord te gaan met de bspatingen in deze model

Daarige’ dient de isder de ‘Akh g model
ten’ (blage 12) rechtsgaldig ts ondenekenen snin

de aanbedig cp te nemen. De Opdraciigever merkt op dat indien de aanbleder bl
akkoord gaan toch esn mctivatia en/of io tosvoegt, de Of i deze
motivatie an/of ie zal b . De fing kan aen aanpassi
op het door de aanbisder afgégeven akkoord

JE-2 U bevestigt schitftalik dat « gesn aanspraken i maken op hat gebriik van uw sigen

of anders den van de zjde van

JE-3 U verkiaart zich ermee akkoord dat utvoering van werkopdrachten zowel op hasts van
ais resuita g of op basis van een eventuels combinatie hiervan
kan plaatsvindsn.
JE4 Inbilage 12 (Modeten L } Zfn de ( nav dep Ban te
passen' ) modeﬂen Werkopdrachten opgenomen, dis worden gebvukt ender de

by het k van een opdracht tot dienstveriening. De

aanbleder dient akkoord te gasn met de bepalingen in deze mode!en
Daartoe dient de de "

(bilage 13} ig te enmde ieding op te
nemen. De Opdrachtgever merkt op dat indien de aanbieder bjj akkoord gaan toch een
mc(wabe enof ia foevoegt, de O deze motivatie snfof suggeshs zal

rdaien. De g kan aen H op het door de
afgageven akkoord.




Checklist

Leveran

Percest1, 2 an 3

2.1 baschreven p \
AE-2 : 2.2 beschi p (pre-bid fase}
AE-3

(wijze van offertes)

Inschmjffomukier (bylage 1)
KE-2 Eigen Verklaring stuatias artike! 45, §d 1 en artike! 45, id 3 a Ym g BAQ niet van

tospassing (bijage 2)

KE-3 Geen afspraken m.b t madedinging (bijlage 2)

KE-4 iving pen enfof + {niet ouder dan 6 maanden}
KE-5 Opgave juridische bindingen

KE-6
Verklaring holding/moedermaatschappij (blage 3)
KE-7 ing met ding gez ike an
(biflage 4)
KE-8 Onderaanneming (bjlage 5}
KE-8 Geheimhouding, publicte, VOG, screening en taal (bijlage 2)
KE-10 Belangenversirengeling (bijlage 2)
KE-11 Bankverklaring
KE-12 Verklaring aansprakeljkheidsverzekeringen {bijtage 2)

KE-13

3 Referenties saortgeljke opdrachian (bijlage 16)
KE-14

Verklaring/bevestiging SAP service of expertise partner publiek
KE-15

1 CV per functieprofiel per perceel

ging kwaltst p

ME-2
De door u gedurende de looptijd van de Oy inte zatten voor
een bepaalde functie in het kader van een Werkovardracht voldoen steeds ten minste
aan het voor de desb functie iaf {zie Bilage 6)
ME-3 & i

ie in te zetten
i 5

]
ME-4 U garandeert dat u binnen na van een reguiere
aamvraag een offerte inclusief een CV van tenminste één geschikte kandidaat per
gevraagd functieprofiel in het bezit kunt stellen van Opdrachigever. Zie s.v.p. evaneens
de Mode! raamovereenkomst (bijlage 11), artikel 6, (d 2 ‘Garanties’ In
uizonderingsgevaden kan in goed en tidig (ruim voor het verstrijken van de genoemde
offertetermiin) overleg van de g de termijn worden, bi beeld ingeval
van zeer complexe aanvragen). Bevestiging lavertijd
Vaste contactpersoon.

en i P
Wekeljkse prestalieverkiark‘gren‘

Opdrachigever verzoekt u de maximum wurtarieven in tw aanbedng op te nemen mst
betrekking tot hat inhuren van personeel voor de functies zoals die in bijlage 6
{'Competantisprafielen functios’} zijn aangegeven U disnt hiertos, per parceel de in
sxcsl format utgevoerde bilage 10 (Tarieven functies')in ta vulien. De in te vulien

uurtatieven zin in EURD, exclusief omzetbelasting Na gunning kan, als resuttaat van

in het uit d proces, in P van de

uurtarieven naar beneden toe worden afgeweken.

CE-2 De door u aan te bieden maximum uurtariaven zjn 'Afln’. De inschrjver dient te
bevastigen dat de prijzen te aflen tijde "Al-in’ worden geoffreerd, overeenkomstig de door

P geves in de ‘Begri jst in dit ing van het

begrip ‘Afn’

CE-3 Uurtarieven zijn maximaal tarief

CE4 Bereid tot prisopgave op basis van fixed price.

CE-§ ing wijze van )

CE-S ing allesn van ing bij de ing van nieuwe p of
ingeval van verlenging van een reeds op de ingangsdatum van de ¥xlexsring lopende
werkopdracht,

Inbgtage 11 is de (eventueel n.av. de prebudfase aan te passen *) mode}
Raamovereenkomst opgenomen, die op de ARVODI {Algemene Rijksvoorwaarden voer
hetV van O tot het C van Oiensten) is gebaseerd. De
aanbiedsr diant akkoord te gaan met de bepalingen in deze model
Raamovereenkomst Daartoe dient de aanbieder de ‘Akkoordverklaring mode!
en (bijtage 12) te enin
de aanbieding op te nemen. De Opdrachigever merkt op dat indien de aanbieder b§
akkaord gaan toch een motivatie en/of suggestie toevoegt, de Opdrachigever deze
motivatie en/of zat Deb ing kan een
op het door de aanbieder afgegeven akkoord
JE-2 U bevestigt schriftefjk dat u geen aanspraken zutt maken op het gebruik van uw eigen
verkeap- en of andere van de zijde van
aanbiader.
JE-3 U verklaart zich ermee akkoord dat witvoering van werkopdrachten zowe! op basis van
inspannings- als resutaatverplichting of op basis van een evertuete combinatie hiervan
kan plaatsvinden.

JE4 in bijlage 12 {'Modelien }zijn de nav dep aante
passan* ) modelien Werkopdrachten opgenomen, die worden gebruskt onder de
bij het van een opdracht tot dienstveriening De
aanbieder dient akkoord te gaan met de bepalingen in deze modelan
Daartoe dient de i de’'A faring R
en ' {bijlage 13) te ondertekenen en in de opte

reman. De Opdrachigever merkt op dat indien de aanbieder bj) akkoord gaan toch een
motivatie enfof suggestie toevoegt, de Opdractigever deze motivatie enfof suggestie zal

. De kan een b op het door de aanbieder
afgegeven akkoord.




Checklist

Perceel 2 Perceel 1.2 en 3

AE1

(pv'e»bld fasa)

(wize van offertes)

Eigen Verklaring stuaties artike! 45 ¥d 1 en artikel 45, kd 3 2 thm g BAC niet van
toepassing (bijlage 2)

Geen ahpraken mbt medednghg [bqtage 2)

H Hi ister (et cudar dan 6§ maanden)
Opgave jmdache bmdngen

Verklaring holding/moedermaatschappi (bilage 3)
rkiaring met ke en

(bjlage 4)
Onderaamemmg glaga 5)
G VOG, g &n taal (bhfage 2)
Behngenvelstengeing (bijlage 2)
Bankverkiaring
ing 5 i (bitage 2}

3 Referentias soortgehjks opdrachten {bitage 16]

Verklaring/bavestiging SAP service of expartiss parinar publisk
1.CV.per functieprofiel per perces)

( 2 d Bevestiging vemnmoomeﬂkheod kwaltet personeel

De door u gedivenda de looptéd van de O in ta zetten

ean bapaalde functie in het kader van sen Werkovardrcht voldoen steeds ten minsts
aan het voor de functie p iep {zie Bilage 6}

A d g i in te zettan

u dat u binnen H 5 d. na van een regu)&ere
aanvraag . een offeria inclusiaf een CV van ‘! Bén per
geviaagd functisprofiel in hat bezi kunt stelien van Opdrachigever. Zia's.v.p. evencens
de Model raamovereenkomst (bilage 11), artike! 6, (kd 2 'Garanties”. In
uizonderingsgevatien kan in goed en tidig (ruim voor het verstriken van de genoemde
offertetenmin) overleg van de da termin afgewekesn worden, by d ingeval
var Zeer complexs ‘aanvragen). Bevestiging levertid

Vaste

en schyiftelks rapp
Wekatikse prastatieverkiaringen,

Vot Upmeikingen:
Opdrachtgever verzoekt 1'ds maximum uurtarieven in'uw aanbleding op 8 nemen met
betrakking tof het mhiuren van personesi voor de functies zoats die in bijlage 6
{C i functies') zlin aangeg L) dient  hiertos, per percesi de in
excel format Ukgevoaids bilags 10 (Tareven functies'in te vislen, De in ta vuller
uunaﬂmn zi§n in EURQ, exclusial umzetbelastmg Na guning kan, als resultaat van
Bing in het L d proces, in p van'de G
uurtarieven naar baneden foa worden afgeweken.
CE-2 Da door U aan te biaden maximum Lustarieven zin ‘Al De Inschrijver dient te
beveshgen dat da prizents aﬁen tifda 'Al-n" worden geoffreerd, nverusnkomsﬁg de daor
in dk NG van het

P
CE-3 Uunarieven zjn maximaal tarief.
CE-4 Bereid tot prisupgave op basts van fxed price
CE-5 g whize van
CE-6 allean van by de VoI ieuwe of
ingeval van Verenging van een resds op de ingangsdatum van de ndaxemg lopende
werkopdracht.

e Voldoet
JEA in bxlage 11 -is de (eventueel n.a.v. de prebidfase aan te passen *j model T
Raamoversenkomst opgenomen, die op de ARVOD| {Algemene Rijks-voorwaarden voor
i het V van O tot het verrichian van Diensten) is gebasesrd. De
= annbmde( diert akkoard te gaan met de bepalingen in deze mode(
Daartoe diert da H de g model

{bilage 12} rechisgeldig te ondenakenen enm

de aanbieding op (e nemen; De Opdrachigever merkt op dat indien de aanbleder bij

akkoord gaan toch aen motivatis en/of ¥ toavosgt, 'de Op e deze

motivatie enfof ie zal . De ing kan sen ing batek

op hat door de aanbiedef afgegaven akkoord
JE-2 U bevestigt schmtetqk dat 1 geen Ranspraken zult maken op het gebruk van uw sigen

of andere van de Zijde van

JE-3 U verklaaft zvch ermes akkoofd dat uitvoering van werkopdrachien Zowsl ap basis van
i ; ichting of op basls van san eventuele combinatie hiarvan

kan plaatwnden
Je4 In bilage 12 ('ModeRen ) 2kn de n.av de p aante
passen' ) mode»en Werkopdrachten opgenomen, die worden gebruild onder de
by het . van een opdracht tot dienstvariening. De
aanbisder disnt akkoord ts gean met de bepatingen in deze modelen
Daartos dient de ieder de ‘Akkoordy

en (bjlage 13) ig te en m de ieding op te
nemen. De Opdrachtgever merkt op dat iwdien de aanbieder bij akkoord gaar toch een
motivatie ervof ia toevoegt, de O deze motivatie enfof suggestie zal

De g kan sen i op het door de i
afgsgeven akkoord




Checklist

Algemene tisen

AE-1
g p 21b
AE-2 ing p 22 p (pre-bid fase)
AE-3
23b p {wijze van ieden offertes)
Rwalitatieve eisen; gegevens, ver! ingen en bewi; kien
KE-1 inschrijffomutier (biftage 1)
KE-2 Eigen Verklaring stuaties artikel 45, Bd 1 en artike! 45, #d 3 a ¥Ym g BAO niet van
tospassing (bilage 2)
KE-3 Geen afspraken m b 1. mededinging (bijtage 2)
KE4 ' enfof Ned: ds | {niet cuder dan & maanden)
KE-§ Opgave juridische bindingen
KE-6
Verklaring holding/moedermaatschappij (bjlags 3)
KE-7 ing met g ke en
(bilage 4)
KE-8 Onderaanneming (biiage 5}
KE-® i : i VOG, ing en taal (bijlage 2)
KE-10 Balangenverstrongeling (bijlage 2}
KE-11 Bankvarkiaring
KE-12 ritaring jkhes (bijlage 2)
KE-13
3 Referenties soortgebike opdrachten {bijlage 16}
KE-14
Verklaring/bevestiging SAP senvice of expertise partner publiek
KE-15
1 CV per functieprofiel per percee!
Materienhoudel 2
ME-1 Bevestiging verantwoordeljkheid kwaliteit personeet
ME-2
De door u gedurende de looptid vari de Oy k in te zetten VOOF
ean bapaakde functie in het kader van een Werkoverdracht voktoen steeds ten minste
aan het voor de functie F {zie Bitage 8)
ME-3 ing platie in te zetten
ME-4 U garandeert dat u binnen @ 5 di na gst van een reguliere

aanvraag een offerte inclusief een CV van tenminste é8n geschikie kandidaat per
gevraagd functieprofisl in het bezit kunt steflen van Opdrachigever. Zia s.v.p evensens
de Model raamoveseenkomst (bijlage 11), artike! 8, (§d 2 'Garanties’ in
uitzondetingsgevahien kan in goed en tijdig {rum voor het verstriken van ds gencemde
offertetermin) overleg van de termijn worden, bij 14 ingeval
van zeer complexe aanvragen). Bevestiging levertijd

ME-S Vaste contactpersoon.

ME-E inge en ] pp

ME-7 Yekelikse prastatieverklaringen.

Voidoet _opmerk

CE-1 Opdrachigever verzoekt u de inuw op te nemen met
betrskking tot het inhuren van personee! voor de functies zoals die in bijlkige 6
{‘Competentieprofielen functies') zijn aangegeven. U dient hiertoe, per perceel de in
excel format uitgevoende bijlage 10 (‘Tarleven functies')in te vulen. De in te vulien
wurtarieven zijn in EURO, exclusief omzetbelasting Na gunning kan, afs restitaat van

g i het d proces, in P Hen van de

uurtarieven naar beneden toe worden afgeweken,

CE-2 De deor u aan te bieden maximum vurtaneven zjn 'Al-in’. De inschrijver dient te
bevestigen dat de prijzen te alan tijde 'A¥-in’ worden geoffreerd, overeenkomstig de door
Qf inde st in dit i van het
begrip ‘Allin’

CE-3 Uurtarieven zijn maximaal tarief.

CE-4 Bereid tot prisopgave op basis van fixed prica.

CE-5 ing wijze van X

CE6 ing afleen van ing bij de ing van nieuwe of
ingeval van verlenging van een reads op de ingangsdatum van de mdexering lopends
werkopdracht.

JE-1 Inblage 11 is de (evertueel nav. de prebkifase aan te passen *) model
Raamovereenkomst opgenamen, die op de ARVODI {Algemene Rijks-voorwaarden voar
het van O tot het van DHensten) ts gebaseerd. De

aanbiader dient akkoord te gaan met de bepalingen in deze model
Raamavereenkomst Daarios dient de asnbleder de ‘Akkoordverklaring model

en ? (bilage 12) te enin
de aanbieding op te nemen. De Opdrachigever merkt op dat indien de aanbieder bjj
akkoord gaan toch een motivatie envof suggestis toevoegt, de Opdrachtgever deze
motivatie enjof zal De g kan een [
op het door de aanbieder afgegeven akkoord

JE-2 U bevestigt schriftefjk dat u geen aanspraken zult maken op het gebruik van uw eigen
verkoop- en k oo} of andere van de zijde van
aanbieder.

JE-3 U verklaart zich ermae akkoord dat uitvoering van weskopdrachien zowel op basis van
inspanrings- als resultaatverplichting of op basis van een eventuele combinatie hisrvan
kan plaatsvinden.

JE4 In bijlage 12 (‘Modeflen '} zijn de ( tueet nav dep aante
passen* ) fen Werkop hi die worden gebruikt onder de

k bij het K van esn opdracht tot dienstverianing De

aanbieder dient akkoord te gaan met de bepalingen in deze modelien

Daarioe dient de i de" ing R

en ' (bilage 13) ig te eninde i opte

nsmen. De Opdrachtgever merkt op dat indien de aanbieder bijj akkoord gaan toch sen

mothvatie enfof suggestie toevoegt, de Opdrachtgever deze motivatie enfof suggestis zal
Ceb deking ken een op het door de aanbieder
afgegeven akkoord

Volinet

Dpmer

Verancier.

i
%



Checklist

AE1

AE-2

JE-3

JE4

Ferceel 1.2

el (briage 1)
Eigen Verklaring skuatias artikel 45,6 120 arfikel 45, kd 3 a ¥m g BAQ nlet van
toepassing [bilage 2)
Geen sfsptaksn m.b.t madedinging (b»ﬁaga 2)
snfof

(ntet oudar dan 6 meanden)
Opgavejmdvsche bindingan

Verklaring holding/moedermaatschapph {bilage 3)
Akkoordverkiaring mat g Ko 8n

(bilage 4) :
Onderaannarming (bylage 5)
H : v

3 en taal (bifage 2]
Belanganversrengeling (bilaga 2)
Bankverklaring

Verklaring aansprakeMkheidsverzekeringen (biflage 2)

3 Referenties soorigeijke opdrachien {blege 16}
Verklaring/beve stiging SAP service of expertise pariner publiek

1.CV per lunctieprofiel per percesi

Bevestiging verantwoordekikheid kwalert perscnes|

Oe door U gedurerde de jooptid van de On I te Zatten voor
een bepaalde functse in het kader van ean Werkoverdracht voldoen steads ten minste
3an het voor de functie p i (zia Bilags 8)
Akkpordveridaring acceptatie i ta zetten medewerkars

dat U binnen i t van sen reguliers
aanvraag esn offerte inclusief sen CV vaf tenrmnste é4n geschikte kandidaat per
gevraaqd functisprofiel in haet bezi kunt steen van Opdrachigever, Zis s.v.p. evepeens
de Mode] raamoverasnkomst (bilage 11), arlikel 8, (kd 2 'Garantias' In
utzonderingsgevaken kan in goad en tidig {rum voorhet versiriken van de genoemde
offertatarmin) overleg van de temnin afg worden, bif ingeval

van zeer complexs -aanvragen). Bevestiging levertid
Vaste
Mondehinge en schiifielke rappartage.
Weketjksa prestatieverkieringen:

Opdrachipaver verzoekt u de ' nuw B op ta nemen mat

betrakking ot het inhien van pérsonesi voor de functias zoals die in bilage 6

('Ci L functies’) Zijn ..U dient_hlertoe, per perceel dein

excel fofmat ukg—woerde bijlage 10 (‘Tarleven {unctie:‘)h te vien. De iy ta vilan

wrtapeven zijn in EUROQ, exchisisf omzetbslasting:Na gunning kan, ‘als rasuftaat van

concurentiastefing in het tvoerend proces, in Werkopdrachten van de maximum

uurtarieven naar beneden toe worden afgeweken.

De daor u aan te bieden maximum turtarieven Zin ‘AN’ De Inschijver dient te

beveshqen dat de pnjzen ts aden tide ‘AR-In" worden geoffreerd, oversenkomstig de door
st in dit idring van hat

ey

Uurtarieven zin maximaal tarief,

Berwid tot pqsopgave op basis var fixed price.
g wijze van

alieen van g by de ¥ng Van nieiwe P of
ingeval van verlenging van een reeds op de lgangsdatum van de indexaring lopende
pdracht,

Yodesl  Liomerkanen
prebidfase aan te passan

die op de ARVOD! (Algemena Rijks voorwaarden voor
tot het van Dienstan) is gebaseerd. De
aanbiadar dient akkoord te gean met de bepalingen in daza model
D dient de H de 'Ak g model

Ry tan’ (bilage 12) r!chtsgeldog(eondemkenenenh
de Banbleding op te nemen;:De Opdrachigever merkt op dat indien de aanbieder by
skkaord gaan toch een motivatie endaf toevoegt, de O deze
motivatie envo! zal De g kan een ng b
op het door de aanbieder afgageven akkoord
U bevestigt ik dat u gean ‘Zuit maken op het gebruk van tw eigen
verkoop- en ing: of andere van de zjde van
aanbladar,
U verkleart zich efnee akkoord dat utvoaering van werkopdrachten zowel op basis van
wis U of op basis van een evertuels combinatie hlervan

kan plaatsvinden
nbilage 12 {Modelen '} zifn de nay. de aan ia
passan®.) mod dia worden gebiuikt onder de

bif het K van een opdracht fot dienstverlening. De
aanbieder disrt akkoord te gaan met da bepakngen in deze modelen

pdrachten Daartoa diert de de :
en Werk hten' (bilage 13} idig te en m da i opte
nemen. De DOpdrachigever merkt op dat indien de aanbieder b akkoord gaan toch ean
maotivatie en/of suggestie toevoegt, de Opdrachtgever daze motivatie en/of suggestie zal
De b di kan een op het door de i

algegeven akkoord.

COpmanagen




Checklist 5

Omsthrijving

et _Opmerkiagsn Voldoet  Opmerkingen

AE-1

paragraaf 2.1 besch p )
AE-2 ing p 22 baschy p (pre-bid fase}
AE-3
2.3 besch p (wijze van i offertes)

Kwalltatieve sisen; gegevans, verklaringen en bewiisstukken

KE-1 Inschryffomutier (bijlage 1)

KE-2 Eigen Verklaring sttuaties artikel 45, id 1 an artikel 45, #d 3 a ¥m g BAO niet van
toepassing (bijlage 2)

KE-3 Geen afspraken mbt medsdinging (bnlage 2)

KE-4 en/of ol (niet auder dan 6 maanden)
KE-§ Opgava Jund»sche bindingen
KE-6
M ing g ij (bijfage 3}
KE-T dh ing met ing ijke an ij p
(bijlage 4)

KE-8 Qnderaanneming (bilage 5)

KE-8 Geheimhouding, publicikeit, VOG, screening en taal (bilage 2}
KE-10 Belangenversirangeting (bijlage 2)

KE-11 Bankverklaring

KE-12  Verkaring jkhai (bislage 2)
KE-13
3 Referentios soortgeljke opdrachten (bijlage 16)
KE-14
Verklaring/bevestiging SAP senice of expertise pariner publiek
KE-15

1 CV per functisprofie per perces!

haudslifke eisen
Bevestiging verantwoordekkheid kwalted personee!
De door u geduwrende de looptid van de Oy in te zetten ooy
een bepaakde functie in het kader van een Werkoverdracht volduan steads ten minste
aan het voor de functie P P {zie Bilage 6)
ME-3 g ie in te zetten
ME-4 U garandsert dat u binnen i 5 gen na van een reguliere

aarvraag een offerte inclusief een CV van tenminste één geschikte kandidaat per
gevraagd functieprafiel in het bezk kunt stellen van Opdrachtgever. Zie s.v p. eveneens
de Mode! raamovereenkomst {bijlage 11), artikel 8, {kd 2 ‘Garanties'. In
utzonderingsgevalien kan in goed en tijdlg (ruim voor het verstrijken van de genoemda
offertetermin) overleg van de g termijn afg worden, b ngeval
vanzeer complexe aanvragen) Bevestiging levertijd

ME-S Vaste cosfactpersoon,

ME-6 inge en ke rapp

ME-7 Wekeljkse prestatieverkiaringen.

Vordoet . Opmerkingen

CE-1 Opdrachtguver varzoskt u de nuw g op te nemen met
betrekking tot het inhuren van personee! voor de functies zoals die b bijlage 6
{'Compstentieprofielen functies') zijn aangsgeven. U dient hiertoe, per perceel de in
excel format ukgevoerde bijlage 10 (‘Tarleven functies'in te vislen. De in te vullen
uurtaneven Zijn in EURO, exclusief omzewe‘asnng Na gunning kan, als resultaat van

in het uit d proces, n pdrachten van de

vurtarieven naar beneden tos warden afgeweken.

CE-2 De door u aan te bieden maximum uurtarieven zin ‘Al-in’. De inschrijver dient te
beveshgan dat de prizen te aﬂen tijde ‘Awln‘ worden geoffreerd, overeenkomstig de door

inde 'l in di i#ring van het

begnp 'Alin’

CE-3 Uurtarieven zijn maximaal tarief.

CE4 Bemd tot pqsupgave op basis van fixed price.

CE-§ g wijze van

CE-6 ing aheen van toepassing bij da ing van riewuwe of
ingeval van verlenging van een reeds op de ingangsdatum van de lndexemg jopende
werkopdracht.

JEA1 Inbjlage 11 is de (eventueein.av. de prebidfase aan te passen *) model
Raamovereenkomst opgenomen, die op de ARVODI {Algemene Rijks-voorwaarden voor
het van Op tot hat ichten van Diensten) is gabaseerd. De

aanbieder dient akkoord te gaan met de bepalingen in deze model
RaamoveraanknmstDaanoa dient de aanbieder de ‘Akkoordverklaring modet

en {bijlage 12) ig te enin
de aanbleding op te nemen. De Opdrachtgever merkt op dat indien de aanbieder bjj
akkoord gaan toch een motivatie en/of suggestie tosvoegt, de Opdrachtgever daza
motivatie enfof zal De g kan een
op het door de aanbisder afgegeven akkoond

JE-2 U bevestigt schriftelifk dat u geen aanspraken zult maken op het gebruik van uw eigen
verkoop- en of andere van de zijde van
aanbieder.

JE-3 U verklaart zich ermee akkoord dat uitvoering van werkopdrachten zowe! op basis van
inspannings- als resultaatverptichting of op basis van een eventusle combinatie hisrvan
kan plaatsvinden,

JE-4 inbilage 12 ('Modetlen ) zijn de nav de i aan te
passen* ) modelien Werkopdrachten opgenomen, die worden gebruikt onder de

bij hst van een opdracht tot dienstverlening. De
aanbieder dient akkoord te gaan met de bepalingen in deze modeien
P Daartoe dient de de .
e8n ' (bijlage 13) ig te eninde ieding op te
nemen. De Opdrachtgavar merkt op dat indien de aanbieder bij akkoord gaan toch een
motivatie enjofl suggestm toevoegt, de Opdrachigever deze motivatie enfof suggestis zal
De g kan een op het door de aanbieder
afgegeven akkoord
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Functieprofielen

of vergelijkbaar.niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>:2 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module Fl en SAP.-HR:
dient bij voorkeur de SAR Masterclass KFl (Kernmode!:Financiéle Informatiesystemen) te hebben
gevolgd en hierin zijn: gecertificeerd;

heeft bij voorkeur specifiek kennis van de financieel/logistieke modules FI/CO, FM, MM, Industry
Solution Public Sector (ISPS) en/of de personele modules (HR, ESS/MSS, Portal)

heeft kennis van enervaring met Value SAP/ASAP;

heeft kennis van datawarehouse (SAP-BI);

ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bekend met {TIL en/of BiSL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket
HBO c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);

bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle en/of logistieke processen (bij
voorkeur. overheid);

bezit diepgaande kennis en werkervaring (> 3 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module FI;

bezit kennis en ervaring van implementatietrajecten en de integratie en samenhang tussen de
modules; 7

ervaring in het gebruik van MS-Office;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);

bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP.R/3;

bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;

ervaring in het gebruik van MS-Office,
is bekend met ITIL en heeft ervaring m t Se i sk of vergelijkb ke.

technische opleiding op HBO- c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding),

bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 3 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consuitancy van SAP.R/3;

bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;

ervaring in het gebruik van MS-Office;

bk d eITIL hen HP Serviced kofe elijkbaar beheerpakket.;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);

bezit ruime aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP R/3;

bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;

ervaring in het gebruik van MS-Office;




ervaring met SAPforms en UML is een pre.

technische opleiding op HBO- ¢.q- Academisch niveau (afgeronde opleiding);

bezit ruime aantoonbare kennis op het terrein van SAP R/3;

bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;

ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket;
ervaring met SAPforms en UML is een pre.

Academisch c¢.q. HBO niveau,

bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement (bij voorkeur
overheid);

bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle-, logistieke- en/of personele
processen (bij voorkeur overheid); .

bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R/3 en
MySAP modulen;

heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bij voorkeur bekend met en heeft ervaring met projectmanagementmethoden, PRINCEZ,
ITIL, Value SAP en ASAP;

bezit bij voorkeur ervaring op het gebied van het aansturen van acceptatietesten, opleidingen

. vergelikbaar niveau;
bezit aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement;

bezit aantoonbare kennis op het terrein van financiéle-, logistieke- en/of personele processen;

bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R/3 en

MySAP modulen;

bezit bij voorkeur aantoonbare ervaring op het gebied van het aansturen van acceptatietesten,

opleidingen en implementatie;

heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bij voorkeur bekend met en heeft ervaring met projectmanagementmethoden, PRINCEZ,
Va SAP;

g L
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle en/of logistieke processen (bij

voorkeur overheid);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van tenminste de SAP

module Fl en SAP HR;




dient bij voorkeur de SAP Masterclass KFI (Kernmodel Financiéle Informatiesystemen) te
hebben gevolgd en hierin zijn gecertificeerd;

heeft bij voorkeur specifiek kennis van de financieel/logistiecke moduies FI/CO, FM, MM,
Industry Solution Public-Sector.(ISFPS) en/of de personele modules (HR, ESS/MSS, Portal)
heeft kennis van en ervaring met Value SAP/ASAP;

heeft kennis van datawarehouse (SAP-BI);

ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bekend met ITIL en/of BiSL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar
beheerpakket

HBO c.q. Academisch niveau {afgeronde opleiding)
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle en/of logistieke processen (bij
voorkeur.overheid);
bezit diepgaande kennis en werkervaring (> 3 jaar) op het terrein van tenminste .de SAP
module FI:
bezit kennis en ervaring van implementatietrajecten en de integratie en samenhang tussen de
modules;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

AP
technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opieidin
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consuitancy van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is.bekend met ITIL en heeft ervaring met HP.Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket.

e , ,, ,

echnische opleiding op HBO- ¢.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 3 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consuitancy.van SAP.R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is be heeft ervaring met HP. Servi i rpak

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding),
bezit ruime aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
ervaring met SAPforms en UML is een pre.
he op gopH ¢.q. Academisch niveau (afgeronde op a);
bezit ruime aantoonbare kennis op het terrein van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket;
ervaring met SAPforms en UML is een pre.

Percesld |



g. ;
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement (bij voorkeur
overheid);

bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle-, logistieke- en/of personele
processen (bij voorkeur overheid);

bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R/3 en
MySAP modulen;

heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bij voorkeur bekend met en heeft ervaring met projectmanagementmethoden, PRINCEZ,
ITIL, Value SAP en ASAP;

bezit bij voorkeur ervaring op het gebied van het aansturen van acceptatietesten, opleidingen
en implementatie,

HBO c.q. vergelijkbaar niveau;
bezit aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement;

bezit aantoonbare kennis op het terrein van financiéle-, logistieke- en/of personele processen;
bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R/3 en
MySAP modulen;

bezit bij voorkeur aantoonbare ervaring op het gebied van het aansturen van acceptatietesten,
opleidingen en implementatie;

heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bij voorkeur bekend met en heeft ervaring met projectmanagementmethoden, PRINCEZ2,
iTIL, Value SAP en ASAP;

Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en een of meer sap-modules;

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en een of meer sap-modules;

Een afgeronde technische opleiding op HBO of WO niveau

Kennis van moderne HR organisatievormen

Kennis van HR diensten, processen en service(level)management

Kennis van SAP HR en selfserice

Ervaring met implementatie-aspecten rond zelfbediening waaronder training/opleiding

Een afgeronde technische opleiding op HBO of WO niveau
Aantoonbare ervaring in het opzetten van een HR service centre
Ervaring met procesontwerp binnen service centre

Kennis van case management tools

HBO c.q. Academisch niveau
heeft aantoonbare implementatie-ervaring met SAP EIC voor HR servicecentra en is
bijvoorkeur bekend met gerelateerde servicecenter-technologie;

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en een of meer sap-modules

HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);
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bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
moduie Fl.en SAP.HR;

dient bij voorkeur de SAP-Masterclass KFI (Kernmodel Financiéle Informatiesystemen) te
hebben gevolgd en hierin zijn gecertificeerd;

heeft bij voorkeur specifiek kennis van de financieel/logistieke modules FI/CO, FM, MM,
Industry Solution Public Sector (ISPS) en/of de personele modules (HR, ESS/MSS; Portal)
heeft kennis van en ervaring met Value SAP/ASAP;

heeft kennis van datawarehouse (SAP-BI);

ervaring in het gebruik van‘MS-Office;

is bekend met ITIL en/of BiSL en heeft ervaring met HP. Servicedesk of vergelijkbaar
beheerpakket.

HBO c.q.'Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiéle en/of iogistieke processen (bij
voorkeur overheid);
bezit diepgaande kennis en werkervaring (> 3 jaar) op het terrein van tenminste ‘de SAP
module FI;
bezit kennis en ervaring van impiementatietrajecten en de integratie en samenhang tussen de
modules,

ring in het gebruik van MS-Office;

technische opleiding op HBO- of vergelikbaar niveau (afgerond);

bezit aantoonbaar basiskennis op het terrein van SAP-HR;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het terrein van SAP.HR; in"het bijzonder
1 of meer.van de volgende onderdelen: PA, PY, PT, OM,PCP, Travel;
ervaring in-het gebruik van MS-Office,;
keur SAP-HR rtifi d;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgerond);

bezit aantoonbaar basiskennis op het terrein van SAP-HR;

bezit aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van SAP. HR; in het bijzonder
2 of meer van de voigende onderdelen: PA; PY, PT, OM, PCP, Travel, Fl (basis);
bezit aantoonbare kennis op het terrein van SAP Selfservice;

ervaring in het gebruik van MS-Office;,
SAP-HR gecertificeerd;
Bij keur kenni i Pri

de
technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consuitancy van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor.de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNiX), RDBMS (ORACLE) en de
basismoduie van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket
technische opleiding op HBO- c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 3 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNiX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;




ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket.;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;

ervaring in het gebruik van MS-Office;
ervaring met SAPforms en UML is een pre.

bezit ruime aantoonbare kennis op het terrein van SAP R/3;

bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 2 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;

ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket;

t SAPf UML i

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van SAP Xi
ervarlng in het gebruik van MS-Office;

bij keur bekend met ITIL-E tials;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP HR;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van SAP XI en
Netweaver, 6.0 bij voorkeur met HR;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bij voorkeur bekend met ITIL-Essentials;

technische opleiding op - of vergelijkbaar niveau (afgerond);
bezit aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP-HR;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van SAP BSP, interactive
Forms, Webdynpro voor ABAP.Java, WFM;

ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bij voorkeur bekend met Prince2.

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgerond);
bezit aantoonbaar basiskennis op het terrein van SAP-Portal;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het terrein van SAP Portal;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bij voorkeur hekend met ITIL-Essentials

HBO c.q. Academisch niveau

heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en SAP-BI (bij voorkeur versie 7.0) in combinatie
met zelfbediening;

is bekend met HR structuurauthorisaties en ontwerpvraagstukken bij grote datavolumes;
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Van

Concipiént

Doorkiesnummer Concipiént
Datum

Kenmerk

Bijlage(n)

Onderwerp

Nota

mw. .M. van Zanen-Nieberg RA
pSG

Datum Paraaf

R (! CoZs)

R (+o)cctleider)

9041
19 december 2007
DDS5523112

2 (Beoordelingsmatrix en Beoordeling offertes)
Gunningadvies EG aanbesteding ‘Beheer en ontwikkeling SAP systemen’, EG nummer:
550419/07/DBOB

Verzoek

Met deze nota verzoek ik u, mede namens het beoordelingsteam, het gunningsadvies voor
de percelen 1, 2 en 3 goed te keuren. Deze is het resultaat van de beoordeling van de
ontvangen inschrijvingen in de gunningsfase van de openbare EG-aanbesteding ‘Beheer en

ontwikkeling SAP systemen.’

Toelichting

Op 5 Oktober 2007 is de EG aanbesteding ‘Beheer en ontwikkeling SAP systemen’ als openbare
aanbesteding gepubliceerd in het EG publicatieblad onder referentie 2007-237384-NL,
referentie 550419/07/DBOB onder de richtlijn Diensten, 92/50/EEG, voor de percelen
‘Beheerwerkzaamheden’ (perceel 1), Ontwikkelwerkzaamheden (perceel 2) en het perceel
‘Ontwikkelwerkzaamheden P domein’ (perceel 3).

De beoordelingscommissie

De aanbestedende dienst van Justitie bij deze aanbesteding is het Bestuursdepartement (t.b.v.




DDS552312/19 december 2007

GBO, DFEZ & DP&O).

De beoordelingscommissie is samengesteld uit de hierna volgende materie- en
inkoopdeskundigen:

Medewerker: Namens:

GBO

GBO

DFEZ

DP&O

CoZa/DBOB

Voorafgaand aan de opening van de offertes zijn de becordelingscriteria, de zwaarte van de
criteria en de onderlinge verhouding vastgesteld. Op basis van deze criteria zijn de
aanbiedingen onderling vergeleken op de volgende aspecten:

- Materie-inhoudelijke eisen & wensen;
- Commerciéle eisen & wensen (tarieven);
- Juridische eisen;

- Gegevens, bewijsstukken en verklaring.

Uitgangspunt Gunning

Resultaat

Als bijlage is ‘Beoordelingsdocument gunningscriteria’ opgenomen, waarop de beoordeling is
gebaseerd voor de functionele beoordeling (Materie-inhoudelijke eisen & wensen’ en de
‘Gegevens, bewijstukken en verklaring’), commerciéle beoordeling (‘Commerciéle eisen &
wensen’) en juridische beoordeling (Juridische eisen’). De beoordeling van de aanbiedingen
heeft uiteindelijk geleid tot de keuze van de volgende aanbieders per perceel, hetgeen tevens
ons gunningadvies impliceert.

Perceel 1 (‘Beheerwerkzaamheden’)

—~

Partij/combinatie Resultaat [punten na weging]

1. D aa
2. Ordina ab
3. @&

//

—~

Perceel 2 (‘Ontwikkelwerkzaamheden’)

Partij/combinatie Resultaat [punten na weging]

. L

2/3
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2. Ordina ]
3. G &

/A Perceel 3 (‘Ontwikkelwerkzaamheden P domein’)
Partij/combinatie Resultaat [punten na weging]
1 S @
2. D &
3. D &

De opdrachtgevende directies zijn akkoord met deze uitkomst van de beoordeling.

Mogelijk aandachtspunt

Inkoopresultaat

Vervolgtraject

Voor akkoord ‘Gunningadvies’

mw. .M. van Zanen-Nieberg RA

Plaatsvervangend Secretaris Generaal

......... 2007
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40 punten als: Voor alle 12 de functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar

28 punten als: Voor minimaal 10 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
20 punten als: Voor minimaal
12 punten als: Voor minimaal 6 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar

0 punten als: Overig

In ruime mate is;

8 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar

Functie

Ruime mate

Projectmanager

4 medewerkers

Sr. Projectmanager

2 medewerkers

Quality Assurance Advisor

2 medewerkers

AO/IC consultant

3 medewerkers

PS! Consultant

2 medewerkers

Authorisatie en beveiligingsconsultant

3 medewerkers

Functioneel Applicatieontwerper

20 medewerkers

Sr. Functioneel Applicatieontwerper

10 medewerkers

Technisch Applicatieontwerper

20 medewerkers

Sr Technisch Applicatieontwerper

10 medewerkers

ABAP Programmeur

10 medewerkers

Sr. ABAP Programmeur

5 medewerkers

Perceel 3
40 punten als: Voor alle 23 de functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
35 punten als: Voor minimaal 21 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
30 punten als: Voor minimaal 19 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
25 punten als: Voor minimaal 17 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
20 punten als: Voor minimaal 15 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
15 punten als: Voor minimaal 13 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
10 punten als: Voor minimaal 1functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
5 punten als: Voor minimaal 9 functieprofielen in ruime mate medewerkers beschikbaar
0 punten als: Overig

In ruime mate is;

Functie

Ruime mate

Projectmanager

4 medewerkers

Sr. Projectmanager

2 medewerkers

Quality Assurance Advisor

2 medewerkers

AO/IC consultant

3 medewerkers

PSI Consultant

2 medewerkers

HR business Consultant

10 medewerkers

Business consultant HR-SCC

4 medewerkers

SAP EIC consultant

4 medewerkers

Authorisatie en beveiligingsconsultant

3 medewerkers

Functioneel Applicatiebeheerder

20 medewerkers

Sr. Functioneel Applicatiebeheerder

10 medewerkers

Technisch Applicatieontwerper

20 medewerkers

Functioneel Applicatieconsultant HR

20 medewerkers

Sr. Functioneel Applicatieconsultant HR

10 medewerkers

Technisch Applicatiebeheerder

20 medewerkers

Sr Technisch Applicatiebeheerder

10 medewerkers

ABAP Programmeur

10 medewerkers

Sr. ABAP Programmeur

5 medewerkers

XI Ontwikkelaar

4 medewerkers

Sr. X1 Ontwikkelaar

2 medewerkers

Frontend Ontwikkelaar

5 medewerkers

Portal Ontwikkelaar

5 medewerkers

Business Intelligence Bl consultant

5 medewerkers




Mw-2

Vermeld welk deel van de medewerkers zoals opgegeven bij uw antwoord op MW-1 SAP-gecertificeerd is.

20 punten als: 50% gecertificeerd is

14 punten als: 30% gecertificeerd is

10 punten als: 15% gecertificeerd is
3 punten als: 5% gecertificeerd is
0 punten als: Overig

Een zo laag mogelijke prijs per in te zetten medewerker op basis van de functieprofielen.

Van de aangeboden uurtarieven per functieprofiel per onderscheiden inhuurperiode- op basis van de in tabellen
hieronder weergegeven weegfactoren— een gewogen gemiddelde berekend. Vervolgens wordt van de op deze
manier berekende 2 gewogen gemiddelden (er worden 2 inhuurperioden onderscheiden) één gewogen
rekenkundig gemiddelde berekend, rekening houdend met de verwachte inhuur periode.

Op deze wijze wordt per aanbieder één gemiddelde voor de uurtarieven berekend.

Het laagste uurtarief wordt gesteld op 100% en wordt gehonoreerd met 40 punten.
De overige uurtarieven (van de andere aanbieders) worden gerelateerd aan het laagste uurtarief

Als het aangeboden tarief bijvoorbeeld 25% hoger ligt dan het laagste tarief, zal dit een score van 30 opleveren.

Bovenstaande wordt afzonderlijk voor de percelen (1, 2 en 3) berekend.

Perceel 1

Functie Weging
Functioneel Applicatiebeheerder 25
Sr. Functioneel Applicatiebeheerder 15
Technisch Applicatiebeheerder 25
Sr Technisch Applicatiebeheerder 15
ABAP Programmeur 10
Sr. ABAP Programmeur 10
Perceel 2

Functie Weging
Projectmanager 7,5
Sr. Projectmanager 5
Quality Assurance Advisor 5
AO/IC consultant 5
PSI consultant 5
Authorisatie en beveilingsconsultant 5
Functioneel Applicatieontwerper 15
Sr. Functioneel Applicatieontwerper 10
Technisch Applicatieontwerper 15
Sr Technisch Applicatieontwerper 10
ABAP Programmeur 10
Sr. ABAP Programmeur 7.5
Perceel 3

Functie Weging
Projectmanager 4
Sr. Projectmanager 2
Quality Assurance Advisor 2
AO/IC consultant 2
PSI consultant 2
HR Business consultant 6
Business consultant HR-SCC 4
SAP EIC consultant 4






