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Checklist

AS-t

AE-2
AS 3

SEt lnschnjftornvver)bglage t)
5E 2 Eigen Verklaring stuaties artikel 45 kd 1 en ei kel 45 543e berg SAO net ver

toepasoing )ktlagn 2)
KE-3 2-eer afspraken m St meded ngnrg )bjlage 2)
KE-4 I050hOveg beroepen en/of Nedetterdo Handefiregoter )nlet ouder der maanden)
5E-t Opgave jurd 555e bndnger
t/S-S

Verkiamvg hold ngmoedennaatschappj )btlage 3)
KE-7 Afifloordverklaring met aanvaard og gezarnerlke en hnvfdeijke aanoprakelkheid

)bglage 4)
KE-8 Ondereannem ng tbglage t)
5E t Geheimhouding poS oket VOO screening en taal )brj age 2)
5E-to beleegenverstrengetng )bj age 2)
vs-it Banhverklarvrg
KE-t2 Verklaring aansprake jkheidsvemzekernrgen )blage 2)
t/S 0/

3 Referenhes soortgelijke opdrachten )bjlage Ii)
KE-f 4

Verklarnglbevestiging SAP service af evperbse partner publiek
5E 15

t CV per tvncbepronl per percent

ME-t bevestiging verartwonrdetkhed Woinited personeel
ME-2

De door u gndirevde de looptijd van de Ovareenkomot in te Zetten mednwerkers voor
een bepaalde funolie in het kadenver eer Werkoverdracht ontdoen steeds ten m nste
aan flat voor de desbetreffende funvt-e vastgestelde competenbeprehel )Zie Bglage 6)

ME 3 Akkoordverfilaring acceptatie in te Zetten medewerkers
M5-4 S garandeert data binnen masimaal S wedidagen na ontvangst van een reguliere

aanvraag een offede rnclvsief een CV van tenminste Een geschikte kand;daat per
gevraagd functieprofiel in Set bezit kant ste en van Opdrachtgeven Zie evp eveneens
de Model raamovereenkomst (b3tdge t t) artikel 6 (542 Veren/reE Ie
vdZonderingsgevaten kan in goeder bjtg (er m voor het verstrijken van de genoemde
oftenetermijn) everleg van de genoemde termijn afgeweken Worden bijvoorbeeld iogeval
van Zeer complexe aanvragen) Bevesbgng levertijd

ME S Vaste contactpersoon
ME-S Mvndnbngv en soflnfteljke rappoeage
ME 7 Wekelijkse prestaheverklaringen

2E-t Opdrachtgever oerzoevt u de mammum uvrtaneven in con aanbiederg op te nemen met
betrekking tot het infivren van personeel voerde functies zoals die in bijlage

t Cempetentreprofielen functies) Zijn aangegeven 0 doet hiertoe per perceel dein
encel format uitgevoerde bjiage 10) Tarieven functies) n te neven Dec te veger
uijtariever Zijn in ESRO evciusief omzetbelast ng Na gunnlng kan als resultaat van
coecvrrenlieste long in het urbi ererd proves ei Workopdiachten van de mavimvm
uvinaneven naar beneden toe Werden afgeweken

CE-2 De door u aan te bieden madmum uvganaven Zijn AU In De Inschrijven 4 entte
bevestigen dat de pnjen te afer tijde AU-In worden geoffraerd everaankamstig de dvor
Opdracktgevar in de OegnppenfljsE in dit davumart vastgestelde dat nienng van liet
begnp AU-er

CE 3 Sudaneven Zijn manmaal tanef
CE-4 Bereid tot prijsopgave op basis van fsed price
CE t Akkvondverklarmg wjze van factorerer
CE-6 lvdeeenng alleen van toepassng bt de totstandkoming van neinoe werhopdrachten of

ingevai van vedengog van een reeds op ee ingangseatum van ee ineenering lopende
werkepdracht

JE-1 In bijlage f1 isde (eventueel na v de prebidfase aan te passen ) model
Raamovereenkomst opgenomen die op de ARVODI Algemene Rijks vvnneaarden voor
ket Veertrekken van Opdrachten tot het vemrefiten van Diensten) is gebaseerd De
aanbieder dient akkoord te gaan met de bepa ogen in deze model
Raamovereenkomst Deense dient de aanbieder de Akkovrdverklaremg model
Raamovereenkomst en Werkvpdraohler (bijlage 12) rechtsgeldig te endertekenen en in
de aanbieding ep te nemen De Opdrachtgever merld opdat indiende aanbeder bij
ekkeord gaan tovh een matnebe eo/af suggestie toevoegt de Opdrachtgecen deze
muV.abe er/af suggestie Zal beoordelen De beoardnlrg kan eer aanpassing betekenen
op het door de aanbieder afgegeven akkoord

IE 2 S bevestigt schnfeijk dat v geen aanspraken zult maken ep het gebroin van uw eigen
verkoop- er levenrgs000nnaarden af andere algemene voorwaarden van de Zijde van
aanbieden

IE-3 S verklaae zeS ermee akkuvrd dal uiluoeneg van werkopdrachten zowel op basis van
inspanniogs- as resvtaabierphchting stap base van een eventuele nambinabe hiervan
ken p aatsunndnn

JE-4 r bijlage f2) Modellen WeinopdracW) ztr de (eventueel ren de prebdfase aan te
passe ) modellen Werkopdrachtr opgromer die worden gebruht rder de
Raamovereenkomst bij het overeerkomen van eer opdracht tot dienstverlening De
aarbredor dient akkoord te gaan met de bepa ogen in deze mndefen
Werhepdrachten Daartoe dient de aanhieder de Akkoordverklaring Raareovereenkorest
en Werhopdrachter )bg age t3) rechtsgeldig te nvdertekeren en in de aanbod eg op te
nemen De Opdrachtgever merkt ep dat indiende aankeder bj akkoord gaan toch eer
mnlruahe eo/of suggestie toevoegt de Opdrachtgever deze mntvafe eo/of suggeshe zal
benarde en De benndel rg kan een aanpassieg betekenen op het doende aarbiedar
afgegeven akkoord

lrstemnsng paregmac 21 basceen prooadareo )atgemnen)
Instemming paragraaf 22 besvhreven praveduaes lprn bid fasel

Instemming paragraaf 23 bnsvhnever procedures loze van aanbieden offertes)

Oeroeei 4 eemeem j



Checkiist

Perceel 1.2 en 3

Gi’OOcP0O< cO4’OO t-? 1 Lc5m-W- vi 3% iv

AGt
Irslemeong paragraaf 21 beschreven precedures algemeen)

AE 2 Irstemming paragraaf 22 beschreven procedures (pre bid fase)
AE 3

lnstemm sg paragraaf 23 beschreven pnecedvnes (w(ze van aanbinden effedes)

=—
EE-t lnschojttomovar(bjlage 1)
EE 2 Eigen Verklaring rhvaties aitbel 45 bd t en albel 45 53 3e Em g BAO set vee

tcepassrg (blaNc 2)
VE 3 Geen afspraken m b t mnded cgirg )b lage 2)
KE4 lnschnjvisg bennepen en/vf Nederlands Harde sregistnr (niet ovder dan 6 maanden)
KR 5 Opgave tvndsche brd ogen
66-6

Verklacng hcld sglmcndermaatschappl (bjlage 3)
KE-7 Akkeondverklaring met aarvaand:ng gnzamenikn er hcctdelijke aansprakekheid

)blege 4)
KE 6 Ocdnraarcnmwg (bglage Er
KR 5 Geheimhouding pubboend VOO screesog en taal (bijlage 2)
KE-f S Rnlargnnverslrnngelng (bjlage 2)
KE ti Rankverklar cg
EE f2 Verklascg aaropnakollkhmdscenznkersges )biage 2)
EE 13

3 Relerentes snortgelgke opdrachten (b’jlage 16)
EE 14

Verklannglbevesbging SAP service of eepentise parhcer publiek
66-15

t CV per fonotieprefel per perceel

ME-t Bevestigng veraetwoordeEkheid kwa’eeit personeel
ME 2

De door u gedvrerde de loopt 4 van de Overeenkomst in te Zeilen medewerkers veer
een bepaalde functie in het hadere een Werkeverdnacht voldoen s’eeds ten minste
aan het voor de desbetreffende f0001 e vastgestelde cempetentieprofiel (Zie Bijlage 6)

ME 3 Akkcvrdverklanng acceptatie in te zeilen mndewerkers
ME-4 S garandeed date bicoen mavimaal 5 werkdagen na ontvangst van een regubere

aanvraag een ottwte ,nclvs’ef een CV van tenminste één geschikte kandidaat per
gevraagd funotiepruhel n het bezE kunt sfejen van Opdrachtgever Z esop eveneecs
de Model raamovereenkomst (bijlage Ii) artikel 0 ( id 2 Gatanties In
utnodet rgsgevalldn kan in goed en tgdg (min voor hetverstrijken van de genoemde
oftegelermijr) oveVeg van de geroemde termf 0 afgewe ken worden bijvoorbeeld ingeval
vanzeencompinve aanvragen) Be,est,giog ieaentijd

ME 6 Vaste contactpersoon
ME-6 Mondelioge en schrifteltke rapportage
ME-S Wekelkse prestatinverkaongen

CE 1 Opdrachtgever cetzoekt ode manimum uurtarieven in uw aanbiedicg op te nemen met
betrekking tot het inhoren van personeel voerde functies zoals de in bijlage 6
)Competentieprofielen functies) zijn aangegever U diect hindoe per perceel de
encel fctmat utgevoerde bjlage IS (Tarieven tunctins (in te vullen Dein te viilen
vudenieven zijn n EURO evt-siet omzelke v tog Nog ‘cr103 ken als rrsvitaal ver
c000cnnerlostebcg n Ent v’Weerecd proces in Wenkapdiachten van de mee mum
ouderievee raar bereden toe worden atgeweken

CE 2 De door u aen te binden mao mum uvltaoevnn zn ‘All In De nnvhrfver dient te
bevestigen dat de psjzen te aller tijde ‘All-Is worden geotfteerd overeenkomstig de dccc
Opdrachtgever ie de Begrppenktst’ in dit document vastgesie de deticienng van het
begrip ‘Alt-in’

CE 3 Sudanieven ojn mavmaal tenef
CE-4 Bereid tot prlsopgeve OP basis ver foed proe
CE 5 Akkeoldvelkleong wijze van facturenen
CEA lndenermg alleen van toepassing bg de totntandkomng voor nuwe oerhopdrechten of

ingeval van ver nogng van een reeds op de ingargsdetam Ven de irdevering lopende
oerkepgracht

JE t Is brlaqe 11 5 geleventune nar de pneb’dfone aan te passon l model
Raamovereenkomst opgenomen die op de ARVODI (Algemeno Bi ks vovviuaarden vovr 1
het Verstrekkeo van Opdrachten tot het oenrichten van Diensten) 5 gebaseerd De
aanbinden dert akkoord te gaan met de bepal ngen in deze mvdel
Raamovereenkomst Daadee dort de eenheden de ‘Akboordvenkleong model
Raamovereenkomst es Werkopdraditno (bjlage t2( rechlsgn dig o,sdedeke-ee en in 1
de aanbieding op te nemen De Opdrachtgever merkt op dat isd,en de aanbieden b’j
akkoord gaan 100h een motsate en/of suggesto toevoegt de Orechtgever deze
mol-zal e cr101 suggestie zal beoordelen De bnoordeleig ken een aanpassing betekenen 1
op het door de aanbindnn atgegeven akkoord

JE 2 U bevestigt schnnel;jk dol u gnnn aarsprakee Zul maken op het gebruik van uw eigen
verkoop en evenrgsvooroaarden of aniere algemene uoonruaandee van dce de van
aanbieden

JE 3 S veiklaad zich ermee akkoord dat oitzoening can overkepdrachtenzewel op basis van
irspannings- als resuleawerp ,chl ng of op base van eer eventuele oombioel nl-ervan
kan plaatsvinden

JE4 n bllege t2 Modellen Wenknpdrachf( zIn de (euentveel 0ev do probottase aan te
passen (modellen Werknpdne—hlen opgesomen die voo der geblu Monden do
Rzamovereerknmst bij het overeenkomen van een opdracht tot diernlconleniog De
aanb rdm diect akkoond Ingaan met de bnpalingnn in deze moderne
Wenkopdrachten Daadoe diert de aenbindnr de Akkeord.enkaning Raamovereenkomst
en Werkopdnaohlen (bi1 age 13) rechtsgeldig te ondertekenen en in de aasbird ng ep te
nemen 0e Opdrachtgever merkt ep dat indiende aanboden bij akkoord gaan toch een
motoete eo/of suggestie toevoegt de Opdreohtgnven deze motvat o eo/of suggestie Zal
bnvvndelnn De broordehog kar non eenpeos og betekenen op het door de aanbinden
etgegeven akkoord



Checklist

AE-1

AE-2
AE-3

KE-1 trijftono. er)bijiage 1)
5E 2 Eigen Verhlering 5 vaten tiket 45 td 1 en artikel 45 43 Um g SAO nAt van

tnepassng (bij age 2)
KE-3 Geen afspraken m b t mededingnng (b.jlage 2)
5E4 lnschnlving beroepen en/of Nederlands Handelsregoter (riet 0.4cr den6 maanden)
KE.5 Opgaoe (vnrdivrhe bindevgen
KE.6

Verklarvg bold,ngmoedermaatschapp) (bijlage 3)
KE-7 Akkncrdverklareg met aanvaard ng gezame ijke en hoofdellke aansprake ,khed

(bijlage 4)
KE-8 Onderaannemmg (bijlage 5)
62.9 Gehemhoadng pvblo6et VON screervng ee taal (bijlage 2)
KE.IE Beangenverstrengehng (bijlage 2)
KE.H Bavkverklarmg
KE-12 Verklarug aansprak&ijkheidoverzekeningen (bi, age 2)
uE.13

3 Referentes soortgelijke opdrachten (bijlage 16)
KE-r4

Verklar vgtuevesbgmg SAP eer-wee of eopert.se partner publiek
S 2-15

1 CV per funvtieprotel per penoeet

ME-t BevestIgng verantwvondel)khed tcwalrtert personeel
ME-2

De door u gedurende de taoprjd van de Overeenkomst in te Zegen medeweAers voor
een bepaalde tascbe in het kader van een Warkovend-ecbt vn/doen steeds ten minste
aan het voerde desbetreffende tunvte castgesfeide oompetantieprofiel (Zie Bijlage 6)

ME 3 Akkoordverklarmg acceptatie in te Zegen medawerkers
ME—t S garandeert data bier-en maomaal S weAdagen na onwangsr van een reguliere

aanvraag een offerte inclusief een CV van tenminste één geschikte band daat per
gevraagd fvnctieprahel in ket beZS kunt stellen van Opdrachtgever Zes vp eveneens
de Model raamovereenkomst (bijlage ii) anibet 6 (lid 2 Garanties tn
uitzondeningsgeva lee kan in goed en tijdig (ruim voor ket verstrijken van de genoemde
offertetermijn( overleg van de genoemde termijn afgeweken worden btv000beeld ngeval
van zeer complexe aanvragen) Bevestigng levertijd

ME-S Vaste nontactper000n
ME-S Mendehr4e en schr gelijke rapportage
ME-7 Wekelijkse prestateverklartngen

0E-t Opdrachtgever verzoekt ode maemum uurtarecen in uw aanbednrg op te nemen met
betrekking tot ket inhuren van pensoneet voor de tuncties Zoals die in bijlage 6
(Competentiepnofeten toncties (Zijn aangegooen S dient hiertoe per perceet dein
encet tormat ufgevoerde b1lage 10) Tarieven functies (in te vaten Dein te ovgen
uvrtaoeven zijn in ESSO envlvsiet omzetbelasting Na gvnnwg kan als resultaat van
concurrortestnhog in het uirvuemnd proces in Werhopdrachten van de maoimum
uvdarieven naar beneden toe worden afgeweken

CE 2 De door u aan te baden maemum cndaoeven zijn Af- n De Insoflegver d entfe
bevestigen dat de pntZen te allen tijde *5.5, wonden geo9renrd ovoroenkomstrg de door
Opdracktgeuen rede Begnppenijsrl in dit document vastgestelde dehniknng van bet
begnp AtI-in

CE 3 t urtarieven zip mao-maat tarief
02-4 Bereid tot pnjsopgave op base van feed pnce
0E-S Abkoordverhlaning wijze van factureren
02-6 tndeeenng alleen van toepassing bij de totstandkoming van niewse wednopdranhren of

ngeval van verlenging van een reeds op de ingangsdatum van de rndeoereg opende
werhopdreoht

JE 1 In bijlage 11 is de (eventueel na v de prnbéfase aan te passen ( model
Raamovereenkomst opgeromen de op de ARVOOI (Algemene Rijks voorwaarden voor
het Verstrekken van Opdrachten tot het vernohtee van Diensten) is gebaseerd De
aanbieden dient akkoord te gaan met de bepa ngen m deze model
Raamovereenkomst Daartoe dient de aanbieder de Akknordverkianing medet
Raamovereenkomst en Werkopdnaohten (bijlage 12) rechtsgelag te ondertekenen en
de aanbieding op te nemen De Opdrachtgever merkt op dat indiende aantreden bij
akkoord gaan tooh een motndahe en/of saggestie toevoegt de Opdnaoktgever deze
motuabe en/of suggestie Zat beoordelen De benondeleg kar een aanpassing berekenen
ophef door de aanbieder afgageven akkoord

JE 2 S bavestgr schnftaiijk dat u geen aanspraken Zult maken op het gebruik van uw eigen
vaAoop- en tncecngsvooooaarden of andere algemene voorwaarden van de zijde val
aanbieden

JS.3 S verklaart zich ermee akkoord der uituoerng van werkopdrachten zowel op baso van
inspasnmgs- as resusaanuerplichting of op basis van een edenrvela combmebe hiervan
kan plaatscnndnn

JE-t In bijlage 12) Modellen Werbopdnaohh) zinde (eventieel na v de prebéfase aan te
passe t mcdettr Wnrkopdrachte opgenomen die worden gebruikt order de
Raamovereenkomst bï het overeenkomen van een opdracht tvt denotverlening De
aanbieden dient akkoord te gaan met de bepaingen in deze modeten
WeAopdrachten Daartoe dient de aanbieden de Akkoordverk arm.g Raamovereenkomst
en WeAopdrachten (bijlage 13) rechtsgeldig te ondertekenen en in de aanb cd ng op te
nemen De Opdraohtgever merkt op dat indiende aanboden bj akkoord gaan 100h een
motwatie en/of suggestie toevoegt de Cpdnacktgever deze motivatie en/of suggestie zat
beoordeien De beonrrtelng ban een aanpassing betekenen op het door de aanbieder
afgegeven akkoord

lvstnmmir4 paragea12 t bescSnnuen provedures (algemeen,
Instemming paragraaf 22 beschreven provedares (pre bid fase)

tnstemmieg paragraaf 23 beschreve, procedures (wijze van aanbieden offertes)

Peroent 2 Perceel 1 2 en 3



Checklfst

AE-l

AE 2
AE 3

=
EE 1 lnschrgllornvhen (bijlage t)
EE 2 Eigen Verk anng situaties artikel 45 14 1 en arhke 45 hd 3a t/leg SAO net van

toepassng (bgago 2)
EE 3 Geen afspreken mb rnodedwgnig (bioge 2)
SEA loschrjvng beroepen en/of Neder ando Handelsregoten (niet ouder dan S maanden)
EE-S Opgave jor disvhe bindeigan
KErk

Verklaring held ngfmoednrmaatschapp) (bjlage 3)
KEY Akkootdvnrklaring met aanvaard ng gezamen’5ke en hoofde keaansprake kheid

(blage 4)
KE-S Onderaanonmiog (bflage 5)
EE S Gehe mhovd og pot/ofeit VOO svn000ing en tact (bi/lage 2)
EE-IS Beangenuerstnenge 03 (bi) 0502)
EE 11 Baokveikanng
EE 12 Verklaring aansprakeujkhnirtsverznkenivgnn (bijlage 2)
KE13

3 Reterenties coodgeit)ke opdrachten (b)lage 15(
55 14

Verklaringlbevnshging SAS sertece of expertise partner poblek
KE 15

1 CV pen tonobepnohel pen perceel

ME-t Gevestg.og verantwoordelijkheid kwalfeft personeel
ME 2

De door u gedorende de looptijd van de Overeenkomst in te zetten medewerkers voor
een bepaalde 10001e ei het kader van een Werkovendracht voldoen steeds ren mios’e
aan het 00014e desbetretlende lun—tie vastgestelde competentepnof eI (zie Bijlage 6)

ME 3 Akkoondverklaring acceptatie ote zetten medewerkers
ME-t S garandeert dat u binnen mce maat S werkdagen na ontvangst van een reguliere

aanvraag een offerte int/asiel een CV van tenmwsto één gescfokte kand daat pen
gevraagd tunotieprore n het bezit kont stellen van Opdravhtgever Zie evp eveneens
de Medel raamovereenkomst (bjlage III, anikel k (002 Garantes to
vldondetogsgevallon kans goed en tijdg (mm noot het verstrijken van de genoemde
oftertetermijn( overleg van de genoemde termijn afgeweken vvorden bijvoorben d mgnval

zeer osnpleoe aanvragen) Bevest 3 ng leverti1d
ME 5 Vaste contactpersoon
ME-6 Mondelinge en sokrigelijke rapportage
ME 7 Wskel)kse prestat everklarregee

CE t Opdraohtgeveroegoekt ode maeimam ourtaneven in tea aanbied ng op te nemen met
betrekking tot het rhvren van personeel voor de functies Zoals die vr bijlage 6
(Competentieprot clan functies (zijn aangegeven S diert hert0e per perceel do in
nood termat oPgevoerde bijlage IS) Tarieven tvnvtos (in te 0v/ho Dein te vueen
vugorieven zjn in ESSO nat/vs eI omZetbolast ng No gvnn n3 kan os rot laat van
concvrrenliestellog in het u tusetend p000050 Wcikopdtachtno von do mao mvie
vudarieven naar beneden toe worden afgawekee

CE 2 De door u aan te baden toaomom ivrtareven ugn All In De l050hojver dient te
bevestsgen dat de prfeente eten ttde Al n worden geogreerd overeenkomstig de door
Opdrachtgever in de Begnppenltst in dit d000n-eot vastgestelde defineong nat Set
begop Albio

CE 3 Uvrtatieven zijn mavniaal tarief
CE-4 Gered tot ptpsvpgaa op basis van foed pnoa
CE S Akkoondverklaniog w/ze van taotsreree
t/EM lode0000gaaen van toepassng bi) de totstaodkOm og van niewoe weAopdrachten of

ogeval van ver enging van eeneeeds op de iogaogsdatvm van de edeoeriog lopende
werkopdra ht

JE t In bjiage II ode (eveotveel na v de preblotase aan te passen ( modol
Raamovereeokomot opgenomen die op de ARVOOI (Algemene Riiks voorwaarden voor
het Verstrekken van Opdrachten tot hef 0000hten van 0 Oosten) iS gebaseerd De
aanbeder door akkoord te gaan met de bepai ogen in deza model
Raamoverenokomst Daartoe dient de aanbieden de Akkootdvnrkiatiog model
Raamovereonkomst en Werkopdrachten (bjlage 12) teckisgold gta eodertakenot en in
de aanbieding op te oemeo De Opdrachtgeven merkt op dat ertoe de aanbieder bj
akkoord gaan look een motraatie ervof saggest e toevoegt da Opdravhtgover deve
mohuat e en/ot suggestie zal beoordelen De beoordeling kan nee aanpassng beteknneo
ophef door de avnbieder afgegeven akkoord

2 5 boycot gt sohofie ,k data geen aanspreken zuS maken op Set gekru k van uw eigen
verkoop- en leverngsvournvaarden of andere algemene 000svaarden van de Zf de van
aanbieden

JE 3 S verklaart zmh ermee akkoord dat vit000nog van weikopdrachten zowel op basis van
inspanniogs- als resvlaatuorplichting of op basis van een eventuele combinatie S Oman
kan piaatsanden

_E4 to bijlage 12) Mede/loo Werkopdraoht (zijnde (eveolvee nov de prebidlase aan te
p005eo (modellen Welkopdrachten opgenomen de worden gebru 14 onder de
Raamovereenkomst bf het overeenkomen van een opdracht tot dient/ver ening De
aanb eder dient akkoord te gaan met de bepal ogen t deze mode leo
Wetkopdraohten Daartoe d ent de aanb eder de Akkoordverklaring Raamovereenkomst
en WerkopdiacSten bijlage 13 rechtsgeldig te ondertekenen en in de aaob nding op te
nemen De Opdrachtgever merkt ep dat indiende aanbieden bj akkoord gaan toch een
m050abe erilot svggest e toevoegt de Opdrachtgever deze motoaf ie eo/st svggestin zal
beoordelen De b000rdel ng ken een 0OtPOsSiO5 beleke000 p5ej door do 0005 04Cr

atgogeven akkoord

lnstemmog paragraaf 2 t beschreven proondures (algemeen)
lnstem000g poragraat2 2 beschreven procedures (pro bid fesej

Instroming paragraaf 23 besvbieven procedures (wijze oao aanbieden offertes)
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Cheeklist

rL
AE-I

AE-2
AE-3

KE-I l050nr)nomaler)oglage 1)
KE-2 Eigen Vertilanng 5dU esatikel 45 f.d 1 en arbkel 45 lid 3 a Em g SAO net van

toepassing (bij age 2)
KE-3 Gaan afspraken rn bt rnadedogmg )b)lage 2)
cE-4 lnscho)clrg beroepen en/of Nederlands Handenregnter (ria) ouder danS maanden)
KE S Opgave )ooduohe bode-gen
EE-S

Verklavvg haldmglinnednmmaatsvhapp) (bfioge 3)
EE 7 Abkuordverklanng mat aanvaard rg gezamevl5ke en hoo/dekjke aansprakeijkheid

)bij lage 4)
EE S Onderaannemw5 5g age 5)
EE-S Goheonhaudmg publioded VOO soreerurg en taal (bijlage 2)
5E-IS Selangenverstrengelmg (5/lage 2)
EElt Bankvetklanng
KE 12 Verk anog aansprakeljkheidsverzekermgen (5)103e 2)
EE 13

3 Referentien soortgxl)ke opdrachten (bijlage IS)
EE 14

Vnrklaroglbevestg ng SAS service of eoperhse partner pvbiixk
EE-IS

10V per fvnctiepnohint per perceel

ME-1 Sevestgvrg verantwoerdetjkt-eid knalded personeel
ME-2

De door u gedurende de looptjd van de Overeenkomst In te zeSen medewerkers voor
een bepaalde functie in het kadenvan een Werhoverdravht voldoen steeds ten minste
aan het voor de desbetreffende functie vastgestelde oompeteobnprofiel (zie Bijlage S)

ME 3 Akkoordverklaring acceptatie n te zeSen medawerke-s
MEid S garandeert dato binnen man maal 5 weihdageo ria ontvangst van een reguliere

aanvraag aan effedo hrcusief een CV van tenminste édn geschikte kandidaat per
gevraagd fvnot opreEd n het boOd kunt stelen van Opdrachtgever Zie svp eveneens
de Mode) raamovereenkomst (bijlage II), artikel S (lid 2 Garant es In
utzorderingsgevaten kar in goeder tijdig (ruim voor hel verstrijken oer de geroemde
ofledeiormijnl evedeg ven de genoemde termijn afgeweken voerden kvv-otbeerd ingeval
van zeer compleue aanvragen) Bevestig ng leved)d

ME S Vaste contactpersoon
ME-S Mondelinge ee schrSel)ke rapportage
ME-7 Wekelijkse presfatloverklaringer

CE-t Opdrachtgever verzoekt u de maximum Ood0000en In usa aanbieding op te remer met
betrekking tot hel ivhvreo van personeel 00cr de functies zoals die In bijlage S
Competentieprofielen functies) zijn eangegaven S dient hiertoe per perceel dein

cxce) format uitgevoerde kijage IS) Tarieven fvncties (n te willen Dein te video
vvrtonevar zn In ESSO cxv us-ef nmzetbe asting No g000iog kan als resvltuet van
cvvcvirertlestetwg in het utvocmend proces in Weikopdiachter van de meoenvm
uvetanever naar bereden toe worden afgeweken

CE-2 De door u aan te bieden mao—mum vortarieven zijn All-In De lnsohrijvan dient te
bevestigen dat de pn)zen te eten tjde All-In worden geoffteerd evereenkomstig de door
Opdraohtgever lede Begnppertgsrl in de dooumevt vastgestelde deflnieong van het
begnp All-in

CE-3 Uurtarievenzjn mauimaal tarief
CE-4 gered tot pap-opgave op basis van foed prce
CE-S Akkoordoerklaring wijze van taotvreren
0E-S lodexenog alleen van toepassing 5g de totstar-dkem r-g van nieuwe wenkopdrachten of

lvgeval van verlenging van een reeds op de ingengsdatom van de rdeoermg lopende
werhopdracht

JE-t In bijlage 11 ode )eveotoeel na o de prebinfase aan te passen ) model
Raamovereenkomst opgeoomen die op de ARVODI (Algemene Rijks voorwaarden voor
het Verstrekken van Opdrachten tot het vemrohlen van Diensten) Is gebaseord De
aanbieder dient akkoord te geen met de bepalingen in deze model
Reamovereenkemst Daartoe dient de aanbieden de Akkoordverklarmg model
Raamovereenkomst en Werkopdraoh)en bijlage 12) reohtsgeldig te ondertekenen en in

de aanbedeg op te nemen De Opdrachtgever merkt opdat Indiende aant ednr bij
akkoord gaan toch een motrvabe eo/of svggeslxi loevoegt de Opdrachtgever deze
motrvabe ewaf suggestie zal beoordelen De beoordeling kan eer aanpassing betekenen
up het door de aanbieden afgegeven akkoord

JE2 S bevestgt schnfie jk data geen aanspraken zult maken op het gebruik van uw eigen
verkoop- en levesrgs000rwaardeo of andere algemene voorwaarden van de zijde van
aanbieden

JE-3 S oerklaart zoh ermee akkoord dat uitvoer og van werkopdrachtev zewet ep basis van
Ivopannings- as resolteatvenp)chting of op kans van een eventuele combinatie hiervan
kar paatscioden

JE-4 lv bijlage 12) Modellen Werkopdracht( zijo de (eventueel na o de prebetfase aan te
passemn 1 moesten Werkopuraonren opgenomen de woraen gebruikt order de
Raamovereenkomst bj het overeenkomen van een opdraoht tot dienstverlenIng De
aarbiednr dient akkoord te gaan met de bepalIngen in deze modeten
Werkopdrachlen Daartoe diert de aanbieden de Akkoordverklanirg Raamovereenkomst
en Werhopdravhtev )bij age IS) reohtsgeldig te ondertekenen erin de aanb cd vg op Ie
nemen De Opdrachtgever merk) opdat indiende aanbieden bij ukkoord gaan looS eer
mvlrvatie eo/of suggestie toevoegt de Opdrachlgever deze motivatie er/of suggestie zul
beuorde er De beoordel vg kas een eanpussivg betekenen op het door de aanb adem
ulgugeven akkoord

lnstemmng paragraal2 t beschreven procedures algemeen)
Instemming paregraal2 2 beschreven procedures )pre bid fase)

lostemnnrg paragraaf 23 boschrever procedures (wi)ze von aanbieden offertes)



Checkilot

AE .1

AE 2
AE 3

=
KE-1 Insvhr5ffamu en (bJlage 1)
EEG Eigen Venlclarmg s es artikel 45 lid 1 en artikel 45 d3 aller g BAO niet van

tunpassing (bijlage 2)
EE 3 One alepreken en b t meded cg ng (bjlago 2)
6E4 lnschrjv ng bercepen erief Nederlands Nandelsregeler (met nader dan 6 maanden)
EE 5 Opgave end sohe bindingen
KEn

Verklaring held ngmeedermeatschnppj (bijlage 3)
EE 7 Akkncrdverh er ng met aanvaardng gezamelIJke en honfdebjke aansprakelijkhe d

(bij age 4)
KE 5 Onderaennnmng (bijlage 5)
EE 5 Geheimhouding peblorteit VOO screening en taal (b age 2)
EE 16 En argenvenstrenge Ing (bf lage 2
EE Ii Bankverklarieg
EE 12 Vnrklacl7g aansprake fkheidsveroekenin3en (Stage 2)
EE 13

3 Relerenties seedge ïke epdrachten )blage IS)
KE-14

Verklaringtbevest ging SAP service cl eepedise padner publiek
EE 15

1 CV pen tunctieprehel pen persent

ME 1 Beuestigingveeantwncldeejkbe d tivialfeit perseneel
ME 2

De dcon u gedurende de Iceptjd van de Overeenkomst in te zegen medewerkers veer
een bepaalde functie in het kader van een Werknoerdnachl untiaan steeds ten minste
aan het vcor de desbetreffende tonele vastgestelde cempetentiepretial (zie Bijlage 5)

II E 3 Akkoetdveiklarircg acceptatie n te zeSen medewerkers
ME—S U garandeert date binnen maoraal S werkdagen na ontvangst van een reguliere

aanvraag een effede inclusief een CV van tenminste ken geschikte kandlaaet per
gevraagd fonotieprehel ie het bezit kunt stelen van Opdrachtgeven Zie nop eveneens
de Medel naamcoereenknmcl (bijlage 1 1), artikel (542 Garanties le
ivtzenderingsgeuallnn kan ie goed en tijdig (tom veor het verstrijken uan de geneemde
elfedeletmijn) everleg vee de genoemde termijn afgeweken werden bjvenrbnnld ingevel
cci zeer cempleen aacviagnn) Beveutigi g leunrt1d

12E S Vaste contactpersoon
ME 6 Mendehnge en schnifteljke rapportage
ME 7 Wekejkse prestatieverklaringee

CE 1 Opdrachtgeveroetonekt u de mawmum eurtaneoen in we aanbieding up te nemen met
betrekking let het inhuren van perseneel voerde functies zeals de en bijlage S
jtempetenfenprefielne functies (zijn aangegeven S dient hiertee per percent dein
eecel Ieenat ufgeveerde bjiage 151 Tan even foectens (in te vellen Dein te vutne
vodeceven zfn in EURO noG mml vmznlb 001 rij Na grey cg kon alc rnvtaat van
cencorrentiestebng in het umlvonrend proces en Wnrkcpdrechtnn van de mao mom
uudarmeven naar beneden tce werden afgcweknn

CE 2 De deen u aan te bieden maemom vudarievec zjc All-In De nschrfoen dient te
bevestigen dat de prijzen te allen tfde All lv worden gnclfrnnrd evennenkcmstig de dcve
Opdrachtgever in de Bngnppenbjstr ie dit document vactgeste de delmniecng van het
begrip Ah ml

CE 3 Uudarinoen zijn maommaal level
CE-4 Bereid let prmjsepgaae ep bas s van leed proe
CE 5 Akkeerdverklar ng wijze van factunenen
CE-6 Indeoering enen van teepessmng bi) de Ivtstandkemirg van mcmie werkepdrechtee cl

ngaoal cao verieng ng van een reeds ep de ingangudatven von de medeecreg lesecde
werkcpdracht

JE 1 In bjlage t 1 cde javentuee na o de prebeijfase aan Ie passen( enedel
Raemeverenrkemstcpgeromnn de ep de ARVODI (Algemere Rtksvcevcaardenceen
het Verstrekken van Opdrachten let het vernchtee van Diensten) 5 gebaseerd De
aanbieden det akkoerd Ingaan met de bepalngen in deze model
Raamoverenekemst Daartoe deelde eenb edel de Akkeerdverklarmng medel
Raamcveneerkemsl en Wnrkcpdrackten (Ejlage 12) rechlsge dig te endedekenen en in
de aanbieding ep In nemen De Opdrachtgever merkt ep dat indiende aanb edel bij
akkoord gaan lech een metvatie anjer soggecte toeveegt de Opdrachtgeven deze
mcmvat:e cr401 suggestie zal beocrdelnn De Eecerdelng kan een aanpassing betekenen
ep hnt deur de aachinder afgegeven akkeond

JE 2 S bevestigt schrEnl k dat u gnnn aanepraken zuS maken ep het gebruik van ure nigec
vemkccp nn leveringsvoveweenden et endern algemene vocncaerden van de zijde van
aanbieden

JE 3 S verklaart zch ermee akkeord dat uileoervg van werkepdneckten zewel ep besinvan
inspasnings- als easuijaalverplmchtng cl ep basis van nee evnntvnln cembinat n hiervan
kan paatscmnden

JE-4 In bijlage 12) Mndellen Wnrkepdrach7( zijn do (eveetveel ccv de prnEidfese aan In
passen (medehen Werkcpdeadhtee cpgenomen die wcrdnn geblokt cndnr dn
Raamevereenkemst bj hel oveneenkemer van nee opdracht tol d oncleerlnning De
aarbieder dient akknocd Ingaan met de bnpalmngen me deze medetne
Werknpdrachlen Daarten dinet de aanbeder de Akkeerdveik er vg Raamovecnenkomst
en Werknpdraohtee (bijlage 13) renhlsgeldmg In nndnrtnknnee ei in de aaebnding ep Ie
nemen De Opdrachtgever merkt ep dal ndenn de aaebnder bI akkcerd gaan Inch een
metraal e cr401 suggestie tonvengt de Opdrachtgncnt dezn mol vetme ee/el coggeste zal
bnccndelen De beccide ing kan ene aanpassing betekenen ep het door dnaanbedor
elgngeven akkoord

Instemming paragraal2 t beschreven precedures lalgnmeeel
Instemming paragraaf 22 beschreven procedures (pre b d fase)

Instemming paragraaf 23 beschleven prevedores (wijze van aanbinden elledes(

Perceel 1 en 2 Perceel 1 ee 2
ve 1*-jo W W



Functieprofielen

HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module El en SAP HR;
dient bi voorkeur de SAF Msstu tass VFI Kcrnr od l t nrn fr lnforriatiecytrnen) e hebben
g volg i n henn zjr gLcrtificeeid.

t e ft bij voorkeur pe if eI’ kc mis van d fina mcie kx istiekt. modul s FI/CO t tvl MM dust y
Solutic n Public tor tlSPSj en/of d p or cle mod les (dR ES5 15 ortal)
heeft kennis van en ervaring met Value SAP/ASAP;
heeft kennis van datawarehouse (SAP-BI);
ervaring in het gebruik van MS-Office;

is bekend met TIL en/of BiSL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket.

HBO c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);
bezit diepgaande kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module F1;
bezit kennis en ervaring van implementatietrajecten en de integratie en samenhang tussen de
modules;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

technische opleiding op HBO- cq. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP R13;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 46;
ervaring in het gebruik van MS-Office;



ervaring met SAPforms en UML is een pre.

technische opleiding op HBO- c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis op het terrein van SAP R13;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 46;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket;
ervanng met SAPforms en UML is een pre

Academisch c.q. HBO niveau;
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement (bij voorkeur
overheid);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële-, logistieke- en/of personele
processen (bij voorkeur overheid);
bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R/3 en
MySAP modulen;
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;
1 bij v keur - end t e eft e ve g r t ore cci TI g r t C der PRI CL
IT 1 V0Iue AP A5PP
rerbi, o’ v jpntebd
on i,pIe1e1tat

HBO c.q. vergelijkbaar niveau;
bezit aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement;

bezit aantoonbare kennis op het terrein van financiële-, logistieke- en/of personele processen;
bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R13 en
MySAP modulen;
e k e e go d re
rg rr 1 t
heeft ervaring in het gebruik van MS-Offlce;

bi t — a eg P”I 1
ITIL Jal AP PSA

Academisch niveau
heeft ervarin9 in het gebruik van MS-Office;

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en een of meer sap-modules;

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en een of meer sap-modules;

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en een of meer sap-modules;

HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module F1 en SAP HR;



dient bij voorkeur de SAP Masterclass KFI (Kernmodel Financiële Informatiesystemen) te
hebben gevolgd en hierin zijn gecertificeerd;

heeft bij voorkeur specifiek kennis van de financieel/logistieke modules Fl100, FM, MM,
Industry Solution Public Sector (ISPS) en/of de personele modules (HR, ESS/MSS, Portal)
heeft kennis van en ervaring met Value SAP/ASAP;
heeft kennis van datawarehouse (SAP-BI);
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en/of BiSL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar
beheerpakket.

HBO c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);
bezit diepgaande kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module F1;
bezit kennis en ervaring van implementatietrajecten en de integratie en samenhang tussen de
modules;

etebrkvan-Office;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP R13;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

nU met ITIL en heeft erva g et HP Servicedesk of velijkbaar beheerpakket

technische opleiding op HBO- c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP R13;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
ervaring met SAPforms en UML is een pre.

technische opleiding op HBO- c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis op het terrein van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket;
ervaring met SAPforms en UML is een pre.



Academisch c.q. HBO niveau;
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement (bij voorkeur
overheid);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële-, logistieke- en/of personele
processen (bij voorkeur overheid);
bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R/3 en
MySAP modulen;
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bij voorkeur bekend met en heeft ervanng met projectmanagementmethoden, PRINCE2,
TIL, Value SAP en ASAP;
bezit bij voorkeur ervanng op het gebied van het aansturen van acceptatietesten, opleidingen
en implementatie,

HBO c.q. vergelijkbaar niveau;
bezit aantoonbare kennis op het terrein van projectmanagement;

bezit aantoonbare kennis op het terrein van financiële-, logistieke- en/of personele processen;
bezit kennis en werkervaring op het terrein van tenminste twee of meer van de SAP R/3 en
MySAP modulen;
bezit bij voorkeur aantoonbare ervaring op het gebied van het aansturen van acceptatietesten,
opleidingen en implementatie;
heeft ervaring in het gebruik van MS-Offlce;
is bij voorkeur bekend met en heeft ervaring met projectmanagementmethoden, PRINCE2,
ITIL, Value SAP en ASAP;

Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office;

HBO cq. Academisch niveau
ervarininhetebruikvanMS-Officeeneenofmeersap-modules;

HBO c.q. Academisch niveau
rvarininhetebruikvanMS-Officeeneenofmeersap-modules;

Een afgeronde technische opleiding op HBO of WO niveau
Kennis van moderne HR organisatievormen
Kennis van HR diensten, processen en service(level)management
Kennis van SAP HR en selfserice

nmetimplementatie-aspectenrondzelfbedieningwaarondertraining/opleiding

Een afgeronde technische opleiding op HBO of WO niveau
Aantoonbare ervaring in het opzetten van een HR service centre
Ervaring met procesontwerp binnen service centre

jvancasemanaementtools

HBO cq. Academisch niveau
heeft aantoonbare implementatie-ervaring met SAP EIC voor HR servicecentra en is
bijvoorkeur bekend met gerelateerde servicecenter-technologie;

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en een of meer sap-modules;

HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);



bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module F1 en SAP HR;
dient bij voorkeur de SAP Masterclass KR (Kernmodel Financiële Informatiesystemen) te
hebben gevolgd en hierin zijn gecertificeerd;

heeft bij voorkeur specifiek kennis van de financieel/logistieke modules FI/CO, FM, MM,
Industry Solution Public Sector (ISPS) en/of de personele modules (HR, ESS/MSS, Portal)
heeft kennis van en ervaring met Value SAP/ASAP;
heeft kennis van datawarehouse (SAP-BI);
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en/of BiSL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar
beheerpakket.

HBO c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime, aantoonbare kennis op het terrein van financiële en/of logistieke processen (bij
voorkeur overheid);
bezit diepgaande kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van tenminste de SAP
module El;
bezit kennis en ervaring van implementatietrajecten en de integratie en samenhang tussen de
modules;

in et eb ru ik van MOifice;

evoegd?

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgerond);
bezit aantoonbaar basiskennis op het terrein van SAP-HR;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het terrein van SAP HR, in het bijzonder
1 of meer van de volgende onderdelen: PA, PY, PT, OM,PCP, Travel;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
bij voorkeur SAP HR gccrtificeerd.

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgerond);
bezit aantoonbaar basiskennis op het terrein van SAP-HR;

bezit aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van SAP HR, in het bijzonder
2 of meer van de volgende onderdelen: PA, PY, PT, OM, PCP, Travel, El (basis);
bezit aantoonbare kennis op het terrein van SAP Selfservice;
ervaring in het gebruik van MS-Offlce;
SAP-HR gecertificeerd;
Bij voorkeur l’nnis n ervri g met Pnnce2

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;
ervaring in het gebruik van MS-Office;

technische opleiding op HBO- c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het terrein van het technisch
beheer/basic consultancy van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>3 jaar) op het gebied van de voor Justitie
voor de SAP-systemen gebruikte operating systemen (UNIX), RDBMS (ORACLE) en de
basismodule van SAP;



ervaring in het gebruik van MS-Office;
kendrnetlTlLenheeftervarinmetHPServicedeskofvergjkbaarbeheerpakket.;

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP R/3;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
ervanng met SAPforms en UML is een pre.

technische opleiding op HBO- c.q. Academisch niveau (afgeronde opleiding);
bezit ruime aantoonbare kennis op het terrein van SAP R13;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (>2 jaar) op het terrein van ABAP
programmering en SAPscript vanaf versie 4.6;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bekend met ITIL en heeft ervaring met HP Servicedesk of vergelijkbaar beheerpakket;
ervanng met SAPforms en UML is een pre.

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van SAP Xl
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bij voorks ir bsfrend n e r ILLs nt d S

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgeronde opleiding);
bezit aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP HR;
bezit ruime aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van SAP Xl en
Netweaver, 6.0 bij voorkeur met HR;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bij voorku e d r et liii Fss t

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgerond);
bezit aantoonbare basiskennis op het terrein van SAP-HR;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (> 1 jaar) op het terrein van SAP BSP, interactive
Forms, Webdynpro voor ABAP.Java, WFM;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is bij voorkeur bekend met Pnnce2

technische opleiding op HBO- of vergelijkbaar niveau (afgerond);
bezit aantoonbaar basiskennis op het terrein van SAP-Portal;
bezit aantoonbare kennis en werkervaring (>1 jaar) op het terrein van SAP Portal;
ervaring in het gebruik van MS-Office;
is o “oru t fr id et TIL Essental

HBO c.q. Academisch niveau
heeft ervaring in het gebruik van MS-Office en SAP-BI (bij voorkeur versie 7.0) in combinatie
met zelfbediening;
is bekend met HR structuurauthorisaties en ontwerpvraagstukken bij grote datavolumes;
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