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Disclaimer

Dit bericht met eventuele bij lagen is vertrouwelijk en uitsluitend bestemd voor de geadresseerde.
Indien u niet de bedoelde ontvanger bent, wordt u verzocht de afzender te waarschuwen en dit
bericht met eventuele bij lagen direct te verwijderen en/of te vernietigen. Het is niet toegestaan dit
bericht en eventuele bij lagen te vermenigvuldigen, door te sturen, openbaar te maken, op te slaan of
op andere wijze te gebruiken. Ordina N.V. en/of haar groepsmaatschappijen accepteren geen
verantwoordelijkheid of aansprakelijkheid voor schade die voortvloeit uit de inhoud en/of de
verzending van dit bericht.

This e-mail and any attachments are confidential and is solely intended for the addressee only. 1f
you are not the intended recipient, please notify the sender and delete and/or destroy this message
and any attachments immediately. It is prohibited to copy, to distribute, to disciose or to use this e
mail and any attachments in any other way. Ordina N.V. and/or its group companies do not accept
any responsibility nor liability for any damage resulting from the content of and/or the transmission
of this message.



Ministerie van Justitie

a Directie Bedrijfsvoering en Ondersteuning Bestuursdepartement

Postadres: Postbus 20301, 2500 EH Den Haag Bezoekadres

Schedeldoekshaven 100
2511 EX Den Haag

Telefoon
Ordina

Fax (070) 3 70 79 71
afdeling Bidmanagement en Salessupport wwwjustitie.nl
T.a.v.

Postbus 7101

3430 ]C N1EUWEGE1N

Onderdeel Commerciële Zaken Bij beantwoording de
Contactpersoon datum en ons kenmerk

Doorkiesnummer(s) vermelden. Wilt u slechts
Datum 22 december 2006 een zaak in uw brief

Ons kenmerk 5433844/06/DBOB behandelen.
Bijlage(n) -

Onderwerp Bidbook EG-aanbesteding Organisatieadviesdiensten en tijdelijk

management’ t.bv. het Bestuursdepartement en het Nederlands Forensisch

instituut.

Geachte

in vervolg op ons e-mailbericht van heden, waarin u de offerte-aanvraag (bidbook inclusief
bijlagen) ten behoeve van perceel 1 en 2 van onze Europese aanbesteding
‘Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management’ t.b.v. het Bestuursdepartement en het
Nederlands Forensisch instituut is toegestuurd, ontvangt u bij deze tevens een papieren versie van
het bidbook.

Bij onverhoopte strijdigheid tussen de papieren versie en de reeds eerder toegezonden digitale
versie prevaleert de papieren versie.

Voor de volledigheid maken wij u hierbij nogmaals attent op een aantal belangrijke data die ook in
het bidbook zijn vermeld.

Eventuele vragen en/of opmerkingen over de aanvraag, offerte- en beoordelingsprocedure
(bidbook) kunnen tot uiterlijk 10 januari 2007 18.00 uur per e-mail worden ingediend.

U Gelijktijdig met het indienen van de prebidvragen kunt u eventueel commentaar met
betrekking tot de model Raamovereenkomst (bijlage 4) en de Modellen Werkopdracht (bijlage
5) indienen.

U Uw offerte dient uiterlijk op 31januari 2007 om 12.00 uur in ons bezit te zijn.
Voor de correcte adresgegevens en de procedure e.d. wordt verwezen naar het bidbook.

Wij vertrouwen erop u hiermee voor dit moment voldoende te hebben geïnformeerd en wensen u
succes met het uitwerken van uw offerte.



5433844/06/DBOB 22 december 2006

Hoogachtend,

Hoofd Commerciële Zaken



Van:
Verzonden:
Aan:
Onderwerp:

Geachte

Ministerie van Justitie
sr.inkoper/DBOB/Commerciële Zaken
Schedeldoekshaven 100
2511 EX Den Haag
Postbus 20301
2500 EH Den Haag

vrijdag 22 december 2006 12:22
tenders@ordina.nl
Ordina - EA Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management

Hierbij ontvangt u in het kader van onze EG-aanbesteding Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management in
digitale vorm het bidbook inclusief de bijlagen. Deze stukken zullen eveneens per post naar u worden gezonden.

Met vriendelijke groet,

lijijjiY l&ijG ljI. iIb1l llIkJ lijr.M
Ori14 II IW15dk tIr1ïR5 11lHk1WJij EIvs



Van: namens Tenders
<mbx_Tenders@ordina.nl>

Verzonden: dinsdag 3 oktober 2006 10:15
Aan: Aanbesteding Inkoop - DC
Onderwerp: aanvraag selectieleidraad EA 2006/S 188-200063

Geachte

Met belangstelling heeft Ordina kennisgenomen van de Europese aanbesteding van het Ministerie van Justitie
betreffende Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management gepubliceerd onder nummer 2006/S 188-200063.
Graag ontvangen wij van u de selectieleidraad op onderstaand adres:

Ordina
afdeling Bidmanagement en Salessupport
Tav.
Postbus 7101
3430 JC NIEUWEGEIN

Bij voorkeur ontvangen we het preselectie document ook elektronisch op het navolgende e-mail adres:

Met vriendelijke groeten,

Ordina
Bidmanagement en salessupport,
Ringwade 1, 3439 LM Nieuwegein
Postbus 7101, 3430 JC Nieuwegein

ORDNA. OPGELOST.
CONSULTNG ICT OUTSOURCING
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Ministerie van Justitie

8 Directie Bedrijfsvoering en Ondersteuning Bestuursdepartement

Postadres: Postbus 20301, 2500 EH Den Haag Bezoekadres

Schedeldoekshaven 100

2511 EX Den Haag

Telefoon
Ordina

Fax (070) 3 70 79 71
afdeling Bidmanagement en Salessupport yJuttitie.oj

T.av,

Postbus 7101

3430 )C NJEUWEGEIN

Onderdeel Commerciele Zaken Bij beantwoording de

Contactpersoon datum en ons kenmerk

Doorkiesnummer(s) vermelden. Wilt u slechts

Datum t oktober 2006 een zaak in uw brief

Ons kenmerk 5433844/O6JD000 behandelen.

Bijlage(n) Selectieleidraad

Onderwerp Toezending selectieleidraad EG aanbesteding Organisatie-adviesdiensten en

tijdelijk management tb.v. het Bestuursdepartement en het Nederlands

Forensisch Instituut.

Geachte

Naar aanleiding van uw aanvraag zend ik u hierbij de selectieleidraad in het kader van de niet-openbare Europese

aanbesteding Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management ten behoeve van het Bestuursdepartement en het

Nederlands Forensisch Instituut.

Indien u besluit om u aan te melden wordt u vriendelijk verzocht uw aanmelding conform de in de selectieleidraad

beschreven procedures aan te leveren. U dient uw aanmelding uiterlijk maandag 6 november v6r 12.00 uur in ons bezit

te Stellen.

indien u beluit om niet tot aanmelding over te gaan verzoeken wïj u vriendelijk onze contactpersoon voor deze

aanbesteding per e mail ( n ) hierover te informeren

De selectieleidraad is u reeds eerder tevens digitaal toegezonden. Bij eventuele strijdigheid tussen de digitale en de

papieren versie prevaleert de papieren versie.

Wij vertrouwen er op u hiermee voldoende te hebben geinformeerd en zien uw reactie met belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,

Hoofd Commerciële Zaken



Ministerie van ]ustitje

Directie Bedrijfsvoering en Ondersteuning
Beswursdeparternent

Postadres: Postbus 20301. 2500 EH Den Haag Bezoekadres

Schedeldoekshoven 100

2511 EX Den Haag

Ordina Telefoon

afdeli R en Salessupport Fax (070)3 70 7971

T.av. vjvsw justitie fl1

Postbus 7101
3430 JC NIEUWEGEIN

Aanbesteding coza@minjus of
23 januari 2007

543384410610B08
Nota van inlichtingen, aangepaste model raamovereen

komst en de definitieve model werkopdrachten

Onderwerp Toezending nota van inlichtingen en model

raamovereenkomst EG-aanbesteding

‘Organisatieadviesdiensten en tijdelijke management’

Geachte

Hierbij ontvangt u de nota van inlichtingen in het kadet van de Europese
aanbesteding ‘Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management’ Lb,v het
Bestuursdepartement en het Nederlands Porensisch Instituut van het
Ministerie van Justitie tnr. 20061036218 dd 29 september 2006) Het
document bevat de geanonimiseerde piebid vragen die door de verschillende
aanbieders zijn gesteld en de dooi de opdrachtgever getorrnuleeide
antwoorden op deze vragen

Tevens ontvangt u hierbij een ngptyersie van de model raam
overeenkomst (bijlage 4 van het bidbook) en de model werkopdrachten In de
model raamovereenkomst is een - naar aanleiding van liet ingediende
commentaar - beperkt aantal wijzigingen doorgevoerd in onderstaande
artikelen. Deze wijzigingen zijn in bijgaande versie ikmv. de functie ‘wijzigen”
in Word nog zichtbaar. Het betreft wijzigingen in de volgende artikelen:
• Artikel 1, Artikel 34, Artikel 63, Artikel 14.1, Artikel 16 (meerdere

wijzigingen), Artikel 17.1, Artikel 183, Artikel 21.1, Artikel 26.3 en 26.6,
Artikel 28.3.

Een aantal vragen uit de nota van inlichtingen die de model raamovereen
komst betreffen kunnen we op dit moment helaas nog niet beantwoorden. Het
betreft de vragen 43 tlm 46 (aansprakelijkheid) en 65 t/m 68 (cessie
verzekeringspenningen). In de loop van deze week, echter uiterlijk vrijdag 26
januari as, ontvangt ti alsnog het antwoord op deze vragen alsmede de
definitieve model raamovereenkomst.

Justitie

Contactpersoon

Doorkiesnummer(sl
t-mail

Datum

Ons kenmerk

Bijlage(n)

Bl beantwoording de

datum en ons kenmerk
vermelden Wilt u slechts
één zaak in uw brief
behandelen



5433844106/DBOB - 23 januari 2007

Bij het al dan niet honoreren van door aanbïeders voorgestelde aanpassingen
in de model raamovereenkomst hebben voornamelijk de volgende afwegingen

een rol gespeeld:

Zijn bepaalde kanttekeningen en voorgestelde aanpassingen generiek (Lc.
door verschillende aanbieders) geplaatst/ingediend of slechts door één
individuele aanbïeder?

Redelijkheid en aanvaardbaaiheid van voorgestelde aanpassingen?

o Mate waarin voorgestelde aanpassingen het wezen van de model
raamovereenkomst (cq. het desbetreffende artikel) aantasten?
Aanbieders zijn in de gelegenheid gesteld om eventueel commentaar en
aanvullende/aangepaste tekstvoorstellen mbt. de artikelen van de model
raamovereenkomst in te dienen. Hiermee is niet bedoeld om complete
artikelen te herschrijven en/of fundamenteel te wijzigen. Enerzijds zijn te
fundamentele wijzigingsvoorstellen voor opdrachtgever veelal niet
aanvaardbaar, anderzijds zou het honoreren van dergelijke ingrijpende
tekstwijzigingen betekenen dat de andere aanbieders met een substantieel
gewijzigde (en voor hen wellicht minder aanvaardbare) model
raamovereenkomst geconfronteerd zouden worden (Lp v.. met een op een
beperkt aantal punten aangescherpte versie van het document dat zij reeds
beoordeeld hebben).

Voor de volledigheid wordt vermeld dat de nota van inlichtingen en de
definitieve versie van de model raamovereenkomst en de model
werkopdrachten integraal deel uitmaken van de offerteaanvraag Een
elektronische versie van de nota van inlichtingen en de model
raamovereenkomst en werkopdrachten zijn u heden reeds per e-mail
toegestuurd. Bij onverhoopte strijdigheid tussen de papieren en elektronische
versie van deze documenten prevaleert de papieren versie

Tot slot is de uiterste datum/tijd waarop uw inschrijving in ons bezit dient te
zijn gewijzigd in uiterlijk donderdag 1 februari 2007 om 12.00 uur (in plaats
van 31 januari 2007).. De wijze van aanbieden kunt u terug vinden in paragraaf
23 van het bidbook.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geïnfbrmeerd.

h.. i Commerc

2/2



Ministerie van Justitie

Justitie Directie Bedrijfsvoering en Ondersteuning
Bestuursdepartement

Postadres: Postbus 20301 2500 EM Den Haag

Ordina
afdeling Bidmanagement en Salessupport
T&v.
Postbus 7101
3430 JC NIEUWEGEIN

Bezoekadres

Schedeldoekshaven 100

2511 EX Den Haag

Telefoon

Fax (070) 3 70 79 71

www Justitie ni

Aanbesteding coza@minjus ni
26 januari 2007
5433844/OGID3OB
Nota van inlichtingen, defintieve model raamovereenkomst
en de definitieve model werkopdiachten.

Onderwerp Toezending nota van inlichtingen en model
raamovereenkomst EG-aanbesteding
Organisatieadviesdiensten en tijdelijke management’

Geachte

Conform het gestelde in ons schrijven van 23 januari ji ontvangt u bijgaand de
antwoorden op de prebid vragen nummer 42 tlm 46 (aansprakelijkheid) en
nummer 65 tlm 68 (cessie verzekeringspenningen). Eveneens ontvangt u
bijgaand de definitieve model raamovereenkomst en werkopdiachten
(respectievelijk bijlage 4 en 5 van het bidbook),

Voor de volledigheid wordt vermeld dat de nota van inlichtingen en de
definitieve versie van de nota van inlichtingen, de model raamovereenkomst
en de model werkopdrachten integraal deel uitmaken van de offer teaanvraag.
Een elektronische versie van de nota van inlichtingen en de model
raamovereenkomst en werkopdiachten zijn u heden reeds per e-mall
toegestuurd. Bij onverhoopte strijdigheid tussen de papieren en elektronische
versie van deze documenten prevaleert de papieren versie.

Ik vertrouw er op u hiermee voldoende te hebben geïnformeerd en wens u veel
succes met de uitwerking van uw inschrijving

contactpersoon

Doorkiesnummer(s)
E-mail
Datum

Ons kenmerk
Bijlage(n)

Bij beantwoording de
datum en ons kenmerk
vermelden Wilt u slechts
één zaak in uw brief
behandelen
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Nota

Aan mevr. ].M. van Zanen-Nieberg BA

plaatsvervangend Secretaris-Generaal

Van
Hoofd Commerciële Zaken

Datum Paraat

Door tussenkomst van

Concipiënt - Commerciële Zaken

Doorkiesnummer concipiënt

Datum

Kenmerk

Bijlage(n)

Onderwerp

7376

14 februari 2007

DDS54600938

3

EG aanbesteding ‘Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management’, goedkeuring

gunningsadvies

Met deze nota verzoek ik u, mede namens het beoordelingsteam, het gunningsadvies voor perceel

1 en 2 goed te keuren. Deze is het resultaat van de beoordeling van de ontvangen inschrijvingen in

de gunningsfase van de niet-openbare EG-aanbesteding ‘Organisatleadviesdiensten en tijdelijk

management.’

Voor gedetailleerde informatie over de beoordeling van de inschrijvingen, zoals de samenstelling

van het beoordelingsteam en de criteria op basis waarvan is beoordeeld, verwijs ik naar de

bijgaande beoordelingsmatrices voor perceel 1 en 2, evenals het van tevoren vastgelegde

beoordelingsmodel.

Toelichting

De beoordeling resulteert in het volgende gunningsadvies:



DDS5460093$ 14 februari 2007

Perceel 1: Perceel 2:

• Organisatie- en productieadviesdiensten • Projectmanagement

9 Organisatie ontwikkeling en 9 Interim-management

procesbegeleiding

Ordina Ordina

(ranking in willekeurige volgorde, voor esacte ranking zie s.v.p. de invulmatrices)

Vervolgstappen

Na ontvangst van uw goedkeuring zullen direct alle leveranciers die zich hebben ingeschreven

gelijktijdig schriftelijk worden geïnformeerd over het resultaat van de beoordeling van hun

inschrijving. Na een wettelijk verplichte bezwaartermijn van 15 kalenderdagen zullen de nieuwe

raamovereenkomsten van kracht kunnen worden.

De nieuwe raamovereenkomsten zullen u begin maart - direct na afloop van de bezwaartermijn -

voor ondertekening worden voorgelegd. Bij die gelegenheid volgt eveneens meer concrete

informatie over gerealiseerde voordelen als resultaat van deze aanbesteding.

Vanzelfsprekend ben ik desgewenst graag bereid om het bovenstaande en/of de bijlagen toe te

lichten.

Mogelijk aandachtspunt

1
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Ministerie van Justitie

Justitie Directie Bedrijfsvoering en Ondersteuning
Bestuursdepartement

Postadres: Postbus 20301, 2500 EH Den Haag Bezoekadres

Schedeldoekshaven 100
2511 EX Den Haag

Ordina Nederland B.V. Telefoon
afdeling Bidmanagement en Salessupport Fax (070] 3707971

T.av. wwwjustitie rij
Postbus 7101
3430 JC NIEUWEGEIN

Contactpersoon Bij beantwoording de
Doorkiesnummer(s) datum en ons kenmerk

E-mail Aanbesteding coza9lminjusnJ vermelden Wilt u slechts
Datum 15 februari 2007 één zaal in uw brief

Ons kenmerk 5433844 /06!DBOB behandelen
Bijlage(n) -

Onderwerp Resultaat gunningsfase EG-aanbesteding
‘Organisatieadviesdiensten en tijdelijk management t.b v.
het Bestuursdepartement en het Nederlands forensisch
Instituut

Geachte

Op 1 februari ji. ontvingen wij uw inschrijving (refërentie 20075667100017)
voor perceel 1 en 2 van onze EG-aanbesteding ‘Organisatieadviesdïensten en
tijdelijk management’ Lbv. het Bestuursdepartement en het Nederlands
Forensisch Instituut van het ministerie van Justitie.

Hierbij heb ik het genoegen u te berichten dat de inschrijving van uw bedrijf
door mij voor beide percelen als één van de vier economisch voordeligste
inschrijvingen is aangemerkt en ik op grond hiervan besloten heb een
raamovereenkomst voor zowel perceel 1 als perceel 2 aan uw bedrijf te
gunnen.

De raamovereenkomsten worden verder gegund aan de volgende
op drachtnemers:
Perceel 1: - Organisatie- en productieadviesdiensten Perceel 2: - Projectmanagement

- Organisatie ontwikkeling en proces- - Interim-management

begeleiding

.
(ranldng in willekeurige volgorde, voor exacte ranking zie s,v p de invulmatrices)
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Voor de goede orde wijs ik u hierbij er nadrukkelijk op dat deze mededeling op
grond van artikel 55, eerste lid van het Besluit aanbestedingsregels voor
overheidsopdrachten, geen aanvaarding inhoudt van uw aanbod, 1-let is mij
gedurende 15 dagen na de datum van verzending van deze mededeling van de
gunningsbeslissing niet toegestaan de raamovereenkomsten met uw bedrijf te
sluiten
indien binnen de hiervoor genoemde termijn een kort geding tegen deze
gunnirigsbeslissing wordt aangespannen, zal ik de uitspraak daarop in kort
geding afwachten.. Ik wijs u in dit verband op de in het bidbook aangegeven
consequentie, dat uw bedrijf in dat geval gehouden is de inschrijving gestand
te doen tot tenminste 15 dagen na datum van de uitspraak in kort geding.

Op korte termijn zal er met u contact worden opgenomen om de te nemen
acties ten behoeve van de totstandkoming van de raamovereenkomsten af te
stemmen

Voor eventuele inlichtingen en/of vragen over deze brief, kunt u contact
opnemen met telefoonnummer

Hoofd Commerciële Zaken
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