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Uitvoering Participatiewet

Geachte mevrouwililIR

Nasar aanleiding van uw verzoek om voorovarleg van 27 januari 2016 kan Ik u voor wat betreft de
gevolgen voor de loonheffingen het volgende mededelen.

ledereen die kan werken maar daarbij ondersteuning nodig heeft, valt sinds 1 januari 2015 onder de
Participatiewet. De wet is er om zoveel mogelijk mensen met of zonder arbeidsbeperking werk te laten
vinden. De gemeente heeft de verantwoordelijkheid dat federeen die kan werken aan dé slag gaat en
waar nodig ondereteynd wordt, . .. . E ' ) Lo

Om uitvoering te geven &an de Particjpatiewet hesft gemaente Zaanstad In 2015 aen overaenkomst

gesloten met Flextensie B.V. (hlerna Flextensie) en is voornemens in de toekomst ook wear gebrulk
maken van de diensten van Flextensie. Dit bedrijf is opgericht als maatschappelijke organisatie en

heeft als doel kwelshare mensen weer een kans op de arbeidsmarkt ta geven,
Gemeente Zaanstad last bilstandsgerechtigden (hierna k

opdoen blj zowel commercidle als niet- commercigle bedrijven. “

De diensten van Flextenale bestaan uit het beschikbaar stellan van de website, de systemen, de kennls sn
de werkwijze. Daamaast verzorgen 2ij de facturering naar de opdrachtgevers sh de (maandelijkse) uitbetaling
aan de kandidaten. De kendidaten worden geinforméerd over deze regeling via nluwsbrieven,

Bi de gemeente Zaanstad bestaat er voor kandidaten geen verplichting om zich aan te meélden bij Flextensie.
Bil interesse kunnen kandidafen zich melden bij de casemanger van de gemesnte en 2ich vervolgens
g‘;"” sh via de website van Flextensio.

De casem;

didaten) via Flextensie werkervaring

De casemanager van de gemeents probeert de opdrachigevers en de kandidaat te matchen. Hierbij
wordt gebrutk gemaakt van de systemen van Flextensle. ; , A
Als er sprake Is van een matoh tussen opdrachigever an de kandidaat, kan deze maximaal 6 maanden
werkzaam zijn bij de opdrachtgever. De kandidaat ontvangt een opdrachtbevestiging via Flextensie. in
geval van ziekte mosten de kandjdaten zich ziskmielden bij zowel de opdrachigever als do
casemanhager van da gemeente. Dé cagémanager van de gemeente onderhoudt ook de contacten met
de opdrachtgever en bawaakt de voortgang van de kandidaat. ;

3& kandidaten kunnen via de site van Flextensie hun urenbriefjes Inleveren en eventuele relskosten
declararen,
Flextensie venverkt de urenregistratie en factureert de opdrachtgever op basls van de gewerkte uren en het
minimum uurloon. Db kandidaten ontvangen per gewerkt uur € 1,50 met behoud van uitkering. Deze
verdiensten worden uitbetaald door Flextensie. Hierbi] wordt het maximum van de jaarlijkse
stimuleringspremie nauwkeiirig in de gaten gehouden om overschrijding van dit maximumbedrag te
voorkomen. Vervolgens atuurt Flextensie (halfiaariijks) een overzicht van het positieve saldo van de

’ Bezoskatres
In yw anfwoord datum e kerimark van daze brisf vermalden Kingsfordwag 1



Kenmark 3
20160719/ 0031.48.889

omzet van de opdrachtgevers minus de uitbetaalde premies aan de kandidaten naar de gemeante met
het verzoek een factuur uit te reiken. ,
De gemeente stuurt Flextensie voor dit positieve saldo een factuur vermeerderd met omzetbslasting.

U vraagt mij om een standpunt in te nemen met betrekking tot de belastbaarheid van de maandelijkse
betalingen van de stimuleringspramie. Hieronder volgen mijn overwegingen.

Béschouwmg‘

gg particlpatiowet wnrdt m arﬁket 7 de opdracht bij de gemeentes gelegd om bepaalde groepen
uitkeringsgerechtigden te ondersteunen bij arbeidsinschakeling. Volgens artike! 8a, lid 1d is de
gemeenteraad verplicht bij verordening regels te stellen met betrekking tot de sﬁmuleﬁngspremue als
bedoeld In artikel 10a, lid 8 jo artike! 31, lid 2, onderdesl .

Het college kan aan een uitkeringsgerechtigde op basis van deze artikelen, telkens nadat deze
gedurende zes maanden additionele werkzaamheden heeft verricht, esn een- of tweemalige premie

van ten haogste € 2.870 per kalender jasr toekennen, voor zover dit naar het oordeel van het college
budraagt aan zijn arbeidsinschakeling.

handle I‘I a loonhelinge

'lrt de handleiding ’Rakenfagels on handlew lnonhefﬁngen ovar b‘jstandswtkenngen 2016" wordt
vervolgens onder anders bepaald hoe de stimuleringspremiles fiscasl moeten worden behandeld:

Een sﬁmulaﬁngspremie tot maximaal € 2.370 per jaar, is onbelast als aan de volgende twee voorwaarden
mfﬂtvﬂ ,

villiger Qaedinggekragen in het jaar waarin de premneis
ngspremle en éen vnjmﬂigersvergoed‘ng is de stimuleringspremie

Indisn en voor zover de stimuleringspremiie &&n maal per Jaar wordt uitbetaald, kan dit onbelast plaatsvinden.

De kandidaten ontvangen de stimuleringspramie van Flextensie. Dit pebeurt conform de oversenkomst die is
afgesioten met de gemeerts. }ketqufdtmkemnggehOUdenmetd&Mmperkabndaﬁaar
De kandidaten worden door Flextensie maandejks uitbs uitkeringen worden onbelast gedaan.

Hisrmes wordt niet voldaan aan aan de voorwaarden zoals gesteld in artikel 104, lid 6 jo. artlkel 31 ixd 2,
onderdesl j van de Participatiewet sn de Rekenregels lnonhﬁﬁngan ovefbljstandsuitkeringgm :
;ﬂ;hfke;‘rziﬁman maande!ijkswordenmeiaéldﬁal&ﬂem heffing mosten worden ingeho

UMa&m&mmdmdepﬂmmﬂﬂemeisgmmiﬂwendemmenindiepeﬁﬂdamkper
bﬁma&ndm dzijnitktitgataald. Hiermes Is aok in het verieden niet voldaan aan de Rekenregels loonheffingen over
ndstitkeringen ,
mmlddefsisétookoveﬂeggaweasiwssenﬂemnsieendaw; stingdienst. Flextensie heeft daarop aan de
gemesnte Zaanstad medegedesid dat de betalingen niet meer maandelifks zullen plastsvinden, zodat wordt
daan aan de voorwaarden zoa nomen in de Rekenregels en de uitvoering van de Participatiewet.

Gezien bovenstaande, het feit dat de betalingen zlen op vitbetaling van de stimuleringspremié en het
jamﬁ;&semzdmumvandesﬁmuiaﬁngspmmm niet is overschreden, za! fk vaor het verieden de uitbetalingen
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Voor de toekomst kan de stimuleringspremie alfléen onbelast uitgekeerd worden, indien deze één maal per
jaar aarn de kandidaten wordt uitbetaald.

Ik hoop u bij dezeé voldosnde te hebben genformeerd. ‘, o
Als u nog/yragen hestt kunt u mij bereiken via telefoonnummer QuEEEEERNG_G

In uw antwoord datum sn kenmerk van d&ze brisf vermsliden Kingsfordweg 1



