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Onderwerp: Resultast 12 maanden Flaxlensie

Beste collegas,

Flextensie draait Inmiddels 18 maasnden in Almere, Onderstaand treffen julliz de cijfers en behaalde
resuicaten t/m april van 4it jaar aan. {12 maanden operationes|)

Voor vragen kunnen jullie uiteraard terecht bij Joélle, Nazira en ondergetekande,

Flextensie in Almer
Gestart april 2016

St ; .

Flegtensie is zen re-integratie-instrument dat de gemsante Almars kan inzetten om werkzoekenden een echie opstap
bieden naar de arbeidsmarkt. Het instrument neemt de administratieve belasting van de inzet op tideiiji/parttime werk
weg bij de kandidaat en de gemesniz. Flextensie ondersteunt da gemeenten meat de financidle en administratieve
abwikkeling van de inzet van kandidaten.

Wat betekent hat - - kandidaten?”

Eén van de zerste kandidaten dis via Flextensie san de slag ging, is een Jonas, esn man van middelbare leaftijd, Zinvrouw
is Fysiek baperkt, waardoor hil overdag ves! thuls wil 2ijn om te helpen in de zorg voor zijn 7 kinderen. jonas gaat aan de
slag op een tidekjke opdracht ais logistiek medewarkar in de vroege ochiendures. Hij marky dat ket ham meevail om

wagrken 2n 1orgen te2 combineren, #n wordt doar het uitzendiuresu gevraagd meer vren te gaan werken: na iels masy
dan 2 maanden krilgt ean contract,

Riet atie plzatsingzn hebben divect succes. 70 was e loost, vijt faar werkloos, die via een vitzendbureau gen paar uurin
de week bi] een onderhoudsbedrif in Utrecht extrs klussen pppakts die daar bleven liggen. Ma drie maanden hield 2ijn
opdracht op. Ben paar weken latar mallt hij dat hij een baan heeit: "de warkervaring heafi me besl wel geholpen in
zaninop naar de soiliciiatie, en ook ter "proef voor mezelf. Binds miin laptste werkzaamheden viff jaar galedan, 2ijn ey wat
batrefl overlaven i een werkomgaving tastbare verbeteringan, Sommige van de ervaringen kon ik als voorbeeld gebrutien
bif het sollictabagesprak, waar ik anders piat echi ‘up o date’ anbwoord had kunnen geoven op de vizag. Wat dat pelreR s
het kigine beelje werkervaring naat miln mening van doorsiaggevends waarde geweast.”

faak kennis met Reza lvanuit Almerel: bttos/faww voutube com/walch™ oY 7MYVagGii34
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Flaak bennsis met Bo leanelt Alnhen a3 don Bin) =0

Onderwerp
Aanmeldingan hij Flextensie

Aantal wrijwillige aanmeldingen

van kandidaten
Hoeveel nu matchbapr?
Waarvan »1 jaar p-wet
uitkering

\Waarvan >3 jaar p-wet
uitkering

Flaatsingan

Aantal gerealiseerde
plaatsingan

Pigatsing >3 maanden
Ploutsing »6 maonden
Plaatsing >24 vurfweek
Gemiddeld

Gepleatste kandidaten
Aantal urdeke geplaatste

kandidaten

Uitstroom naar reguller werk

et vrizndeliike groet,

Frits Rigsebos

Almere

288 kandidaten

118
55%

26%

107 plaatsingan

51wvan de 107

4 van de 107

27 van de 107

Ca 43 uur per maand (10-12 uur per week) gedurende 2.5 maand

BS unieke kandidaten

24 kandidaten

Accountmanager WerkgeversServizeTeam | |






DOvereenkomst
betreffends de levering van re-integratiediensten met beirekking tot tijdelijke inzet van uitkeringsgarechtizde
werkzoskenden, zoals bedoald in de artikelen 7. eerste ld, andordesl 2 en 10 van de Participatizwet,

Pariien

De gameente Almere, vartegenweordigd door haar burgemeester, namens deza Dhr, P, Benschop Marna 12 noemen:
gamaenia,

&

Flexiensie Nedarland by, bij deze rechisgeldig vertegenwoordigd door mevrouw M. van Ommeran, herna te noemen:
Flextensia,

Dverwegende,

datde gemeente o.a {ot task heeft te bevordersn dat uitkeringsgerachiigden {Participatiowst, toaw, leaz), gabruik
maken van voorseningen die bijdragen aan hun eif5tandige bestaansvoorziening;

dat de gerneentz dientengevolge aan personen die behoren tot de doetgroep {artixe! 1 onder a} een re-
Integratlavoorziening kan aanbleden;

komen het voigende oversen:

Artiked L. Dafinities

In deze overeenkamst wordt varstaan onder:

a. Doalgroep: personen die behoren tol de doelgroep, als bedosld in artikel 10 van de Participatiswet, dis naar nordes!
van het college van de gemeents ondersteuning nodig hebben.

b. Kondidoot: gen tot de dosigroep behorende kandidzat-werknamear, die door de gerneante voar deelnzme asn sen
flex-ontdratht is sangewezen.

0. Kigav Een werkgever wasr asn kandidaat gepleatst wordt deor middel van een flex-opdracht.
d. Agnmelding: het ingthakelen van Flertensie voor het uitvoeren van zen flex-opdracht,

8. Flercpdrocht: Kandidaten worden door de gemesnte asngamald voor een flex-pdracht, 12 weten gan tidslijke
opdracht b sen klart. Hierbi] wordt gabrutk gemaske van de onderstauning van Flemtensie, flecensie ondersteunt ds
gemeente met o.2. projectadyvisering en is verantwoordelijk voor de finandiéle afhandeling met de klant en de
kandidaat en de afrekening van het gositiave saldo met de gomesnte.

Gemeente Almere




§. Stondotum Flex-opdrocht: Datum van de eerste warkdag van de kandidaat bif de kiant,

Arileel 3 Duur van de overaenkomst

lig 1

fid 2

d 3

Deza ovegragnkomst gaatin op 31 december 2015 voor de duur van 12 rnaanden en eindigh ven rechiswege
zondet dat opzegglng is versist op 1 januari 2017, Oit last onverlat dat partien tijdig voor het einde van deze
overeznkomst met elkaar in overleg kunnen treden am aanshuitend op het bedindigen van deze
pveraenkomst dan wel daarna nleuwe afspraken te maken en deze vast 1o leggen in een nieuw af te sluiten
overgenkarmnst

indien geen van belde partijen de overeenkomst opzegt, wordt de overeenkomst na In id 1 genoemds termijn
vour onbepaalde td stibwijgend verlengd. Vanal dat moment geldt een opzegtermijn van & maanden,

Ha het aflopen van dexe overgenkomst blijvan de bepalingen van deze overeenkomst van kracht, voor zover dit
voor de afwikkeling van de avereenkomst noafzakeljk is.

Arteel 3. Handidaten en opdrachian

ftd 1

fid 2

Dz gerneente 23l kandldaten panmelder voor de invulling van flex-opdrachten.

Flextensia is in stast en bereld fax-opdrachien af te wikkalen als genoemd inlid 1 gedurende de
contraciperiode voor kandidaten ult de doelgraep, 2ulks namens en in opdracht van de gemeenta.

Artikal 4,  Planssinpsduur Flox-ppdracht

i1

lig 2

Kanditizten zullen een maximaal aanta! maanden warden ingezel op flex-opdrachten als omschreven in artikal
S, id b.

Bij wijze van uitzond aring, en na akkoorg van de gameenta, kan ervoor worden gehozen deze perlede te
verlengen.

Artikel §. Samanwerkingsalspraben

fid1

lid 2

Da fewapdracht bledt kandidaten van de gemeente wearkervaring waarmee rif zich {verdar} kunnan
voorbereiden op deelname azn de reguliers sroeidsmarkt,

Ue flax-opdracht vait onder de voorzigning van werken met behoud van ultkering zoals in da Partiipatiewet
voorzian. Daarkii dreag de inzet van de kandidast bij aan de verbetering van de srbeidsmarkipositie en



fid 3

fid 4

lids

ida

lid?

lid 8

lid 10

fd 11

daarmes aan diens re-integratie, De relatie tussen Flastensie en de kandidaat s daarmes gogn
arhaidsverhouding In de zin van het Burgerik Wethoek,

Xandigaten ontvangen bovenap de uitkering een netto premiavan € 2, par gawerkt uur voor
arbeidsinschakeling. Dere vargaeding Is door Flextensia namens de gemesnie uit to keran op basls van de
vriflating in het kadar van de premiz voor arbeldsinschakefing. De kandidaar Dehoudt dearbij het recht op de
uitkering op grond van de Participatiswet,

Flaxtensis bevestigt opdrachien aan zowa! de kindidaat als de kant by plasising.

De gemeents 20rgt voor aanmelding van de kandidatan, diz in 2anmerking kamen veor gen flex-opdracht, in hat
geautomatiseerde informatiesysteam van Flextensie, De gemeents bepaait in overleg mat Flextansis welke
kandidaien uit de doslgroen Marvoor In aanmmarking komen.

Oz gemaente Is verantwoordelifk vaer de sequisitie van de flox-opdrachten bl klanten. De er bedpelde inzet
en afwikkeling geldt voor opdrachten van 28 uur of maer per week voor masimaal drie maanden, vaor
opdrachien tot 28 uur per week voor maximaz) zes maanden. Flextensia acquireert landeiiks accounts en
verbindt deze met deshatrefiende gemeenta.

De gemaents zorgt, met behuip van de door Flaxtensia asngeleverde software en ondersta uning, voor de
matching, De gemesante en Fextensle stimuleren amzamentifk het dosl van duurzame ultstroom uit de uitkering.

Flextensie brengt namans de gameante bif de klant een door de gemeente vasigesteld uurtariaf in rekening, Het
@arn de kiant ta berekenen tariaf kent esn uitgangswaarde van £11,75,

Flextensie betasit da kandidazt esn netto premie van € 2.- per gewerkt Lius, evantugel vermesrgerd met
gernaakie reiskosten. Deze vergoeding ts door Clextensie namens de gameente Uit te keren op basis van de

wrillating in het kader van de pramle vaor arbaidsinschakeling. De kandidast bahoudt dasrbij hat recht ap de
uitlcering ap grond van de Participatiewer,

Flextenste levert na afluap van jeders maand sen managemenirappertage met daarin sen overzicht van de
aantallen geplaatsle kandidaten, asntaflen Rex-opdrachten, rlastsingsduur, alsmede sen financlee! sverzicht
van de resulizten, vitgesplitst op kandidaatniveay.

Na leder katendarkwartaal vindt er, ap contracinlvesu, een overlag plaats lussen Flextensie an da gemeenta
over de voorigang en de resuitaten,



artikel 8, Financlerings. an batalingsvonrwasrden

£.1. Fingneléle vergoeding

lid 1

a2

fid 3

ligd

fids

fid 7

Flextensia rekent voor gebruik en verders ontwikkeling van het arrangement, het uitvoaren van de

zdministratieve en financizle afwikkeling, de verantwoording en controle van het project en hat

debltaurenbehesr da volgende kosten per maand: . % van de geresliseerce omzet voor alie omzet int san £
spermaznd; % van de omzet voor alle omzet tussan € eng permaand en % van de

amizst voor alle omzet boven € per masnd, Peze staffal kent sen minimum maandbedrag van €

excl, BTW per maand,

Daszrnaast berekent Flextensie voor 2 softwarslicentes (2x Connexys) eenbedragvan € 7 - exclusief BTW par
maznd.

Gedurende de pilet andersteunt Flexiensie de gemeente daarnaast met 28 dagen orojectadvies. Da kosten
hiervoer bedragen € -~ exgl. BTW, well bedrag inmiddels reeds is overgemankt

Flextensie Factureert het minimumbedrag incl. 2 softwarelicanties ter grootte van In totaal € - excl BTW
maandeljks bij de gemeente.

Eik halt joer stelt Flextensie 2en afrekening van de onder artikel 5 1id 8 hedoside gerealisearda inkomsten op,
versmingard mat dein artikel 5 fid D bedoside premie en de uithetazlde reiskostenvergoedingen, endeinlid 1
genoemde kosten voor zover die het minimum maandbedragvan £ te bover gaan. De gemseente stuurt
Flextensie een Factuur ter grootte van dit bedrag, waama Flaxtensie ot bedrag aan de gemeente 2af uitbetalen.

Bij verlenging van da ovareenkamst, zozhs omachreven in artikal 2 lid 2, kunnen desgewenst niauwe afspraken
gemaakt worden gver de gehantegrda tarlaven.

De prijzen, gencamd in fig 1 t/m iid 3, Zin inclusief alie kosten en stasn gedurende de looptid van deze
avereankaomst vast. Flaxtansie rekent gean prijsindexeringen, boeteclausules of andere onvoonziene kosten die
zich gedurende de contractperlode voordosn, door In de prijs.

£.2. Facturering

i 1

Als beschreven in artike] 5.1 id 5, factureert Flaxtensie de maandalijkss knsten bi] de gemeents. Flextansiz
stuust ilervoor maandelijis sen factuur aan de gameente.



fid 2 Flextensiz vermaidt op de onder Jid 1 gannemde facturen hasr BTW-num mer
fid 3 e gameente betasit de onder lid 1 beschraven facuur binnan 30 dagan na de factuurdatum.

Hd 4 Fiaxtensle betaalt, op basis van ean duidelijke specificatie, hat positieve saldo {artikel 6.1 lid 6} binnen 30 dagen
na het betreffende half jaar ult 3an de gemaente.

Artikal 7. Algernens bapalingen
7.1, Wijzigingen an aanvuliingen

hid1 leder der partijen is gedusende de looptijd van de oversenkomst op basis van daarovar gevoerd pverleg
gerechtind wiizigingen van of zanvulingen op deze oversenkomst voor te stellen.

hd 2 Wijzigingen van of aanvuliingen op de overzenkomst zij slechts geldig voor zover zij schriftelijk ziin
OVErgengekomen.

g3 De avereenkomst wordt gewljzigd, Indten en voor zaver weigeving dit noodraketik maakt.

T.2 Wanprestatio

Indian één der partifer tekort schiel in de nakoming van één of meer van din varplichtlngen uit hoofde van deze
overeenkomst, 1al de andere partjj hemn deswege In gebreke siallan, tenzil nakaming van de betraHends warplichtingen
reeds Blijvend onmogellih 1s, In welk geval de nalatige parti] onmiddellik in verzuim &s. De ingebrekestaliing 13l bjj
aangetekend schrifven geschizden, waarblj san de naiatige parti sen redelie tarmin 2al worden gegund om alsnog zin
verplichtingen n2 te komen. De parti die toerekanbasr tekort sehiss in tz nakoming van 2Zijn verplichtingen is legenovar
de andere partlj aansprakelik voor vergoeding van de door de andere partij geledan €.q. te iden schade,

7.3. Qvarmacht

N i By ean beroep op overmacht doar aen dor partiien worden de verplichtingen welke voortvloeisn uit deze
overaenkomst opgeschort olang de periode van pvarmach: vooriduury, terwij! partijen over en wesr geen
schadevergoeding verschuldigd 2iin.

lid 2 in afwijking htervan komen partijen overeen dat 21, voor zover er zich een sifuatis voerdoet als bedoeld in
artike! 6.78 BW, indien van toepassing, wel schadavergoeding verschaldlgd zljn.

id3 tn afwliking van het sersie id galdt dat indlen dén der partijen gedurende sen periode van maer dan twingig

i



lida

fids

werkdagen tan gevelga van overmacht niel kan nakoman of tekortschiet In de voldeening van zZijn varplichtin-
gan op grand van dezs averaenkamast, de andere part] het recht heeft o gvereenkomst door midde] van een
aangetekend schrijven met onmiddallike ingang buiten rechie e ontbinden, zonder dat dasrbi enig recht op
schadavergaeding ral antstaan.

Onder overmacht wordt in jeder geval niet verstaan: gebrek azn personsel, stakingen, tielie van personasl
enfof toerekenbare tekortkomingan van deor Flextensie ingeschakelde derden.

partijen kunnen 2ich jegens elkaar alleen op overmacht beroepen indien de deshetreffends parilj <0 spoedig
rmogelijk, doch uiteriijk binnen drie dagen na het optraden van de situatie van eyermacht, onder cveriegging van
de nodiga hewijsstukken, de wederparti] bij aangetekend schrijven van een dergeilik beroep in kennis stelt.

1.4, Gnthinding

fid1

lid2

Buiten hetgeen elders in dezs overeenkomst is bepaald, geldt dat leder der partijen gerechtigd is deze
overeenkomst door middel van sen aangetekend schrijven bulten rachte geheel of gedeeltelljk te onthinden,
indien de andera parti] ook na schriftelijke aanmaning steliande een redelijxe termijn in gebreka biljft aan zijn
verplichtingen uit deze overeenkomst te vaidoen. Dit recht kam! ook aan leder der partijen toe ingeval van
voertdurende enjfof herhaaldelijke tekortkamingen bi} hat nakomen van varplichtingen, ook indien deze
takortkomingen op 2ichzelf beschouwd entbinding mogelifk nist rachtvaardigen, Bedeelde tekortkomingen

2ullen 2o spoedig mogelilk bij asngetekend schrijven en goed gemotivesrd aan de wederpartii worden
gemald.

feder der parnyen is gerechtigd dese overpenkomst zonder dat enige aanmaning of ingebrekestelling zal 2ijn
vereist, buiten rechte, door middat van een aangetekend schrijven geheel of gedealtalijx te ontbinden indien

- deandere parti] dan wel een of mearders bestuurders bl een gerechtslifk vannis dat wracht van gewijsde
hest, wordt vercordecld wegens deelngming aan een crimingle organisatle, omkoping, fraude of het
witwassen ven geld;

- ten sanzien van de andere partl surseante van betaling wordt sangevraagd, dan wel dat deze in een
dergetike shtuatie verkesry;

. ten aanzien van de andare parti] faillissement wordt sangevraagd, dan wel dat deze in een dergelijke
situatie verkeery;

- op een aanmearkefik deel van het vermogen van de anters partil ayecutoriaal bestag wordt gelegd,;
- deandare parti) worgs ontbonden;
- de andera parti] wordt overgenomen door of fuseert met een andere rechispersoan, tenzij de

rechisopvolger te kennen geeft de overeenkomst te willen voorizetten. leder der pariijen zal zich bij d=2
avername- of fusiehesprekingen sterk maken, dat ziin rechtscpyolger deze overeankomst voorizal;

- gender partijen in strijd met de wettelijke bepalingen daaromtrent niet heeft voldazn san de verpiichting
inzake betaling van belastingen, &n betaling van saciale verzekeringspremies;

- gender partijen op het terreln van deze overeenkomst eern ernstigs beroepsiout heaft gamaakt, waardoor
de Intagritalt van dis partl] in het gading komt,

bs1



fid3

fid 4

lids

Partifen 2in verplicht elkaar bl aangetekend schrijven onmiddeflijk ap de hoogte 1z stelien zodra zich 8én van de
in fid 2 omschreven feiten of omstandigheden voordoet.

Flawtensie verklaart dat op het moment van afsiuiten van deze ovareenkamst gean van de siuaties als bedeeld
inlid 2 san de orde s,

De cvaresnkamst kan voorts worden ontbonden, indien welgeving oe inkaoprelatia tussen partijen onmogealik
maakt co. 13l maken,

7.5, Afwikkeling bi} besindiging of onthinding overeenknomst

fid 1

fid 2

fid3

fica

Bij bedindiging of ontbinding van deze avereenkomst worden in het belsng van de kandidaten da In behandeling
tljnde fiex-opdrachten afgewlkkeld en behout: Flextensia veor dis flex-opdrachien recht op vergoeding doar da
gemeente conform artikel 7.5, (id 4.

Bij bedindiging of ontbinding van de evereenkomst is Flextensie verplicht alte gegevens te verstrekken welke
benadigd 7ijn voar continuering van de te verrichten activitaitan, Bedselde gegevans rulten duor Fletensie
onverwijld en 2ondes kosten aan de gemasnte varstrekt worden,

Verplichtingen welke nasr hun aaed bestemnd i orm ook na bedindiging of ontbinding van de overeenkomst

voort te durzn (zoals aspecten van privacy} Hifver na bedindlging of ontbinding van de avereenkomst van
kracht,

a bedindiging of onthinding van deze oversenkomst bijft da kandidaat voor de duur van zin apdracht werkan
via Flextensie bij de Mant, Flextensie facturesrt naar kant, Verrekening met gomeente vindt plaats zoals
vermeld staat in artkel 6 1 id 5, Ma bedindiging of ontbinging van deze overeenkomst is de gemeeante aan
Flextgnsie geen Fnancidle vergoeding verschuldigd,

2.5. Overdracht rechien en plichtan

Partijen 2ijn nigt gerechiigd hun rechten an plichten ult deze overgenkomst zonder schrifiglijke tosstemming aan een
derde over te dragen. Partijen 2ijn gerechiigd aan het verlenen van testernining voorwaarden te verbindsn,

7.7. Geheimhouding

fid1

De gemeanta en Flextensle bebandelen aliz Infarmatic over individuele kandidaten, dia zij ten hehoave van de
uitvpering van dezs overesnkomst van elkasr verkiligen, vartrovwelilk en waarborgen dat deze informatte nist
aan derden bekend wordt. Flextensie an de gemeente dragen er zorg voor dat deza geheimhoudingsverpllchting

door hun parsonze! an door gventueel bij de uitvesring van hun werkraamheden Ingeschakaide derden wordt
nagelesfd.



id2 Hat is Flawtansie toegastaan ralavante informatie over een indiidusie kandidaat ter beschikking te stelien aan
een klant, voor zover dit nosdrakelijk 3 om 2en pleatsing te kennen realissren.

fid 3 D= germesnts en Flexiensie zin ermas bekend dat de waderrijds verstrekte gegevens over individuela
xandidaten persoonsgegavens tm in de zin van de Wet Bescherming Persoonsgegevens, en dat dere gegavens
worden behandeld met Inachtneming van het in deze wet bepaalde.

7.8, Geschilizn

Geschillen die tussen partijen antstaan naar aanleiding van deza overeenkomst zulien worden teslecht daor de
tevoegde Nedeslandse rechter. Fartijen rullen zoh naar beste varmogen Inspanien am gaschillen in dar minne te
regelan, alvorens zich tot de rachier te wenden.

Artikel 8. Inkoopvasrwazrden

fidi Op deze oversenkomst zin uitshitend de laatste versie van de algemene Inkoopvoorwearden van de
germaante Almere 2015 van toepassing zoals blj deze aversankomst gevoegd. Indien bepalingen van
onderhavige overaankomst conflicteren mat bepalingen in de Inkoopvonrwearden, prevaleren de bepalingen
van deze overeenkomst,



Artikel 5, Billagan

De bijlzgen wesrnaar In deze oversenkamet wordt verwezen, maken integras! deel uit van deze avarsenkomst,

De hier bedoelds bijlagen zijn:

b inkcopvoorwaarden gemeents Almere 2015;

2. Dfferte flaxtensie d.d. 1 cktober 2015

TevensIs op de rechtsvarhouding tussen de gemeenta en Flextensie bijgevosgde getekende
van toepassing,

bewsrkarsovereankomst

Indien gnverhoopt anduldelijkheid of discussia ontstaat tussen de In antikel § gencemde bijflagen, geldt dat na da

overeenkomst het earstgenoemde document prevalesrt boven het voigende document.

Aldus ovargengekomen en In tweevoud Gpgestaid,

e T 2026

Gemeante slmere, Flaxtensie Nederland by,
vieor deze; VOor deze;

#_ Benschop M van Gmmesren

!
Afdalingsmanager Werk an Inkomen Bractals

5



Bewerkerimarsenkomst Gemaents Almere ~ Fletansie
Ondergetelenden:

Da gameeniz Almere, ter 2ake van deze overeenkomst op grong van artikel 171, tweede Hid
van de Gemesntewet, rechtsgeldig vertegenwoordigd door ge heer F, Banschop,
atdelingsmanager van Werk en Inkamen, verder te noemen "dz varantwoordelijke"

oan

Flextensie Mederiand BV, 1e deran rechisgaldig veriegenweordigd door CM. Van
Ommeren, in zifn hoedanigheld van directeur, hiarna e noemen: “de bewerker”

in het kader van deze overegnkomst worden de aanduidingen “verantwoordelijke” en
"hewarker” gebruikt oversenkomstig de betekenis die daaraan in de Wet bascherming
persoonsgegevens [Whp is toegekend.

Hierna gezamenlijk te noemen; Partijen.
in aanmarking nemende dat,

de bewerker en de verantwoordelijke een overeenkomst betreffende de levering van
reintegratiediensten (higrna: dienstverieningsovereenkamst) zijn sangegaan ten
behoave van het plaatsen van uitkeringsgerechtigden in fexwerk opdat de afstand tot
de arbeidsmarkt wordt verkieind en de bijstandsgerachtigden vervalgens {duurzaam)
kunnen uitstroman naar een betaslde basn;

- de bewerker ter uitvoering van deze dienstverleningsovereenkomst persaonsgegevens
verwark! zander ¢at de hewerker onder het rechistreekse gezag staat van de
verantwoordelijhs;

- de verantwoardelijke op grond van de Wbp verglicht is om gen bewerkarsavareenkomst
af ta sluiten me! de bawerker.

komen het volgende overeen:

Artikel 1. Verwerking van persoonsgegevens

1. De bewerker s gerechtigd om in opdracht van da verantwoordelijke vitslultend
persponsgegevens te verwerken in het kader van de vitvoering van de
dienstverleningsoversenkomst.

2. De bewerksrverwarkt de persoonsgegevens zargvuldig en oversechomstig instructies
van de veraniwoordelijke en onder digns verantwaordelijkheid.

1. De bewerker heeft gean teggenschap over de ter beschikking gestelde
parsoonsgegsvens,

Artikel 2. Nalaving Whe
De bewerker zal bi] de verwerking en het beheer van persoonsgegevens handelen in
overeenstemming met de Whyp.

Artlkel 3, Contrale
1. Deverantwoordalifke kan periodisk (minimaal esns per twee jaar) controleren of de
hewerker/subbewerker zijn verplichtingen op grond van wet- enregelgeving op het
Gemeente Almere
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gebied van bescherming van persoonsgagsvans en de baveiligingsmaatregelen nakomt
Da bewerker is verplicht de veramtwoordelijke of controlerende instantie in opdracht
van verantwoordelifke toe te laten en verplichi kosteloos medewerking te verlenen
todat de controle daadwerkeliik uitgevoerd kan worden,

De verantwoordelijke zal de controle slechts {aten) uitvosren na vografgaandes
schriftelifke malding azn de bewerker.

De bewerkar verbindt zich om binnen een door de verantweordelijke te bepalen termin
de verantwoordalijke, of de door de verantwoordelitke ingeschakelde derde, te voorzien
van da verlangde informatie. Hierdoor kan de verantwoordelijke, of de doar de
verantwoardelijka ingaschakelde derde, zich een nordeel varmen gver de naleving doar
da bewerker van deza overeenkomst, De verantwoordelijke, of de door de
verantwoordelijke ingaschakelde derde, is gehouden alle informatie betreffende deze
controtes vertrouwelijk te behandelen

Artikel 4, Gehgirmhouding

1.

2.

De bewerker is verplicht tot gehgimhouding van documenten en DEFSOONSIBERVESS,
waarvan zij bij het verwerken ten behoeve van de verantwoordelijke ter ultvoering van
de dienstverieningsoversenkomst kennisneemt en zal deze plicht ook zan de bii haarin
dienst zijnde dan wel de door haar ingeietia personen, instanties en subbewerkers
opleggen. Na beéindiging van deze bewerkersovereenkomst zal da geheimboudingsplicht
uit hoofde van dit artike! blijven bestaan.

Indien de bewerker op grond van een wettelike verplichting gegevens dient te
verstiekken, zal de bewerker de grondslag van het varzoek en de identiteit van de
verzoeker verifidren en zal de bewerker de verantwoordeliike onmidde!fik, voorafgaand
asn de verstrekking, ter 2ake informeren, tenzi wetishike bepalingen dit verbleden.

Artikel 5, Beveiligingsmaatregelen

1.

3.

b.

L
d.
g
f

De bewsrker conformeert zich 2an het beveiligingsbaleid van de verantwoordelijke en 23!

passende fachnische en organisatorische beveiligingsmaatregalen neman om de

persoonsgegevens te bevelligen tegen verlies of enige onrechimatige vorim van

verwarking en verantwoordeiijke op verzoek rapporteren over de genomen maatregeien,

Oere maatregelen betreffen onder mesr, masr nist uitslultend:

hat beschikken over het vereiste niveaw van informatiebaveiliging, te weten:

- Bewerker heeft eigen informatiebaveilizingsbieleid dat minstens eenmag! per 3 jaar
wordt geévalueerd en 20 nodig bijgesteld,

- Bewerker heeft vastgestelde procedures voor het verwijderen van vertrouwelijke
data en zorgvuldige infarmatie-uitwisseling van verrouwelijke gegevens.

= Taoegangsrechten worden minimaal jaarlijks of zoveel errder gedvalueerd.

— Bewerker heeft gelmplementeard clean desk baleid.

~ Maatregelen garicht op zorgvuldige npslag van gegevens,

~ Toegangsrachten van madewerkers worden direct geblokkeerd als gaen toegang
voar de bewerking van persoonsgegevens noodzakalijk Is.

- Inbet toegangsbeleld wordt ten minste onderscheid gemaak! tussan raadpleeg-, en
schrijfbevosgdheden.

het behaer van bevoegcheden en autorisaties van de medewerkars, ter voorkoming van

anbevoegd kennisnama;

maatregelen voor het geval de geheimhouding van de persoonsgegevens is geschaad;

maatregelen bij calamiteiten;

maatregeien ter voorkoming van virussen, bedreigingen en tachnische kwetshaarheden;

net beschikken over sen Verklarlng Omtrent Gedrag (VOG):

Bawarkenovereankniog gemeente Adimere; vemie 2006 01



Artikel 10 Toepassalitk recht
Op deze oversenkomst en op slle geschillen die dazaruit magen voorivioelen of dazrmee
mogen samenhangan, is het Nederlands rechit van toepassing.

Artikel 11. Slotbapaling

Dere bewerkersoversenkomst werkt aanvullend op de dienstverieningsavereenkomst en
riet specifiek op de privacy-wasrborgen daaromtrent. De bewerkersovereankomst treedt in
werking o gelijke datum als de dienstverleningsovereankomst en heeft een looptild welks
gelijk is aan de dienstverieningsovereenkomst. Bedindiging van de
diegnstverleningsovereenkomst impliceert tevens bedindiging van deze
hewsrkersovereenkomst, met dien verstande dat de bepalingen uit de
bewerkersovereenkomst van kracht biijven zolang de bewerker na bedindiging of ontbinding
van de dienstvarfeningsovereenkomst nog persoonsgagavens onder zich heeft.

Artikel 12, Citeartitel
Dete overeenkomst kan worden aangehsald als "Bewerkersovereenkomst met betrekking
tot de overeenkamst betreffende de levaring van reTntegratiediensten”,

Aldus overegngekomen en in tweevoud opgemaski op en ongertelend d.d \§ju!i 2015,

’\I_Qgr,;}é verantwoordelijke Vad i st g

F. Benschop LA P e an
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Stichting Argus
Huaas van Dranen
Goedestraat 46

3572 RV Utrecht
tel.: 030-2732510

it : 77 FEB 2018
E H.
i.
‘, ek Cpllege van B & W
hrog——t Postbus 200
s 1300 AE ALMERE
Betreft: bezwaar
Uw kenmerk: BV/MOA/IZ
Dossier: 2018/014 Datum: 26 februari 2018

[.s.

Tot mij heeft zich gewend de heer R. van Amersfoort (Postbus 10591, 1001 EN
Amsterdam), hierna te noemen appellant, inzake het volgende:

Bij besluit van 19 januari 2018 heeft u het informatieverzoek van appellant om een
afschrift van alle documenten met betrekking tot correspondentie, rapporten,
evaluaties, contacten, vergunningen, overcenkomsten en contracten met Flextensie en
bedrijven/instellingen waarmee Flextensie samenwerkt met de gemeente Almere deels
toegewezen en deels afgewezen.

De door u ingeroepen uitzonderingsgronden zijn de eerbiediging van de persoonlijke
levenssfeer (art. 10 lid 2 sub ¢ Wob) en het voorkomen van onevenredige benadeling
van betrokkenen (art. 10 lid 2 sub g Wob).

Met dit besluit kan appellant zich niet verenigen en hij komt hiertegen in bezwaar.
De gronden voor bezwaar zijn de volgende:

I. Het bezwaar richt zich niet tegen de weigering namen van personen,
handiekeningen, parafen en directe contactgegevens openbaar te maken.

2. Het bezwaar richt zich wel tegen uw weigering gegevens openbaar te maken op
grond van art. 10 id 2 sub g Wob, het voorkomen van onevenredige benadeling.

Aan een weigering op grond van deze bepaling dient een belangenafweging vooraf te
gaan. Deze belangenafweging dient in het besluit vermeld te worden. Dat is niet
gebeurd.

info@stichtingargus.nl KVK 41187019
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U stelt alleen dat openbaarmaking van deze gegevens de belangen van Flextensie kan
schaden.

Daarmee handelt u in strijd met uw motiveringsplicht.

3. De Wob voorziet in de mogelijkheid dat openbaarmaking schade toebrengt aan een
van de partijen. Dit is uitdrukkelijk geen grond tot weigering van openbaarmaking. Uw
weigering is mitsdien onrechtmatig.

4. Relevant is of de schade die toegebracht wordt onevenredig is. U stelt al niet dat dit
70 is. Daarmee kan uw weigering geen stand houden.

5. Bestreden wordt dat openbaarmaking van enkele bedragen en percentages op pagina
4 van de overeenkomst tussen de gemeente en Flextensic leidt tot een onevenredige
benadeling van Flextensie. Dit wordt in ieder geval niet gemotiveerd en inzichtelijk
gemaakt.

De geweigerde gegevens betreffen de staffelvergoeding en percentages voor geleverde
diensten, de vergoeding voor softwarelicenties, de vergoeding voor een projectadvies
en de vergoeding die Flextensie aan de gemeente moet betalen.

Dit zijn geen van alle gegevens waarvan openbaarmaking Flextensie onevenredig
benadelen. Flextensie levert deze specificke diensten alleen aan gemeenten aan. Niet
aannemelijk is dat gemeenten geen mogelijkheden hebben om de in rekening gebrachte
tarieven ‘collegiaal’ te achterhalen. Daarvoor is openbaarmaking op basis van de Wob
niet nodig.

Het belang van openbaarmaking van deze gegevens is om de uitgaven en de opbouw
van die uitgaven als burger te kunnen controleren. Het gaat tenslotte om de besteding
van publicke middelen.

6. Tot slot kan appellant zich niet aan de indruk onttrekken dat niet alle documenten die
op deze bestuurlijke aangelegenheid zien in dezen zijn overlegd.

Zo ontbreken alle gegevens over de totstandkoming van deze overeenkomst en de
onderhandelingen daarover, over het projectadvies tijdens de pilot en over de
verlenging van de overeenkomst na 1 januari 2017.

Uit de website van de gemeente blijkt dat de gemeente ook nu nog sieeds met
Flextensie samenwerkt. De gestuurde overeenkomst eindigde echter op 1 januari 2017.

Ik verzoek u, namens appellant, dan ook het bestreden besluit te heroverwegen en
alsnog alle gevraagde informatie te versirekken.

Tevens verzoek ik u toepassing te geven aan art. 7:15 Awb. [k geef nu reeds aan dat ik
in deze zaak gehoord wil worden. Ik verzoek u mij, voorafgaand aan de hoorzitting,
alle op de zaak betrekking hebbende stukken te overleggen.

Onder voorbehoud van alle rechten, verblijf ik,

gemachtigde

info@stichtingargus.nl KVK 41187019



BLOFLENBTIOZ-E-L2

Amsterdam, 22 februari 2018

Onderwerp: Machtiging

Hierbij machtig ik, Rick van Amersfoort (geboortedatum 27 mei 1964) (postbus
10591, 1001 EN Amsterdam), Hans van Drunen om mij te vertegenwoordigen in
bezwaar tegen de gedeeltelijke weigering van mijn informatieverzoek bij de gemeente
Almere met betrekking tot Flextensie. Dit besluit is gedateerd 19 januari 2018 en heeft
het kenmerk BVIMOA/JZ

Deze machtlglng geldt voor bezwaar, beroep en eventueel verdere procedures.
Deze ing geldt totdat het doel is bereikt of totdat ik deze schriftelijk intrek.
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Endlich - Blom GM (Margreet)

Lo SRR i - et T M. TR
Van: Riesebos FW (Frits)
Verzonden: woensdag 23 mei 2018 15:44
Aan: Endlich - Blom GM (Margreet)
Onderwerp: FW: Contractvoorstel continuering Flextensie
Bijlagen: 2016 11 Flextensie Almere verlenging.docx
Opvolgingsmarkering: Opvolgen
Markeringsstatus: Gemarkeerd

Hallo Margreet,
Nog een originele kunnen opraepen.

Met vriendelijke groet,

Frits Riesebos

Accountmanager WerkgeversServiceTeam | (036} 06
Van: Martine van Ommeren {maifte: @flextensie.nl]

Verzonden: woensdag 23 november 2016 20:50
Aan: Riesebos FW (Frits); El Fathi S (Sohaira)

CC: Guus Budel; Suzanne de Visser

Onderwerp: Contractvoorstel continuering Flextensie

Beste Frits, beste Sohaira,

@aimere.nl

Zoals vorige week maandag afgesproken treffen jullie in de bijlage een voorstel aan
voor de continuering van het contract. Het gros van het bestaande contract kan
daarbij intact blijven, ik heb aangegeven op welke artikelen een wijziging zou moeten
geiden. Ik hoor graag of dit voor jullie ook voldoende is of dat er nog aanvullingen

zijn.

t.a.v. de bewerkersovereenkomst is het ook goed om even te kijken of die apart

gecontinueerd moet worden,
Als er vragen zijin hoor ik het graag!

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
@flextensie.n!
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Aanvullende oversenkomst

hetreffende de levering van re-integratiediensten met betrekiing tot tijdelijke inzet van uikeringsgerechtigde
werkzoekenden, zoals bedoeld in artikel 10 Wet werk en bijstand {Participatiewet)

Partiien

De gemeente Almere, namens deze [INVULLEN], hierna te noemen: gemeenis Almere,

en

Flextensie Mederiand b.v., bij deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door mevrouw C.M. van Ommeren, hierna te noamen:
Flextensie,

Overwegende,
dat de gemeente Almere 0.3, tat taak heaft te bevorderen dat uitkeringsgerechtigden (participatiewet, loaw, I0az),
gebruik maken van voorzieningen die bijdragen aan hun zelfstandige bestaansvoorziening;

- dat de gemeente Almere aan deze vitkeringsgerechtigden een re-integratievoorziening kan aanbieden;
Partijen op 21-06-2016 een overeenkomst hebben gesloten waarin de levering van hedoelde re-integratiediensten
door Flextensie is vastgelegd;
Deze overeenkomst voor de duur van 12 maanden tot en met 31 december 2016 is afgesioten;

- De gemeente Almere de overeenkomst wenst te verlengen;

komen het volgende overeen:

De bestaande overeenkomst van 21 juni 2016 wordt verlengd voor onbepaalde tijd. Daarbij gelden de volgende
wijzigingen:
- Ten aarizien van artikel 2 fid 1: Deze overeenkomst gaat voor onbepaaide duur in op 31 december 2016, en is
voor beide partijen maandelijks opzegbaar met een opzegtermijn van 3 maanden. De bepalingen in artikel 7.5
ten aanzien van de afwikkeling bij besindiging of ontbinding van de overeenkomst blijven daarbij gehandhaafd;

- Ten aanzien van artikel 5 lid 11: elk kalenderkwartaal vindt er op contractniveau overleg plaats tussen de
gemeente en Flextensie, de evaluatie en voortzetting van de samenwerking zal hierbij geagendeerd worden.

Ten aanzien van artikel 6.1 lid 1: Flextensie rekent voor gebruik en verdere ontwikkeling van het arrangement,
het uitvoeren van de administratieve en financiéle afwikkeling, de verantwoording en controle van het project
en het debiteurenbeheer de volgende kosten per maand: % van de gerealiseerde omzet voor alle emzet tot

aan€ permaand; % van de omzet voor aile omzet tussen € en € permaand en % van
de omzet voor alle omzet boven € 3er maand. Het vaste bodemtarief van £ per maand, als ook de
kosten voor projectadvisering komen gedurende de verlenging te vervallen;

Voor 2 softwarelicenties (2x Connexys) a € berekent Flextensie € exclusief BTW per maand {als ook

genoemd in artikel 6.1 lid 2).

- Als gevolg van bovengenoemde wijziging t.a.v. artike! 6.1 lid 1 vervait ook het in artikel 6.1. lid § gencemde
bodembedrag van € per maand vervalt

- Op de dienstverlening zijr de inkoopvoorwaarden 2016 van de gemeente Almere van kracht.

De overige voorwaarden als gencemd in de overeenkomst zoals getekend op 21 juli 2016 blijven gehandhaafd.









End_lich - Blom GM {Margreet)

R T T

Van: Riesebos FW (Frits)

Verzonden: woensdag 23 mei 2018 15:42

Aan; gndlich - Blom GM (Margreet)
Onderwerp: FW: Bevestiging twee betaalmomenten
Bijlagen: Archived attachment list.txt
Opvolgingsmarkering: Opvolgen

Markeringsstatus: Gemarkeerd

Hallo Margrest,
Hier de ariginele mailwisseting van 21 maart 2017.

Met vriendelijke groet,

Frits Riesebos

Accountmanager WerkgeversServiceTeam | (036} .| 06- @almere.nl
Van: Martine van Ommeren [mailto; {@flextensie.nl]

Verzonden: dinsdag 21 maart 2017 13:25
Aan: Riesebos FW (Frits)
Onderwerp: Bevestiging twee betaalmomenten

Beste Frits,

Goed dat we elkaar net even spraken. Zoals ik al aangaf:

in mei 2016 hebben we contact gehad met de fiscus. In eerste instantie kwamen we
toen uit op één premiebetaling.

In juni 2016 hebben wij de discrepantie tussen participatiewet en belastingwetgeving

voorgelegd aan het ministerie van Financien. Die ocordeelde daarop dat de eenmalige

premiebetaling onjuist in de belastingregels was opgenomen, en dat een tweemalige
betaling is toegestaan.

Dit hebben wij in september 2016 bevestigd gekregen van de belastingdienst (zie
bijgaande brief).

In de tussenliggende periode is er vanuit de regionale kantoren een conceptbrief
opgesteld betreffende éénmalige premiebetaling. Zoals je in bijgevoegd bericht kunt
lezen kan de gemeente Almere die brief terzijde leggen.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
@flextensie.n!

06-







Enddlich - Blom GM (Margreet}

Varn: Riesebos FW (Frits)

Verzenden: maandag 30 mei 2015 14:46

Aan: 'Martine van Ommeren’

ce Koning JS (Joyce); Bouwman HC (Haije)

Cnderwerp: Concept overeenkomst en bijlage 2x

Bijlagen: Algemene inkoopvocrwaarden gemeente Abmere pdf; Bewerkersovereenkomst

gemeente Alrnere - Hextensie.doc; Concept Overeenkomist Flextensie Almere versie
25 mei 2016.docx

Goedemiddag Martine,

Hierbij ontvang je de {concept) overeenkomst, bewarkersovergenkomst en de algemene inkoopvoorwaarden van de
gemeenie Almere.
Ik verneem graag jouw reactie op de inhoud.

Tot morgent!

Met vriendelijke groet,

Frits Riesebos
Accountmanager WerkgeversServiceTeam | almere.nl






Endlich - Biom GM {Margreet)

Van: Martine van Ommeren <m.yvan.ommeren@flextensie.nt>
Verzonden: maandag 13 juni 2018 16:19

Aan: Riesebos FW {Frits)

co: Koning IS (Jayce); Bouwman HC (Haije)

Onderwerp: Re: Concapt overeenkomnst en bijlage 2x

Bijlagen: Archived attachment list.txd

.B‘es.te .Frits,

Dank voor je bestanden. In de bijlage vind je ze retour met mijn toevoegingen.
Hierbij een korte toelichting, we spreken elkaar morgen dus als er vragen zijn kunnen
we ze dan even doornemen, of later deze week nog even bellen.

1. Overeenkomst:

- ik stel voor de bedragen rond de premie niet te noemen, ook niet de
maximumbedragen. In de uitvoering zullen wij hanteren wat met Almere is
afgesproken, maar dat geeft de flexibiliteit om af te wijken waar dat prudent is {(bijv.
bij werk in nachtshifts)

- de termijnen van inzet heb ik eveneens aangepast, zoals vorige week toegelicht. In
de participatiewet staat dat bij werken met behoud van uitkering op één en dezelfde
opdracht 'gedacht kan worden aan zes maanden' waar het gaat om een maximale
termijn. Daar kan op veorkomende gevallen reden voor zijn om van af te wijken,
maar laten we de wettelijke kaders in de basis leidend laten zijn.

2. Bewerkersovereenkomst:

- wij hebben geen IS0 certificering. Connexys beschikt wel over een 150 27001

- ik heb de partijen waar wij mee samenwerken ook benoemd. Kijk maar even of dit
voor jullie past. De bewerkersovereenkomst die tussen ons en Connexys is gesloten

en het Privacy Statement van Exact (het administratiesysteem) hecht ik voaor de
volledigheid nogmaals aan.

Met vriendelijke groet, tot morgen,

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
Sflextensie.n!

i

Op 30 mei 2016 14:45 schreef Riesebos FW (Frits)









whch - Blom ﬁ?&{Margreet)

R L Lo R
Van: Martine van Ommeren <m.van.ommeren@flaxtensie.nl>
Verzonden: donderdag 26 januari 2017 15:00
Azn: Bouwman HC (Haije); Riesebos FW (Frits)
Onderwerp: Fwd: Aangepast voorstel Flextensie-Aimere
Bijlagen: Archived attachment list.txt

Beste Haije, beste Frits,

Zoals net telefonisch besproken met Frits: hieronder vinden jullie de mail met de
aanbieding van ons voorstel voor een samenwerking in Almere van oktober 2015. Dit
is het document waar in het contract aan wordt gerefereerd,

Ik heb vorige week onze zienswijze toegelicht. Ik blijf van mening dat de tarieven die
Flextensie toepast niet onder de openbaarheid vallen. In het WOB-verzoek is het
contract opgevraagd, maar niet de onderliggende informatie. Zeker de tarieven die

daarin vermeld staan (en dus de hele begrotingsbijlage) zou ik liever niet openbaar
zien.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
@flextensie.nl

---------- Doorgestuurd bericht —veveeem-

Van: Martine van Ommeren @flexiensie.ni>
Datum: 1 oktober 2015 om 14:3+

Onderwerp: Aangepast voorstel Flextensie-Almere

Aan: "Rouadi B (Bahija}" «@almere nl>, "Wetering M van de (Machteld)"
Ce: Guus Budel o)flextensie.nl>, Suzanne de Vissc- @flextensie.nl>

Dag Bahija, Machteld,

Bedankt voor de uitnodiging voor de afspraak van 15 oktober, leuk dat we weer een
stap dichter bij een samenwerking ziin gekomen. In de uitnodiging zag ik als
streefdatum 1 januari staan. Dat zou een mooi begin van het nieuwe jaar zijn!
Zoals al vermeld bij Monique stuur ik juilie hierbij een aangepast voorstel. De
tekstuele inhoud is nagenoeg ongewijzigd, maar de begroting is wel aangepast,
Hieronder geef ik nog een nadere toelichting:

Verlaagde bedragen



Zoals ik tijdens onzo gesprekken heb witzaiesd werken wij met een
omzetafhankelljke staffel. Omdat het echt een samenwerkingsproject is en we
committment van de gemeente belangrijk vinden heeft deze staffel ean
bodembedrag. Doordat we nu met meer gemeenten samenwerken heb ik die bodem
naar beneden kunnen bijstelien, van per maand naar . Daarnaast
heb ik ons dagtarief verlaagd voor de advisering in de implementatieperiode van

- naal Daarbij komt dat we door de ruimere ervaring met
implementaties ook nauwkeuriger het aantal benodigde dagen kunnen inschatten.
Dat aantal heb ik dus ook teruggebracht.
Voor het hele pilotjaar is het maximale risico daardoor verlaagd van naar

Resultaat
Onze - conservatieve - schatting is dat tegenover deze kosten een omzet van

zal staan. We gaan er daarbij vanuit dat het aantal plaatsingen
rmaandelijks oploopt met 4, tot 24 plaatsingen in de laatste pilotmaand. Ter
vergelijking: een gemeente als Zaanstad alleen realiseert nu - in maand 7 van de
pilat - al 31 plaatsingen per maand. Dit aantal moet dus ruimschoots te halen zijn.

Bij 24 plaatsingen bedraagt het maandelijks rendement voor Almere ruim

per maand. De pilot als geheel zou hiermee worden afgesloten met een rendement
van ruim Dit staat nog los van de uitstroom.

Ik ben erg benieuwd naar jullie reactie op deze businesscase, en ik ben graag bereid
op 15 oktober nog een nadere toelichting te geven.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
‘Dflextensie.nl

]

Op de hoogte blijven van ontwikkelingen rondom Flextensie? Kiik hier om je aan te
melden voor onze nieuwsflash.






Endlich - Blom GM (Marsreet)

L T LTI
Van: Martine van Ommeren <myvan.cmmeren@flextensie.ni>
Verzonden: dinsdag 7 februar 2017 14:59
Aan: Bouwman HC (Haije); Riesebas FW {Frits}
Onderwerp: Verlenging contract

Beste Haije, beste Frits,

In december is afgesproken de samenwerking tussen Flextensie en de gemeente
Almere te veriengen. Een voorstel voor een verlenging van het contract is eerder al
toegestuurd. In het licht van de afgelopen WOB-verzoeken hebben wij het contract
zelf ook nog eens goed laten nalopen door een jurist. Daar komen een aantal
aanpassingen uit naar voren, waardoor de rollen en werkwijze helderder worden
toegelicht. Ik heb vanmiddag ons contract daar grondig op nagelopen, en ik stel voor
dat we de verlenging baseren op dit aangepaste contract.

Ik heb het voor Almere klaarstaan, laten we even overleggen wat hierin handig is.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
Jextensie.n}

FL







Endlich - Bilom GM (Mara;get)

Van: Bouwman RC {Haije)
Verzonden: woenstzag 8 februari 2017 12:00
Aan: '‘Martine van Ommeren

cC Riesebos FW (Frits)
Onderwerp: RE: Verlenging contract

Dag Martine,

Op zich heb ik geen bezwaren tegen een aangepast contract.

Vanzelfsprekend moet de inhoud wel naar genoegen ziin van beide pariners maar dat lijkt me een
vanzeifsprekendhaid.

De WOB blijft overigens een te respecteren gegeven.
Maar dat lijkt me verder hier ook nist in discussie.

Wat mij betreft prima om ons het aangepaste contract voor te leggen.
Maar bapalend is natuuriijk wat het cordesi van de vakafdeling is.
Om die reden goed eerst ook nog de zienswijze van Frits te vernemen.

Met vr ar Haiie Bouwman

Van: Martine van Ommeren [maif 2flextensie.nt]
Verzonden; dinsdag 7 februar 2var 1vras

Aan: Bouwman HC (Haije); Riesebos FW (Frits)

Onderwerp: Verlenging contract

Beste Haije, beste Frits,

In december is afgesproken de samenwerking tussen Flextensie en de gemeente
Almere te verlengen. Een voorstel voor een verlenging van het contract is eerder al
toegestuurd. In het licht van de afgelopen WOB-verzoeken hebben wij het contract
zelf ook nog eens goed laten nalopen door een jurist. Daar komen een aantal
aanpassingen uit naar voren, waardoor de rollen en werkwijze helderder worden
toegelicht. Ik heb vanmiddag ons contract daar grondig op nagelopen, en ik stel voor
dat we de verlenging baseren op dit aangepaste contract.

Ik heb het voor Almere klaarstaan, laten we even overleggen wat hierin handig is.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
iflextensie.nl







Endiich - Blom GM (Margreet) -
Van: Martine van Ommeren TwAtensiend>

Verzendern: dinsdag 14 februari 2017 1523

Aan: Bouwman HC (Haije)

cC: Rizsebos FW (Frits)

Onderwerp: Re: Verlenging contract

Bijlagen: Archived attachment listixt

Beste Haije, beste Frits,

In de bijlage treffen jullie, als vervolg op onderstaande mailwisseling, ons voorstel
voor de contractverlenging.

De volgende wijzigingen zijn aangebracht:

« Alle bepalingen habben nu een nummer of letter

« Van een aantal bepalingen is de formulering iets aangepast, zodat het beter aansiuit op de
huidige werkwijze

» Er stonden hier en daar uitgangspunten onder samenwerkingsafspraken, en vice versa. Deze zijn

nu logisch geclusterd: de uitgangspunten blj de uitgangspunten, en alle samenwerkingsafspraken
bij elkaar onder een kopje

¢ In het contract stonden een aantal operationele werkafspraken (bijvoorbeeld over de
opdrachtgever die op verschillende niveaus aanspreekpunten aanwijst). Die zijn uit het contract
gehaald. We kunnen daarvoor een apart document met werkafspraken maken.

» Tot siot is duidelijker weergegeven dat Flextensie een re-integratieinstrument is en wat de rollen
van de verschillende betrokkenen zijn.

Frits: als jij vragen hebt (zie ook onderstaande mail van Haije) dan hoor ik
het graag, al geidt datzelfde natuurlijk ook voor Haije.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeran

grlextensie.ni

5

Op 8 februari 2017 om 12:00 schreef Bouwman HC (Haije) Dalmere.nl>:

1



Dag Martine,

Op zich heb ik geen bezwaren tegen een aangepast centract,

Vanzelfsprekend moet de inhoud wel naar genoegen zijn van beide partners maar dat lijkt me ean
vanzeifsprekendheid.

De WOB blijt overigens ean ta respecteren gegeven,

Maar dat fijkt me verder hier cok niet in discussie,

Wat mij betreft prima om ons het aangepaste contract voor te leggen.
Maar bepalend is natuurlijk wat hel cordeel van de vakafdaling is,

Om die reden goed eerst 0ok nog de zienswijze van Frits te vernemen.

Mat vr gr Haije Bouwman

Van: Martine van Ommeren [mailte :@flextensie.ni]
Verzonden: dinsdag 7 februari 2017 wor.-_

Aan: Bouwman HC (Haije); Riesebos FW (Frits)
Onderwerp: Verlenging contract

Beste Haije, beste Frits,

In december is afgesproken de samenwerking tussen Flextensie en de gemeente
Almere te verlengen. Een voorstel voor een verlenging van het contract is eerder al
toegestuurd, In het licht van de afgelopen WOB-verzoeken hebben wij het contract
zelf ook nog eens goed laten nalopen door een jurist. Daar komen een aantal
aanpassingen uit naar voren, waardoor de rollen en werkwijze helderder worden
toegelicht. Ik heb vanmiddag ons contract daar grondig op nagelopen, en ik stel voor
dat we de verlenging baseren op dit aangepaste contract.

Ik heb het voor Almere klaarstaan, laten we even overleggen wat hierin handig is.

Met vriendelijke groet,









Endlich - Blom GM {Margr@et)

K
Van: Riesebos FW {Frits)
Verzonden: woensdag 15 februari 2017 12:55
Aan: ‘Martine van Ommeren'; Bouwman HC (Haijje}
Onderwerp: RE: Verlenging contract

Beste Halle en Martine,

Op zich zie ik weinig aanleiding te twijffelen over de inhoud van de nieuwe overeenkomst.
Ik zie we! tegenstrijdigheid.

In artikel 2. Duur van de overeenkomst wordt gesproken over onbepaaide tijd.

In artike! 6.1 lid 3 staat * Bij verlenging van deze overeenkomst zullen nieuwe afspraken gemaakt worden over de
afwikkelkosten en de kosten voor de licenties.”

In mijn beteving wordt bij onbepaalde tijd niet meer gesproken over verlenging. Hoe zit het dan met het maken van
afspraken over de afwikkelkosten?

Geldt in dit geval dan artikel 7. Lid 17
Hoe zien jullie dit?

Met vriendelijke groet,

Frits Riesebos
Accountmanager WerkgeversServiceTeam dalmere.n!

Yan: Martine van Ommeren [mallt Aoxtensie.nli
Verzonden: dinsdag 14 februari 201/ 15..0

Aan: Bouwrnan HC (Haije)

CC: Rigsebos FW (Frits)

Onderwerp: Re: Verlenging confract

Beste Haije, beste Frits,

In de bijlage treffen jullie, als vervolg op onderstaande mailwisseling, ons voorstel
voor de contractverlenging.

De volgende wijzigingen zijn aangebracht:

» Alie bepalingen hebben nu een nummer of letter

» Van een aantal bepalingen is de formulering iets aangepast, zodat het beter aansiuit op de
huldige werkwijze

« Er stonden hier en daar uitgangspunten onder samenwerkingsafspraken, en vice versa. Deze zijn

nu logisch geclusterd: de uitgangspunten bij de vitgangspunten, en alie samenwerkingsafspraken
bij elkaar onder een kopje

» In het contract stonden een aantal operationele werkafspraken (bijvoorbeeld over de
opdrachtgever die op verschillende niveaus aanspreekpunten aanwijst}. Die ziin uft het contract
gehaald. We kunnen daarvoor een apart document met werkafspraken maken.

e Tot slot is duidelijker weergegeven dat Flextensie een re-integratieinstrument is en wat de rolien
van de verschillende betrokkenan zijn.



Frits: a's §i} vragen habt {zie ook anderstzande mail van Haiie) da

hat graag, al geldt datzelfde natuurlijk ook voor Haije.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
Jextensie. nl

Op 8 februari 2017 om 12:00 schreef Bouwman HC (Haije) « Jalmere nl>:
Dag Martine,

Op zich heb ik geen bezwaren tegen een aangepast contract,

Vanzelfsprekend most de inhoud wel naar gencegen zijn van beide partners maar dat ikt me ean
vanzelfsprekendheid,

{3e WORB blijft overigens een te respecteran gegevern.

Maar dat ikt me verder hier ook niet in discussie.

Wat mij betreft prima om ons het aangepaste contract voor te leggen.
Maar bepalend is natuurlijk wat het cordeel van de vakaideling is.

Om die reden goed eerst ook nog de Zienswijze van Frits te vernamen.

Met vr gr Haile Bouwman

Van: Martine van Ommeren [mailte _extensie.n|]
Verzonden: dinsdag 7 februari 205/ ...

Aan: Bouwman HC (Hajje); Riesebos FW {Frits)

Onderwerp: Verlenging contract

Beste Halje, beste Frits,



in december is afgesproken de samenwerking tussen Flextensie en de gemeente
Almere te veriengen. Een voorstel voor een verlenging van het contract is eerder al
toegestuurd. In het licht van de afgelopen WOB-verzoeken hebben wij het contract
zelf ook nog eens goed laten nalopen door een jurist. Daar komen een aantal
aanpassingen uit naar voren, waardoor de rollen en werkwijze helderder worden
toegelicht. Ik heb vanmiddag ons contract daar grondig op nagelopen, en ik stel voor
dat we de verienging baseren op dit aangepaste contract.

Tk neb het voor Almere klaarstaan, laten we even overleggen wat hierin handig is.

Met vriendelijke grost,
Martine van Ommeren

Dflextensie.n

Lt






Endlich - Biom GM (Margreet)

Van: Martine van Ommeren < @tlextensienl>
Verzonden: donderdag 16 februari 201s 53

Aan: Riesgbos FW (Frits)

CC: Bouwman HC {Haije)

Onderwerp: Re: Verlenging contract

Bijlagen: Archived attachment list.xt

Beste Frits, Haije,

Goed punt, Frits. We hadden afgesproken dat we regelmatig zouden evalueren en
dan indien nodig ook opnieuw prijsafspraken zouden maken, 1k heb artike! 6.1 iid 3
veranderd zodat dit passend is op onze afspraak. Ik heb nu een jaarlijkse evaluatie
opgenomen, als jullie daar halfjaarlijks van willen maken ben ik ook akkoord.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeran
Jflextensie.ni

ok

Op 15 februari 2017 om 12:54 schreef Riesebos FW (¥rits) - ~ialmere.nl>:

Beste Haile en Marting,

Op zich zie ik weinig aanleiding te twijfelen over de inhoud van de nieuwe ovareenkomst.
ik zie wel tegenstridigheid.
in artikel 2. Duur van de overeenkomst word! gesproken over onbepaalde tijd,

In artikel § 1 lid 3 staat " Bij verlenging van deze oversenkomst zullen nisuwe afspraken gemaakt worden over de
ahwikielkosien en de kosten voor de licenties.”

In mijn beleving wordt bij onbepaaide lijd niet meer gesproken over verienging. Hoe zit het dan met het maken van
afspraken over de afwikkelkosten?

Geldt in dit geval dan artikel 7. Lid 1%

Hoe zien jullie dit?

-



Met vriendelijke groet,

Frits Riesebos

Accountmanager WerkgaversServiceTeam | Jatmere.n|

Van: Martine van Ommeren {malitc ufiextensie.nl]
Verzonden: dinsdag 14 fabruari 2017 15:25

Aan: Bovwman HC {Hajje)

€C: Riesebos FW (Frits)

Gnderwerp: Re: Verlenging contract

Beste Haije, beste Frits,

In de bijlage treffen jullie, als vervolg op anderstaande mailwisseling, ons voorstel
voor de contractverlenging.

De voigende wijzigingen zijn sangebracht:
= Alle bepalingan hebben nu een nummer of letter

* Van een aantal bepalingen is de formulering lets aangepast, zodat het beter aansiuit op de
huldige werkwiize

¢ £r stonden hier en daar uitgangspunten onder samenwerkingsafspraken, en vice varsa, Deze Ziin

nu fegisch geclusterd: de uitgangspunten bij de uitgangspunten, en alle samenwerkingsafspraken
bij elkaar onder een kapie

* In het contract stonden een aantal operationele werkafspraken (bijvoorbeeld over de
opdrachigever die op verschillende niveaus aanspreskpunten aanwijst). Die zijn ult het contract
gehaald. We kunnen daarvoor een apart document met werkafspraken maken,

+ Tot slot is duidefijker weergegeven dat Flextensie een re-integratieinstrument is en wat de rolien
van de verschillende betrokkenen zijn.

Frits: als jij vragen hebt (zie ook onderstaande mail van Haije} dan hoor ik
het graag, al geldt datzelfde natuurlijk ook voor Haije.

Met vriendelijke grost,



2A ¢ . Y -
sartine van Lmmeren

Flextensie.nl
&
Op 8 februari 2017 om 12:00 schreef Bouwman HC (Haije) Dalmers.nl>:
Dag Martine,

Op zich heb ik geen bezwaren tegen een aangepast contract.

Vanzelfsprekend moet de inhoud wel naar genoegen zijn van beide partners maar dat lijkt me esen
vanzelfsprekendheid.

De WOR blijft overigens een te respecieren gegeven.

Maar dat ¥jkt me verder hier ook niet in discussie

Wat mij betreft prima om ons het aangepaste contract vaor e leggen.
Maar bepalend is natuurlijk wat het cordeel van de vakafdeling fs.

Om die reden goed eerst ook nog de zienswijze van Frits te vemnemen

Met vr gr Halje Bouwman

Van: Martine van Ommeren [mailt’ flextensie,nl]
Verzonden: dinsdag 7 februar 2017 i1-.29

Aan: Bouwman HC (Haije); Riesebos FW {Frits)

Onderwearp: Verlenging contract

Beste Halje, beste Frits,



In december is afgesproken de samenwarking tussen Flextensie en de gemeente
Almere te verlengen. Een voorstel voor een verlenging van het contract is eerder al
toegestuurd. In het licht van de afgelopen WOB-verzoeken hebben wii hat contract
zelf ook nog eens goed laten nalopen door een jurist. Daar komen een aantal
aanpassingen it naar voren, waardoor de rollen en werkwijze helderder worden
toegelicht. Ik heb vanmiddag ons contract daar grondig op nagelopen, en ik stel voor
dat we de verlenging baseren op dit aangepaste contract.

Ik heb het voor Almere klaarstaan, laten we even overleggen wat hierin handig is.

Met vriendelijke groet,
Martine van Ommeren

Dflextensie.ni

Bt R AL LA L AL L







Yan: Bouwman HC {Hzije)

Verzenden: donderdag 16 februari 2017 9:06

Aan: ‘Martine van Ommeren’; Riesahos FW {Frits)
Onderwerp: RE: Verlenging contract

Hallo Marline en Frits,

lic heb vanwege een gevulde orderportefeuille neg geen tijd gehad naar de oversenkomst te kijken en te reageren.
Dat zal ik uiterlijk begin volgende week doen.

Met vr gr Hajje Bouwman

Vam: Martine van Ommeren {maitte @flextensie.nl]
Verzonden: donderdag 16 februari 2017 5:53

Aan: Riesebos FW (Frits)

CC: Bouwman HC (Haije)

Onderwerp: Re: Verlenging contract

Beste Frits, Haije,

Goed punt, Frits. We hadden afgesproken dat we regelmatig zouden evalueren en
dan indien nodig ook opnieuw prijsafspraken zouden maken. Ik heb artike! 6.1 lid 3
veranderd zodat dit passend is op onze afspraak. Ik heb nu een jaarlijkse evaluatie
opgenomen, als jullie daar halffaarlijks van willen maken ben ik ook akkoord.

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
afiextensie.n!

ol

Op 15 februari 2017 om 12:54 schreef Riesebos FW (Frits) ‘Walmere.nl>:

o et L LN

Beste Halle en Marting,

Op zich Zie ik weinig aanleiding te twilfelen over de inhoud van de nieuwe overeenkomst.

K zie wel tegenstrijdighsid.
In artiked 2. Duur van de oversenkomst wordt gesproken over onbepaaide tijd,

in artikel 6.1 fid 3 staat ” Bij verlenging van deze oversenkomst zullen nieuwe afspraken gemaakt worden over de
ahwikkelkosten en de kasten voor de jicenties.”



In miin belaving wordt bif onbepoaide tid niet meer geanroien over verlenging. Hoe zi het dan mat hat maien van
afspraken over de afwikkelkosten?

Geldt in dit gevat dan artikel 7. Lind 37

Hoe zien jullie dit?

Met vriendelijke groet,

Frits Riasebos

Accountmanager WerkgeversServiceTeam ' s@aimere.nl

Van: Martine van Ommeren [mailts (Oflextensis.n!
Varzonden: dinsdag 14 februari 2017 10,00

Aan; Bouwman HC (Haije)

CC: Riesebos FW {Frits)

Onderwerp: Re: Verlenging contract

Beste Haije, beste Frits,

In de bijlage treffen jullie, als vervolg op onderstaande mailwisseling, ons voorstel
voor de contractverienging.

De voigende wijzigingen ziin aangebrachi:
s Alle bepalingen hebben nu een nummer of letter

e \VVan een aantal bepalingen is de formulering iets aangepast, zodat het beter aansluit op de
huidige werkwijza

 Er stonden hier en daar uitgangspunten onder samenwerkingsafspraken, en vice versa. Deze zijn

nu logisch geclusterd: de uitgangspunten bij de uitgangspunten, en alle samenwerkingsafspraken
bij etkaar onder een kopie

» In het contract stonden een aantal operationeie werkafspraken (bijvoorbeeld over de
opdrachtgever die op verschillende niveaus aanspreekpunten aanwilst). Die zijn uit het contract
gehaald. We kunnen dzarvoor een apart document met werkafspraken maken.

» Tot siot is duidelijker weergegeven dat Fiextensie een re-integratieinstrument is en wat de rollen
van de verschiilende betrokkenen zijn,



Frits: ais jij vragen hebt (zie ook andarstzznde mail van Haije) dan hoor ik
het graag, al geldt datzelfde natuurlijk ook voor Haije.

Mat vriendelijke groet,
Martine van Ommeren

Dfiextensie.n

FL XT NS

Op 8 februari 2017 om 12:00 schreef Bouwman HC {(Haije) dmere.nk>:

Dag Martins,

Op zich heb ik geen bezwaren tegen een aangepast contrast.

Vanzelfsprekend moet de inhoud wel naar genoegen ziin van beide partners maar dat lijkt me ean
vanzelfsprekendheid.

De WOB Blijft overigens sen te respecleren gegeven.

Maar dat lijkt me verder hier ook niet in discussie,

Wat mij betreft prima om ons het aangepaste contract voor e leggen,
Maar bepalend is natuurlijk wat het cordeel van de vakafdeling is.

Om die reden goed eerst ook nog e zignswijze van Frits te vememen,

Met vr gr Haile Bouwman

Van: Martine van Ommeren [maift DAextensie.nl]
Verzonden: dinsdag 7 februari 201/ 14:92

Aan; Bouwman HC (Haile); Riesebos Fw {Frits)

Onderwerp: Verlenging contract




Beste Haije, beste Frits,

In december is afgesproken de samenwerking tussen Flextensie en de gemeente
Aimere te veriengen. Een voorstel voor een verienging van het contract is eerder al
toegestuurd. In het licht van de afgelopen WOB-verzoeken hebben wij het contract
zelf ook nog eens goed laten nalopen door een jurist. Daar komen een aantal
aanpassingen uit naar voren, waardoor de rollen en werkwijze helderder worden
toegelicht. Ik heb vanmiddag ons contract daar grondig op nagelopen, en ik stel voor
dat we de verlenging baseren op dit aangepaste contract.

1k heb het voor Almere klaarstaan, laten we even overleggen wat hierin handig is.

Met vriendelijke groet,
Martine van Ommearen

Jflextensie.nt

FL XT NSI






Endlich - Blom GM (Marﬂreet)

Van: Bouwman HC {Halje)

Verzonden: woensdag 22 februari 2017 20:36

Aam: Martine van Ommeren; Rissebos FW (Frits)
Onderwerp: RE: Verlenging contract

Dag Martine en Frits,

Het contract heb ik bekeken.
Later dan toegezegd waarvoor mijn verontschuldigingen.

Graag wil ik eerst mijn bevindingen afstemmen met Frits.
Vervolgens zal ik reageren.

@Frits, is het mogelijk maandag as of de dinsdag er op te overleggen?
Ferder lukt me niet.

Met vr gr Haile Bouwman

Van: Martine van Ommeren ’ Dflextensie.nl}
Varzonden: donderdag 16 februarl 2u17 8:53

Aan: Riesebos FW (Frits)

€C: Bouwman HC (Haije)

Onderwerp: Re: Verlenging contract

Beste Frits, Haije,

Goed punt, Frits. We hadden afgesproken dat we regelmatig zouden evalueren en
dan indien nodig ook opnieuw prijsafspraken zouden maken. Ik heb artikel 6.1 lid 3
veranderd zodat dit passend is op onze afspraak. Ik heb nu een jaarlijkse evaiuatie
opgenomen, als jullie daar halfjaarlifks van willen maken ben ik ook akkoord,

Met vriendelijke groet,

Martine van Cmmaeren
Diextensie.nl

Op 15 februari 2017 om 12:54 schreef Riesebos FW (Frits) almere.ol>:

Beste Halle en Marting,

Op zich zie ik weinig aanleiding te twijfelen over de inhoud van de nieuwe oversenkemst.

Ik Zie wel tegenstrijdigheid.



n artike! 2. Duvr van de overeenkoms® wordt geerroken over nnoepralds tid.

in artikel .1 lid 3 staat " Bjj verlenging van deze overzenkemst zullen nisuwe afspraken gemaakt worden over da
afwikkefkosten en de kosten voor de licenvies *

In miin beleving wordt bij onbepaalde tjd riet meer gesproken over verlenging. Hoe zit het dan met het maken van
afspraken over de afwikkelkosten?

Geldt in dit geval dan artikel 7. Lid 17

Hee zien jullie dit?

Met vriendelijke groet,

Frits Riesebos

Accountmanager WerkgeversServiceTeam Dalmere.n|

Van: Martine van Ommeren [mailtc Dflextensie.n]
Verzonden: dinsdag 14 februari 2017 15:23

Aan: Bouwman HC (Halje)

CC: Riesebos FW (Frits)

Onderwerp: Re: Verlenging contract

Beste Haije, beste Frits,

In de bijlage treffen jullie, ais vervolg op onderstaande mailwisseling, ons voorstel
voor de contractverienging.

De volgende wijzigingen zijn sangebracht:
= Alle bepalingen hebben nu een nummer of {etter

* Van een aantal bepalingen is da formulering lets aangepast, zodat het beter aansiuit op de
huidige werkwijze

= Er stonden hier en daar uitgangspunten ondar samenwerkingsafspraken, en vice versa. Deze Zijn

N logisch geclusterd: de uitgangspunten bij de uitgangspunten, en alle samenwerkingsafspraken
bij elkaar onder een kopje



s T het conitract stonden een 83ntal operaiing e el xafspraken {hiivoinbeeid over Ge
opdrachtgever die op verschillende niveaus aanspreskpunten aanwlist). Die zijn Uit het contract
gehaald. We kunnen daarvoor een apart documeant mat werkafspraken maken,

« Tot slot ie duldelljker weergegeven dat Fiextensie een re-integratielnstrument is en wat de rollen
van de verschillende betrokkenen zijn.

Frits: als jij vragen hebt (zie ook onderstaande mail van Haije) dan hoor ik
het graag, al geldt datzelfde natuuriijk ook voor Haije.

Met vriendelijke groet,
Martine van Ommeren

nfiextensie.nl

=

Op 8 februari 2017 om 12:00 schreef Bouwman HC (Haije) lalmere.n>:

Dag Martine,

Op zich heb ik geen bezwaren tegen een aangepast contract,

vanzelfsprekend moet de inhoutd wej naar genoegen zijn van beide partners maar dat lijkt me een
vanzetfsprekendheid.

De WOB biijft overigens een te respecteren gegeven.

Maar dat lijkt me verder hier cok niet in discussie.
Wat mij betreft prima om ons het aangepaste contract voor te leggen.
Maar bepalend is natuurlijk wat het oordeel van de vakafdeling is.

Om die reden goed eerst ook nog de zienswijze van Frils te vernemen.

Met vr gr Haije Bouwman



Van: Martine van Omeren {maiite dlextensie.n|
Verzonden: dinsdag 7 februari 2017 14:59

Aan: Bouwman HC (Maije); Riesehos Fw (Frits)

Onderwerp: Verlenging contract

Beste Haije, beste Frits,

In december is afgesproken de samenwerking tussen Flextensie en de gemeente
Almere te veriengen. Een voorste] voor een verlenging van het contract is eerder al
toegestuurd. In het licht van de afgelopen WOB-verzoeken hebben wij het contract
zelf ook niog eens goed laten naiopen door een jurist. Daar komen een aantal
aanpassingen uit naar voren, waardoor de rollen en werkwijze helderder worden
toegelicht. Tk heb vanmiddag ons contract daar grondig op nagelopen, en ik stel voor
dat we de verlenging baseren op dit aangepaste contract.

Ik heb het voor Almere kKlaarstaan, laten we even overieggen wat hierin handig is.

Met vriendelijke groet,
Martine van Ommeren

flextensie.n]







Eﬂ%ﬁh - Biom GM {Margreet)

B i CL
Van: Schuurman MR (Marjolain)
Verzonden: dinsdan 28 maart 2017 17:06
Aan: ctensie,nl
e Riesebos FW (Frits); Bl Fathi S (Sohaira); Bouwman HC {(Haije)
Onderwerp: Qvereenkomst gemeente Almere en Flextansie
Biflagen: Archived attachment [ist tet

Geachte rmevicuw Van Ommerzn,

Bamen met mijn collega, Haije Bouwrmnan, heb ik (de verlenging van) de ovaresnkomst tussen de gameente Almare
en Flextensie Nederland B.V. bekeken.

Bij deze leggen we u de - 0p nog enkele punten gewijzigde - oversenkomst voor. Deze treft u bijgevoegd aan. De
wijzigingen zijn rood gemaakt. Moght u vragen en/of opmerkingen hebben dan hoor ik het graag. Wanneer u akkoord
bent met de wijzigingen dan zal ik u een ‘'schane’ versie van de overeenkomst naar U sturen,

Met vriendefijke groet,

mw. mf. M.R. Schuurman {Marjolein)
Juridisch adviseur, Dienst Sociaal Domein | Dalmere.nl |

[






Endlich - Blom GM (Margreet) — J o

Vani: Schudrman MR {Marjolein)

Verzonden: donderdag 30 maart 2017 12:47

Aan; ‘Martine van Ommeren'

< Bouwman HC (Haije); Riesebos FW (Frits); El Fathi S (Sohaira)
Onderverp: RE: overeenkomst gemeente Almere en Flextensie

Bijlagen: Archived attachment list.txt

Beste Marting,

Dank voor d= sneile reactie. Ik zal de wijzigingen invoeren en gemesntenaam vervangen door gemesnte Almere.
Daarna zal ik de getekende versie naar jou sturen, dat is praktischer dan een afspraak maken om te tekenen denk ik,

Met vriendelijke groet,

mw, mr. M.R. Schuurman {Martjolein)
Juridisch adviseur, Dienst Sociaal Domein mere.nl |

Van: Martine van Ommeren [mailte Iflextensie.n]]
Verzonden: donderdag 30 maart 2017 12:51

Aan: Schuurman MR (Mariolein)

Onderwerp: Re: overesnkomst gemeente Almere en Fiextensie

Beste Marjolein,

Dank voor je bericht. Ik heb het contract docrgenomen en ben akkoord met alie
voorgestelde wijzigingen.

Goed om onderaan de pagina’s in de voetnoot nog even ‘GEMEENTENAAM' te
vervangen door 'Gemeente Almere'. Daarmee s het contract dan klaar om te
tekenen. Willen jullie eerst tekenen, waarna ik een getekende versia terugstuur? Of
een afspraak maken voor een moment om te tekenen? Ik hoor het graag,

Met vriendelijke groet,

Martine van Ommeren
dflextensie.nl

[l

Op 28 maart 2017 om 17:06 schreef Schuurman MR {(Marjolein) dmere nl>:

Geachte mevrouw Van Ommaeren,

[



Samen met min collega, Maije Bouwman, heb ik (de verlenging van) de avereenkomest tussen de gemeente Almere

en Flexiensie Nederlard 3.V, bekeken.

Bij deze leggen we u de — op nog enkele punten gewijzigde — oversenkomst voor. Deze treft u bijgevoegd aan. De
wijzigingen zijin rood gemaakt. Mocht u vragen en/of opmerkingen hebben dan hoor ik het graag. Wanneer u akkoord
bent met de wiizigingan dan zal ik u een *schone’ versie van de overesnkemst naar u sturen.

Met vrendelilke groet,

mw. mr. MLR. Schuurman (Marjolein)

Juridisch adviseur, Dienst Sociaal Domein |

vww almere nl - info@almers .ol
tel 14 038 proglaimer

Fostbus 200 . 1300 AE Almere
Staghuisplein 1 1315 MR Almere

simere.ni i












GVEREENKOMST TUSSEN DE GEMEENTE ALWMERE BN FLEXTENSIE
NEDERLAND B.V.,

vaor de Overcenkomst batreffende de lavering van re-integratisdiansten

met batrekking tot tijdelijke Inzet van uitkeringsgerechtigde
werkzoakenden, zoals bedoeld in artikel 10 Participatiewet,

DE OMDERGETEKENDEN:

Opdrachtgever, de Gemeente ALMERE, rechtsgeldig vertegenwocrdigd door Dhr,
P, Benschop, hierna te noemen ‘Gemeaente Almere’,

&en

Opdrachinemer, Flextensie Mederiand b.v. rechtsgeldig vertegenwoordigd door
C.M. van Ommeren, directeur, hierna te noemen ‘Flextensie Mederiand by,

Gezamenlijk aangeduid als "Partijen”

Overwegende dat,

de Gemeente Almere ©.a. tot taak heeft te bevorderen dat
uitkeringsgerechtigden (Participatiewet, Toaw, Leaz), gebruik maken van
voorzieningen diz bijdragen aan hun zelfstandige bestaansvoorziening;

de Gemeente Almere aan personen die behoren tot de doelgroep {artike! 1 lid
a) een re-integratievoorziening kan aanbieden;

Partiian op 13 juii 2016 een gvereenkomst hebben gesloten waarin de levering
van bedoelde re-integratiediensten door Flextensie Nederland b.v, is
vastgelegd; ‘

Deze overeenkomst voor de duur van 12 meanden tot en met 31 december
2016 is afgesioten;

flextensie Nederland b.v. en de Gerngente Almere de oversenkomst wensan te
veriangen;

komen het volgende overeen:
artike! 1. Definities

in deze overeankomst wordt verstaan onder:

Doelgroep: persenen die behoren Lot de doelgroep, als bedoeld in artike! 10 van de
Participatiewat, die naar oordeel van het college ondersteuning nodig hebben.

Flex-opdracht: de tiidelijke werkervaringsplaats waar Kandidaten door de
Gemaente Almere bij een Opdrachtgever worden gepiaatst, alwaar de Kandidaten
werkzaamheden verrichten in het kader van het re-integratieinstrumeant
Flextensia,
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Kandidaat: gen persaon die tot de Doelgroep bahoort en die in aanmerking komt
om, In het kader van zijn of haar re-integratie, door de Gemsante Almere ingazet
te worden bij een Flex-opdracht.

Opdrachigever: de partii die een werkervaringsolek beschilbaar stelt an wagr de
Gemeente Almers een Kandidaat plaatst, alwaar de Kandidaat in het kader van
zijn/haar re-integratie werkzaamheden gaat verrichtan,

Artikel 2. Duur van da overeenkomst

lid 1 Deze ovareenkomst gaat in op 1 januar 2D17 en geldt voor onbepaaide
tijd.

lid 2 Deze oversenkomst kan worden opgezegd met Inachtneming van een
opzegtermijn van één maand na de eersie van enlge maand.

fid 3 Na het aflopen van deze overesnkomst blijven de bepalingen van deze
overeenkomst van kracht, voor zover dit voor de afwikkeling van daze
overeenkomst noodzakelik Is.

Artike! 3. Kandidaten en epdrachtan

id 1 De Gemeente Almere nodigt Kandidaten uit om zich vrijwillig aan te meiden
voor het re-Integratieinstrument Flextensie. De Gemeente Almere toatst in
samenspraak met de Kandidaat of an op welke wijze inzet van Flaxtensle
voor de Kandidaat kan bijdragen aan dians re-Integratie,

id 2 Indien blijkt dat inzet van Flextensie kan bijdragen aan de re-integratie
van de Kandidaat, ontvangt de Kandidaat van de Gemeante Almere een
bevesfiging van deelname.

id 3 De Gemsente Almere werft de Flex-opdrachten en is veramtwoordelijk voor
de match tussen een Kandidaat en een Opdrachtgever. Anders dan dat
Flaxtensle Nedsriand b.v. de software ganlevert dis ds totstandkaming van
€2n juiste match stimuleert, heeft Flextensie Nederland b.v, geen rol {en
dus ook geen verantwoordelijkhaid) in de totstandkoming van een match,

fid 4 Indien er een geschlkte Flex-gpdracht is gevonden, plaatst de Gemeente
Almere de Kandidaat op die Flex-opdracht met behoud van uitkering. De
uitkering loopt tijdens de inzet door. De Kandidaat ontvangt van de
Gemeente Almere van de plaatsing een beschlicking waarin da piaatsing en
de toekenning van de premie voor arbeidsinschakeling wordt bevestigd.
Daarbij verstrekt de Gemeente Almere tevens een urenformulier en sen
reiskostenformuolier aan de Kandidaat,

45 De Gemeente Almere bavestigt voor aanvang de Flex-opdracht aan de
Opdrachtgever, in walke vevestiging afspraken omtrant da Hex-opdracht
en de specifigke Kandidaat die de Flex-cpdracht gaat vitvoeren wordan
vastgelegd. Flextensie Nederland b.v. is gaen partij bil deze bevastiging.

Artikel 4. Plaatsingsduur Flex-apdracht

Hd 1 Kandidaten zulien maxiimaal &6 maanden worden ingezel op een Flox-
opdracht,

id 2 Copcrets afspraken over de duur van de Flex-opdracht werden gemaakt
door de Gemeente Almere met de betreffande Kandidaat en Opdrachtgever,
De maximale termiin van & maandan wordt daarbij in geen geval
overschreden,
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Artikel 5, Samenwerkingsafspraien

lid 1

fid 2

fid 3

lid 4

Hd 5

De Flex-opdracht biedt kandidaten van de Gemeente Almarg werkervaring,
waarmee £ij zich (verder} kunnen vaorbereiden op deelname aan de
reguliere arbeidsmarkt.
Cemaante Almere kent Kandidaten in het kader van de Flex-opdracht gan
netto premie toe van € 2,- per gewerkt uur en ten hoogste ven € 2 322 .-
per kalenderjaar, als omschraven in artikel 31, lid 2, onderdee! j van de
Participatiswet,
De Flex-opdracht valt onder de voorzizning van wearken met behoud van
uitkering zoals in de Participatiewet voorzien. Daarbij draagt de inzet van de
Kandidaat bij aan de verbetering van de arbeidsmarktpositle en daarmes
aan diens re-integratie. De relatie tussen Flextensie Nederland b.v. en de
Kandidaat en die tussen de Opdrachtgever en de Kandidaat is daarmese geen
arbeidsvarhouding in de zin van het Buitengewoon Besluit
Arbeidsverhoudingen. Flextensie Nederland b.v. is geen contractpartij in de
overeankomsten tussen de Gemeente Almere en de Kandidaat of die tussen
de Gemeente Almere en de Opdrachtgever.
Flextensie Nederland b.v. brengt namens de Gemeente Almere bij de
Opdrachtgever een door de Gemeente Almere vastgesteld uurtarief in
rekening. Het aan de Opdrachtgever te berekenen uurtarief kent een
uitgangswaarde die Is gerelateerd aan het Wettelijk Minimumlcon, dan wel
het geldende CAD-ioon, alsmede de verwachte productiviteit van de
Kandidaat, Afspraken over het gehanteerde uwurtarief worden gamaakt
russen de Gemeente Almere en de Opdrachtgever. Flextensle Nederland
t.v. heeft geen invioed op de totstandkoming van het tarief dat in rekening
wordt gebracht, De in rekening gebrachte uren komen overeen met het
door de Gemeente Almere aan Flextenste Nederland b.v. toegeronden (en
door de Opdrachtgever geaccordeerde) urenformubiar,

textensie Nederland b.v, betaalt de door de Gemeente Almere aan de
Kandidaat toagekende premie voor arbeidsinschakeling, zoals omschreven
in artikel 5 1id 2 van deze overeenkomst, namens de Gemeente Almere aan
de Kandidaat ult, eventugel vermeerderd met gemaakte reiskosten. De
premie wordt maximaal tweemaal per kalenderjaar aan de Kandideat
vitgekeerd. De momenten waarop dat gebeurt, worden door de Gemeente
Atmere vastgesteld.

Artilcel 6. Financierings- en batalingsvoorwaarden

6.1. Financigle vergoeding

fid 1

Flextensie Nederland b.v. rekent voor gebruik en verdere ontwikkeling van

het arrangement, het ujtvoeren van de administratieve en financiéle

afwikkeling, de verantwoording en controle van het project en het

dehiteurenheheer, de volgende kosten per maand:

. 33% van het in artike! 5 lid 4 bedoelde aan de Opdrachtgevers in
rekaning gebrachte tarief tot € per maand, plus

_ 1729 van het in artike! S lid 4 bedoeide aan de Opdrachtaevers in
rekening gebrachte tarief tussen de -~ en’ Jer maand,
plus

. &% van het in artikel 5 lid 4 bedoslde aan rde Opdrachtgevers in
rekening gebrachte tarief boven de € per maand,

id 2 Voar 2 softwarelicenties (2x Connexys) & € -, berakent Flextensia in

totaat € exclusiel btw per maand.
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iid 3

€.2.

id 1

lid 2

Deze overeenkamst wordt jaarlijks geévalueerd, waarbif nieuwe afspraken
gemaakt kunnan worden over de afwikketkosten en de kosten vaor ge
licentiss,

Facturering

Dein artikel 6.1 4id 3 genvemde kosten voor software worden elk haif jaar
vooraf blj de Gemesnte Almere gefactureerd. De Gemeente Almere dient
daze factuur binnen 30 dagen na factuurdatum te hebben voldaan, Na
bedindiging van deze overeenkomst betaall Flextensio het bedrag terug dat
de gemeenie evantuesl te veel heeft betaald voor de in artikel 6.1 1id 3
genocemde kosten, Fiextensie Nederfand b.v. maakt dit bedrag over, binnen
30 dagen na apmaak van de betreffenda afrekening.

Elk half jaar stelt Flextensie Naderland b.v. gen afrekening van de onder
artikal 5 lid 4 badoeide gerealiseerde inkomsten 0p. Die inkomsten worden
doar Flextensie Nederland b.v, verminderd met de In artikel 5 lid § bedoelde
en uitgekeerde premie, de ultbetaslde reiskostenvergoedlngen engein
artikel 6.1 lid 1 gencemde kosten. Het restant van het door de
Opdrachtgevers betaaide tarief maakt Flextensie Nederland by, over aan de

bankrakeningnummer, Flextensie Nedarland b.y. maakt dit bedrag over,
binnen 30 dagen na opmaak van de betreffenda afrekening.

Algemena bepalingen

Artikel 7. Wijzigingen en aanvillingen

lid 1

fid 2

iid 3

leder der partijen is gedurende de looptiid van deze overeenkamst - op
basis van daarover gevoerd overleg - gerechtigd wijzigingen van of
aanvullingen op bepalingan uit daze overgenkomst voor te stellen.
Wiizigingen van of aanvultingen op bepalingen in deze overgenkomsi zijn
slechts geldig voor zover deze schriftaliik zlin oversangskamen,

Deze overeenkomst wordt - it overleg tussen beide partijen - ook
gewlizigd, indien en voor zover wetgeving dit noodzakelijk maakt,

Artike! B, Afwikkeling bl ontbinding overeenkomst

fid 1

tid 2

Bij enthinding en bedindiging van deze overeenxomst worden in hat belang
van de Kandidaten de In behandeling zijnde en lopende Flex-opdrachten
afgewikkeld en behoudt Flextensie Nederiand b.v. voor die Flex-opdrachten
recht op vergoading door de Gemeente Almere conform da onderhavige
overeenkomst. Flextenslie Nederand b.y. kan nimmer aansprakelijk worden
gehouden door enige parti], vanwege het bedindigen van deze
overeenkomst en wordt door de Gemeenie Almere gevrijwaard voor enige
aansprakelijkheid.

Bif ontbinding van deze overeankomst is Flextensie Nederland b.v, varpiicht
aile gegevens aan de Gemeente Almare te versirekkan welke berodigd zijin
Yeor continuering van de te verrichten activitetten. Bedoelde gegevens
zullen door Flextensie Nedariand b.v. onverwijld en zonder kosten aan de
Gemeante Almere verstralt worden,

Verplichtingen walke naar hun aard bestemd ziin om ook na antbinding van
deze overeenkomst vaort te duren {zoais geheimhouding) biijven na
ontbinding van de overeenkomst van kracht,
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ariikel B, Overdracht rachien an plichten

De Gemeente Almere en Flextensie Nederland b.v. zijn niet gerechtigd hun rechten
en plichten uit deze oversenkomst sander schriftelijke toesternming van de andere
partij aan een derde over te dragen. Partlian zijin gaerechtigd aan het verlenen van
raesterming voorwaarden te verpinden.

Artikel 18, Geheimhouding

id 1 De Gemeente Almere en Flextensie Nederiand b.v, behandelen atle
informatie over Kandidaten, die zij ten pehoeve van de uitvoering van deze
overeenkomst van elkaar verkrijgen, vertrouwelijk en waarborgen dat deze
informatie nist aan derden bekend wordt gemaakt. Fiextensle Naderiand
b.v. en de Gemeente Almere dragen gr 20rg voor dat deze
gehaimhoudingsplicht door hun personest en door eventueel bij de
gitvaaring van hun werkzaamheden ingsschakelde derden wordt nagelesfd,

lid 2 e Gemeente Almeare en flextensie Nederland b.v. zijn ermee bekend dat
de wederzijds verstreklie gegevens over individusle Kandidaten
persoonsgegevens (kunnen) zijn in de zin van de Wet bescherming
persoonsgegevens, en dat deze gegevens moeten wordan behandeld met
inachtneming van het in die wet bepaaide.

Artikel 11, Gaschillen

Geschillen die tussen de Gemeente Almere en Flextensie Naderland b.v. ontstaan
naar sanieiding van deze overgenkomst, sullen worden beslecht door de bevoegde
Nederlandse rechter. Partijen zullen 7ich naar beste vermogen inspannan om
geschillen in der minne te regelen, alvorens zich tot de rechter te wenden,

Artike! 12. Inkeopvoorwaarden

Op deze overgeniomst zijn yitsivitend de Algemene Inkoopvoorwaardan voor
feveringen en diensten Gemeente Alrnere 2017 van toepassing. Indien bepalingen
van de onderhavige oversenkomst conflicteren met bepalingen in de
inkoopvoorwaarden, prevaleran de bapaiingen van deze overgenkomst,

Artike! 13. Bijlagen

{id 1 De bijlagen waarnaar in deze avereenkomst wordk verwezen, maken
integraal deel uit van deze overaenkomast,
De hier badoelde bijlagen zijn: Algemene inkoopvoorwaarden vaor
jeveringen en diensten Gemeenta Almere;

iid 2 Teyans is op de rechtsverhouding tussan de Gemeente Almere en
Flaxtensie de bijgevoegde gatekende bawerkersovereenkomst
van toepassing,

aldus pvereengekomsen, vastgelegd en in tweavoud geparafeerd en
ondartekend:
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Te Almere,

- Voor Gemeente Almere
‘Naam: de heer F. Benschop

Functie: Afdelingsmanager Werk &
- Inkemen, Gemeente Almere

| f’i&ﬂ@t?’kﬂﬂ.ihﬁ g

Datum;

Faraa! Gemaegnie Almara

Voor Opdrachtnemer
Naam! mevrouw C.M. van Ommsran
Functie: Directeur Flextensie Nedertand
Bg.v.

Mo S

; Da'tu'm':ﬂ '
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