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Uw verzoek

Op 23 juni 2023 heeft u de gemeente Delft op grond van de Wet open
overheid (“Wo0”) verzocht over de periode 1 januari 2021 tot en met 23 juni
2023 documenten openbaar te maken.

U vraagt alle informatie aangaande de aanwezigheid van
gemeenteambtenaren op conferenties/ bijeenkomsten/ trainingen (al dan
niet met een publiek karakter) georganiseerd rondom de thema's zoals :
radicalisering/ extremisme/ inclusiviteit/ diversiteit/ islam. Het gaat hier
om evenementen die georganiseerd zijn door externe organisaties met
een commercieel oogmerk.

Specifiek maar niet uitsluitend gaat het hier om informatie over bijvoorbeeld:

- Aanwezigheid op de bijeenkomst "NTA conferentie" op 16 maart jl. van de
organisatie Nuance door Training & Advies te Amerongen;

- Ontvangen correspondentie / uitnodigingen aangaande deze
bijeenkomsten

- Informatie die de reden / aard van aanwezigheid vanuit de gemeente
legitimeert;

- Inzicht in de rollen / functies van aanwezige ambtenaren bij deze
bijeenkomst;

- Eventuele agenda's / presentaties van deze bijeenkomsten;

- Eventuele informatie over reeds op de planning staande bijeenkomsten.
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Wettelijk kader
Uw verzoek valt onder de reikwijdte van de Woo. Artikel 4.1, zevende lid,

van de Woo bepaalt dat een verzoek om informatie wordt ingewilligd met
inachtneming van het bepaalde in hoofdstuk 5 van de Woo0. Een
bestuursorgaan zal het verstrekken van de gevraagde informatie
achterwege kunnen (dan wel moeten) laten wanneer zich een of meer van
de in artikel 5.1 en 5.2 van de Woo genoemde uitzonderingen en
beperkingen voordoen.

Deze brief is het besluit op uw Woo-verzoek.

Verdaging

Op grond van het tweede lid van artikel 4.4, lid 2 van de Woo hebben wij op
10 juli 2023 de beslistermijn met twee weken verdaagd. De reden voor de
verdaging lag in het feit dat vanwege de inhoud van uw verzoek meer tijd
nodig was voor het verrichten van onderzoek en het nemen van een
beslissing. Helaas hebben wij niet binnen de daarvoor geldende tijd kunnen
beslissen.

Documentenonderzoek

Op basis van uw verzoek is gezocht naar de documenten waarin de
informatie te vinden is die u zoekt. De zoekslag naar deze documenten is
inmiddels afgerond. Het zoeken is als volgt gegaan. Wij zijn bij de afdeling
Human Resources (HR), het Klant Contact Centrum (KCC) en de afdelingen
Veiligheid Advies en Regie op Uitvoering nagegaan of de door u gevraagde
informatie bij ons berust.

Vervolgens hebben de collega’s van deze afdelingen gezocht op de interne
harde schrijven. Hiervoor is gezocht op de zoektermen “conferentie NTA”
“bijeenkomst NTA”, “training Behr”, “RadarAdvies”, “aanwezig conferentie”,
“aanwezig training”, "aanweziq bijeenkomst”, “RAN”, “bijeenkomst”,
“training” en “cursus”.

Inventarisatie documenten
De documenten die zijn gevonden, staan in een overzicht dat u bij deze
brief krijgt.
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Toetsingskader

De Woo kent het uitgangspunt dat documenten over publieke informatie
openbaar zijn, tenzij de belangen genoemd in artikel 5.1 van de Woo en/of
de uitzonderingsgronden genoemd in artikel 5.2 van de Woo zich tegen
geheel of gedeeltelijke openbaarmaking verzetten. Deze gegevens worden
in de documenten grijs/onleesbaar gemaakt. Wij hebben uw verzoek
getoetst aan de belangen en uitzonderingsgronden genoemd in artikel 5.1
en 5.2 van de Woo.

Artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder c Woo
Op grond van artikel 5.1, eerste lid, aanhef en onder ¢, van de Woo mogen

wij geen informatie openbaar maken als het gaat om bedrijfs- en
fabricagegegevens die in vertrouwen aan de overheid zijn medegedeeld. De
vertrouwelijkheid van de informatie die aan de overheid is verstrekt, kan
bijvoorbeeld blijken uit een expliciete verklaring. Het is ook mogelijk dat de
vertrouwelijkheid door de verstrekker mocht worden aangenomen.

Het gaat bijvoorbeeld om de agenda's, presentaties, curricula en andere
documenten die gaan over de inhoud van de trainingen. Dit betreft
bedrijfsconcurrentiegevoelige informatie en derhalve wordt deze informatie
onleesbaar gemaakt of in zijn geheel niet openbaar gemaakt.

Artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onderdeel e, Woo

Op grond van artikel 5.1, tweede lid, aanhef en onder ¢, van de Woo
kunnen wij geen informatie openbaar maken als dit de persoonlijke
levenssfeer schaadt en dit belang zwaarder weegt dan het belang van
openbaarheid. In de aangetroffen documenten staan persoonsgegevens
van ambtenaren die niet vanuit hun functie en of rol in de openbaarheid
treden. Wij zijn van mening dat de bescherming van deze gegevens
zwaarder weegt dan het belang van openbaarheid. Deze
persoonsgegevens maken wij daarom niet openbaar.

Niet openbaar

Een aantal documenten die op de inventarisatielijst staan maken wij niet
openbaar, omdat deze documenten door ons in zijn geheel onleesbaar zijn
gemaakt. Deze documenten gaan over de inhoud van de trainingen en dit
betreft bedrijfsgevoelige informatie.

Tot slot berusten er bij ons geen documenten over reeds op de planning
staande conferenties, bijeenkomsten en trainingen. Rondom thema's zoals
radicalisering, extremisme, inclusiviteit, diversiteit en de islam. Wij wijzen u
erop dat de Woo enkel betrekking heeft op openbaarmaking van bestaande
informatie die neergelegd is in documenten.
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Reeds openbaar

De Woo is niet van toepassing op documenten die al openbaar zijn.

Het webinar waarnaar verwezen wordt in document nr. 11 'FW RAN
Webinar on “Digital exit work”, 24 June 2021” is reeds openbaar. U kunt de
link gebruiken om het webinar te bekijken.

Webinar on Digital EXIT work - YouTube

Verder staan er in een aantal documenten links naar filmpjes. Deze filmpjes
berusten niet bij de gemeente Delft. Indien de links nog werken, kunt u die
zelf raadplegen.

Artikel 2.1, Woo

In uw Woo-verzoek stelt u enkele vragen. De Woo is op grond van artikel
2.1 van de Woo alleen van toepassing op publieke informatie: informatie
neergelegd in documenten die berusten bij een orgaan, persoon of college
als bedoeld in artikel 2.2, eerste lid, of informatie die krachtens artikel 2.3
door een bestuursorgaan kan worden gevorderd.

In het kader van transparantie geven wij u de reden/aard die de
aanwezigheid van de medewerkers van de gemeente Delft bij de gevolgde
trainingen legitimeert.

Training diversiteit

De organisatie Delft is een weergave van de stad Delft, met een veelkleurig
en veelvormig personeelsbestand. Inclusie is daarin een belangrijk thema.
In de samenleving is de laatste jaren helder geworden dat dit niet
vanzelfsprekend is. Om als overheid bewust te zijn van enerzijds de
overheidsneutraliteit en anderzijds de wens om als overheid er te zijn voor
iedereen, is het goed aandacht te hebben voor de patronen in de
samenleving, in onszelf en in de organisatie, die wellicht uitsluiting in de
hand werken. Daarom is, startende bij het KCC, aandacht voor
bewustwording van deze patronen, in gedrag, denkwijze en beeldvorming
door het inzetten van een training.

Training NTA
Medewerkers betrokken bij de aanpak radicalisering nemen deel aan
trainingen, conferenties en bijeenkomsten rondom radicalisering, polarisatie
en extremisme om:

e (specialistische) kennis rondom deze thema'’s op te doen;

e een handelingsperspectief te bepalen;

e bestaand beleid te verbeteren;

e op de hoogte te blijven van actuele trends en ontwikkelingen;

e gebruik duidingsinstrument.

4/5



Datum
07-09-2023
Ons kenmerk

5557865

Zienswijze

Conform artikel 4:8 van de Algemene wet bestuursrecht (Awb), hebben wij
belanghebbenden de mogelijkheid geboden om een zienswijze in te dienen
op de voorgenomen openbaarmaking van documenten die van hen
afkomstig zijn of op hun betrekking hebben. De zienswijze van de
belanghebbende hebben wij in onze belangenafweging meegenomen en is
deels overgenomen.

De belanghebbenden die door ons zijn aangeschreven hebben aangegeven
geen bezwaar te hebben tegen de door ons voorgestelde wijze van
openbaarmaking van deze documenten, los van de passages die op grond
van bovenstaande overwegingen zijn gelakt.

Besluit

Op grond van de Woo besluiten wij 46 documenten (deels) openbaar te
maken. In een aantal documenten zijn enkele passages onleesbaar
gemaakt.

Wijze van verstrekking

Wij verstrekken de documenten die u heeft gevraagd via Cryptshare.
U kunt het volgende wachtwoord gebruiken om de documenten te
downloaden:

5.1.2.e

Hoogachtend,
Namens het college van burgemeester en wethouders van Delft,

A.C.G. Kaijen
Plv. Afdelingshoofd Juridische Zaken

Deze brief is digitaal vastgesteld en daarom niet ondertekend.

Indien u het met dit besluit niet eens bent, kunt u binnen 6 weken na
dagtekening een bezwaarschrift indienen bij het bestuursorgaan dat dit
besluit genomen heeft. Hoe u dat doet, kunt u lezen op

www.delft. nl/bezwaarschrift
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