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Van: , ol @ @flextensie.nl>
Verzonden: maandaq 18 september 2017 16:01

Aan: N — — - .. N
Onderwerp: Inspiratielab Bijstand en deeltijdwerk: dat kan makkelijker
Beste:!

In de afgelopen periode hebben wij een aantal keer gesproken over de vraag hoe langdurig werkzoekende
kandidaten via flexwerk een opstap kunnen vinden naar de arbeidsmarkt.

Daarin merken wij steeds vaker dat er kandidaten zijn die niet, of pas na een langere periode van parttime
werken, doorgroeien naar voldoende uren om uit te stromen. Zij werken dus lange tijd in parttime functies,
vaak ook met wisselende uren. En ook op die langere termijn blijft de aansluiting tussen deeltijdwerk en de
uitkering voor kandidaten stroef, administratief lastig en demotiverend. Terwijl ze er financieel niet op
vooruit gaan.

Dat moet makkelijker en beter kunnen. In de afgelopen maanden hebben wij, daartoe uitgedaagd door een
aantal gemeenten, daarvoor een heel nieuwe oplossing bedacht. Maar jij hebt vast ook idee&n die kunnen
bijdragen aan het oplossen van dit vraagstuk. Op vrijdag 13 oktober organiseren we daarom samen met de
NVSI en Divosa een Inspiratielab Deeltijd en Bijstand. Locatie: Divosa, Koningin Wilhelminalaan 5, Utrecht.
Tijd: 13.00-17:00.

Kom je ook?
Voor aanmelden en het programma, zie https://www.divosa.ni/bijeenkomsten/deeltijd-en-de-bijstand-dat-
kan-makkelijker

Tot vrijdag 13 oktober!

Met vriendelijke groet,

nairiextensie. nl
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NVSI

Flextensie-instrument onderdeel van NVSI

Eén of meerdere kandidaten zijn bij uw organisatie aan de slag op basis van het
Flextensie-instrument. Gemeenten zetten dit re-integratie instrument in om het
eenvoudiger te maken voor bijstandsgerechtigden om werkervaring op te doen via
tijdelijk werk. Per 1 november 2017 is het Flextensie-instrument formeel onderdeel
geworden van de Nederlandse Vereniging voor Sociale Innovatie (NVSI), een platform
waar gemeenten kunnen samenwerken om sociale innovaties te beheren en te
ontwikkelen.

Wat verandert er voor u? De facturen die u ontvangt voor de inzet van kandidaten
worden voortaan verstuurd namens de NVSI, met een ander bank-, btw- en KvK-
nummer dan u gewend was. De administratieve uitvoering hiervan blijft in handen van
dezelfde backoffice in Den Haag. Uw contactpersonen blijven dus gelijk.

De nieuwe gegevens staan op de facturen gemeld. Graag uw aandacht voor deze
wijziging.

Mocht het bovenstaande tot vragen hebben geleid, dan kunt u die richten aan
administratie@flextensie.nl. Wij blijven graag een prettige samenwerking tussen u en de
gemeente faciliteren.

Met vriendelijke groet,

Flextensie



R
Van: ' i@flextensie.nl>
Verzonden: maandag 23 oktoper su.i/ 10:46
Aan:
Onderwerp: Fwd: Contract Flextensie
Beste

Werk en Inkomen Lekstroom is het lidmaatschap van de NVSI aan het onderzoeken,
maar meldt dat een heel aantal documenten niet via de website te vinden zijn. Ik
beschik zelf over de voorwaarden en het productenboek, maar niet over het

prijzenblad. Zou je dat willen toevoegen en/of de genoemde documenten via de
website ontsluiten?

Met vriendelijke groet,

@flextensie.nl

Van:  (@wil-lekstroom.nl>
Datum: 19 oktober 2017 om 10:57

Onderwerp: RE:

Aan:

Cc:

Hallo
Ik ben me aan het verdiepen in de stukken die je me hebt toegestuurd.

Het lukt mij echter niet om via de site van de NVSI de volgende documenten te openen (en de voorwaarden kan ik al
helemaal niet vinden op de site):

1. De navolgende bescheiden maken als bijlage deel uit van de Gebruikersovereenkomst:
a. de NVSI Voorwaarden Innovatieve Oplossingen;
b. het Prijzenblad;
c. de Productenboek Innovatieve Oplossingen NVSI
Ik weet niet wat het probleem is.

Heb jij deze bestanden wellicht in pdf-formaat? En kun je mij die toesturen?

1



Dank je wel!

Verder: ik las op de site van de NVSI dat er op 13 oktober een InnovatieLab bij het NVS| is geweest waar jij ook bij
betrokken was. Hoe is dat geweest? Meer concreet: hoe staat het nog te ontwikkelen product Surplus in relatie tot het
product Flextensie?

Vandaag ben ik thuis aan het werk. Morgen ben ik weer op kantoor.

Met vriendelijke groet,

Juridisch adviseur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGFIN

Tel +31 30 7022 .

Aanwezig : di-do-vr

www . wil-lekstroom.ni
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Van: 1@flextensie.nl>
Verzonden: maandag 23 oktober 2017 10:58

Aan:

Onderwerp: Fwd: Contract Flextensie

Beste

Zie onderstaande toelichting.
_ mailde mij ook wie nu voor de Toolkit e-formulieren de contactpersonen
zijn binnen Lekstroom:
1@wil-lekstroom.nl; I@wil-lekstroom.nl
Je zou met hen kunnen kortsluiten.

Tot zover de info die ik boven tafel wist te krijgen, we bellen elkaar morgenmiddag!

Met vriendelijke groet,

@flextensie.nl

A = S |

—————————— Doorgestuurd bericht ----------

Van: . o-- ., (a@noordeling.eu>

Datum: 23 oktober 2017 om 10:48

Onderwerp: RE: Contract Flextensie

Aan: e B e M 1@flextensie.nl>

Beste

Het prijzenblad is specifiek per innovatieve oplossing en wordt in de gebruiksovereenkomst opgenomen. De overige
documenten zal ik op de website laten plaatsen.

Met vriendelijke groet,




Van: ) @flextensie.nl]
Verzonden: maandaa 23 aktnher 2017 10:46

Aan: | D
Onderwerp: Fwd: Contract Flextensie

Beste

Werk en Inkomen Lekstroom is het lidmaatschap van de NVSI aan het onderzoeken,
maar meldt dat een heel aantal documenten niet via de website te vinden zijn. Ik
beschik zelf over de voorwaarden en het productenboek, maar niet over het

prijzenblad. Zou je dat willen toevoegen en/of de genoemde documenten via de
website ontsluiten?

Met vriendelijke groet,

___.._ .lextensie.nl

Van: . e : r@wil-lekstroom.ni>
Datum: 19 oktober 2017 om 10:57
Onderwerp: RE: Contract Flextensie
Aan: = i@flextensie.nl>
Cc: -lekstroom.nl>

Hallo
tk ben me aan het verdiepen in de stukken die je me hebt toegestuurd.

Het lukt mij echter niet om via de site van de NVSI de volgende documenten te cpenen (en de voorwaarden kan ik al
helemaal nief vinden op de site):

1. De navolgende bescheiden maken als bijlage deel uit van de Gebruikersovereenkomst:
a. de NVSI Voorwaarden Innovatieve Oplossingen;

b. het Prijzenblad;



c. de Productenboek Innovatieve Oplossingen NVSI

Ik weet niet wat het probleem is.

Heb jij deze bestanden wellicht in pdf-formaat? En kun je mij die toesturen?

Dank je wel!

Verder: ik las op de site van de NVSI dat er op 13 oktober een InnovatieLab bij het NVSI is geweest waar jij ook bij
betrokken was. Hoe is dat geweest? Meer concreet: hoe staat het nog te ontwikkelen product Surplus in relatie tot het

product Flextensie?

Vandaag ben ik thuis aan het werk. Morgen ben ik weer op kantoor.

Met vriendelijke groet,

Juridisch adviseur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1h

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022

Aanwezig : di-do-vr
www.wil-lekstroom.nl

WIL

Werk en Inkomen Lekstroom
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Van:

Verzonden: maandaq 23 oktober 2017 9:31
Aan: .
Onderwerp: RE: Contract Flextensie

Hoi

Ik weet niets van een prijsopgave, dus laten we vandaag even naar dat contract als dat jou ook uitkomt.

Met vriendelijke groet,

——— - -

Senior Accountmanager

Werk en Inkomen Lekstroom {WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN
Tel+31307022: ~ "Job
Aanwezig : ma-di-do-vr
www.wgsp-lekstroom.nl

WGSP

Werkgeversservicepunt Lekstroom

g} g :

Van:

Verzonden: donderdag 19 oktober 2017 17:31
Aan: .

Onderwerp: RE: Contract Flextensie

Uit mijn andere mail heb je kunnen opmaken dat ik bezig ben met het contract met Flextensie.

in de Concept-gebruikersovereenkomst di op 12 oktober naar ons gemaild heeft staat een prijsopgave
genoemd.
Hebben jij en het daar tijdens jullie gesprek ook over gehad? De kostenopbouw wijkt af van het huidige

contract. Deels in ons voordeel, deels in het voordeel van NVSI/Flextensie. Ben je je daarvan bewust en kunnen wij
ons daar in vinden?

Ik hoor het graag van je. Morgen ben ik weer op kantoor.

Met vriendelijke groet,

(-

Juridisch adviseur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022

Aanwezig : di-do-vr
www.wil-lekstroom.nl
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Werk en Inkomen Leksiroom
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Van:.

Verzonden: donderdag 12 oktober 2017 12:11
Aan: ™ __
Onderwerp: FW: Contract Flextensie

Ho
Heb je hierbij nog input van mij nodig?

Met vriendelijke groet,

Senior Accountmanager

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022 Viobiel
Aanwezig : ma-di-do-vr
www.wgsp-lekstroom.nl

WGSP

Werkgeversservicepunt Lekstraom

Van: i’ [mailto aflextensie.nl]
Verzonden: donderdag 5 oktober 2017 22:26

Aan: |

CccC:

Onderwerp: Contract Flextensie

Beste

I

Afgelopen dinsdag spraken we elkaar over de verienging van het contract tussen
Flextensie en Lekstroom.

In de bijlage tref je:

- het huidige contract. Mocht Lekstroom dat willen verlengen (dat kan), kunnen we
uiteraard alle nodige bepalingen wijzigen. Als dat jullie voorkeur heeft zal ik daar een
voorzet voor doen.

- de model gebruikersovereenkomst van de NVSI. Deze heb ik ingevuld voor
Flextensie (door mij ingevulde tekst is rood). Daarnaast tref je de
bewerkersovereenkomst zoals die standaard vanuit de NVSI wordt gebruikt. Hier
hoeft alleen de naam van het instrument in te worden ingevuld, en voor WIL is
wellicht de aanhef in het begin afwijkend, maar dat zal bij de Toolkit E-formulieren
ook gewijzigd zijn.



Mochten jullie kiezen voor verlenging via de NVSI, dan stel ik voor die verlenging in
te laten gaan per 1-11-2017 of 1-12-2017 om adminstratieve verwarring te
voorkomen (we gaan dan aan opdrachtgevers vanaf een ander rekeningnummer

factureren).

Ik denk graag mee/ beantwoord graag vragen. Morgen ben ik minder goed
bereikbaar, maar maandag 9-10 wel.

Met vriendelijke groet,

_@flextensie.nl

Virusvrij. www.avg.com




Van:

Verzonden: dinsdag 24 oktober 2017 16:39
Aan: -

Onderwerp: RE: Flextensie via NVSI-lidmaatschap
Hoi

Wat mij betreft akkoord!

Met vriendelijke groet,

Senior Accountmanager

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022 Mobiel +31
Aanwezig : ma-di-do-vr
www.wgsp-lekstroom.nl

WGS Pﬁ

Werkgeversservicepunt Lekstroom

Van: ! TR E—

Verzonden: dinsdag 24 oktober 2017 15:53
Aan:

Onderwerp: Flextensie via NVSI-lidmaatschap

Wij hebben van 1 oktober 2016 tot 1 oktober 2017 een contract gehad met Flextensie, jullie wel bekend.

is afgelopen week/weken in gesprek geweest met van Flextensie om te spreken over
verlenging.
Flextensie heeft aangegeven dat het instrument Flextensie vanaf 1 november 2017 ook wordt aangeboden via de
NVSI (Nederlandse Vereniging van Sociale Innovatie). WIL is al lid van de NVSI en neemt van hen de Toolkit e-
formulieren af.
Een concept-gebruikersovereenkomst en bijbehorende juridische documenten heb ik van toegestuurd
gekregen.

Het is aan ons, WIL, de vraag of wij — als wij verder willen met het instrument Flextensie — dit via een eigen contract
willen of via de NVSI.

Ik heb gevraagd wat de voor- en nadelen zijn als we het via het NVSI zouden laten lopen.

Voordelen:

- NVSI checkt de administratie van Flextensie B.V. De facturen worden betaald door de NVSI.

- De gemeenten die het instrument Flextensie toepassen hebben gezamenlijk afspraken gemaakt over de
kaders waarbinnen het instrument kan en mag worden toegepast. Jaarlijks worden er afspraken gemaakt
over gezamenlijke doorontwikkeling. Neem je het instrument niet via de NVSI af, dan kun je zelf niet
meepraten over de doorontwikkeling. Dan moet je nieuwe ontwikkelingen te horen krijgen via Flextensie
B.V.

- Via de NVSlI is het ‘inbesteding’ en geen ‘aanbesteding’. (Dit speelt niet voor WIL, omdat de bedragen hier te
laag voor zijn. Bif andere gemeenten speelt dit wel een rol).



- Versterking integriteit van het instrument (denk aan het Wob-verzoek van een journaliste van afgelopen
voorjaar), omdat het een gemeentelijk instrument is geworden.

Nadelen:
- De gemeente is voor de beschikbaarstelling van het Flextensie-instrument een jaarlijkse vergoeding aan de
NVSI verschuldigd. 1% van de via Flextensie gerealiseerde omzet. (Voor WIL gaat het om een paar tientjes).

Het instrument gaat van start op 1 november 2017. Er gaan dan 5 gemeenten/regionale organisaties van start,
waaronder gemeente Utrecht (WIL zou de 6@ zijn). In de maanden daaropvolgend komen er meer. In 2 a 3 jaar wil
Flextensie B.V. iedereen overgeheveld hebben naar de NVSI.

Wat mij betreft nemen wij dit instrument af via de NVSI. Zijn jullie het daar mee eens?

Verder:

- Het is niet mogelijk om de gebruikersovereenkomst met NVSI per 1 oktober in te laten gaan. Dit betekent dat
oktober een ‘tussenmaand’ is voor WIL. Een maand zonder contract. Er is wel een WiL-kandidaat gestart in
oktober. Dit kan wat Flextensie betreft geregeld worden met een opdrachtbrief (die krijg ik toegestuurd) en op
basis van de nieuwe tarieven.

- Uitkeringsgerechtigden kunnen ook binnen de eigen organisatie geplaatst worden (bijv. hostess binnen WIL).
Dit is geen probleem. Gebeurd in andere gemeenten ook. WIL betaalt dan als werkgever het standaard
Flextensie uurtarief en krijgt een deel daarvan dan weer terug.

Ik hoor of lees graag van jullie of ik de contractering via de NVSI kan afronden.

Met vriendelijke groet,

Juridisch adviseur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022

Aanwezig : di-do-vr

www . wil-lekstroom.nl
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Van:

Verzonden: donderdag 9 november 2017 10:37
Aan:

Onderwerp: RE: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom
Hallo |

Ik heb je mailé(s) wel ontvangen, maar ben er nog niet aan toegekomen. Ze staan op mijn lijstie voor morgen of
volgende week.
Sorry, het is een beetje erg druk!

Met vriendelijke groet,

Juridisch adviseur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022

Aanwezig : di-do-vr
www.wil-lekstroom.nl

wiLS

wWerk en Inkemen Lokstroom
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Van: N n@flextensie.nl]
Verzonden: donderdag 9 november 2017 10:15

Aan:

Onderwerp: Re: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom

Beste

Was onderstaande bericht voor jou voldoende om mee vooruit te kunnen?
Het adres van de NVSI is:

Nederlandse Vereniging voor Sociale Innovatie

Postadres: Postbus 2758, 3500 GT Utrecht
Bezoekadres: Koningin Wilhelminalaan 5, 3527 LA Utrecht
A

Is er nog vragen zijn hoor ik het vast!

Met vriendelijke groet,

-~~~ Pflextensie.nl




Vanaf november is het Flextensie-instrument onderdeel van de
NVSI

Flextensie Nederland gaat binnenkort verder onder de naam Sociaal innovatielab.

Op 2 november 2017 om 10:11 schreef < anoordeling.eu>:

Hallo

Je hebt helemaal gelijk m.b.t. het prijzenblad. Dat hoort er niet in te staan (ik heb het inmiddels in het format
gewijzigd en dat kan je ook in de Gebruiksovereenkomst WIL-NVSI doen. Art 7 omschrijft de werkwijze bij

verwijdering/teruggaaf van per persoonsgegevens, als dat al aan de orde is. Als het niet aan de orde is, maakt dit
artikel ook geen verschil.

De procedure va ondertekenen is als volgt. WIL tekent eerst de documenten en stuurt deze naar de NVSlin Utrecht.
Dan tekent het bestuur en stuurt een exemplaar retour. Het andere exemplaar wordt gearchiveerd bij de NVSI.

Met vriendelijke groet,

Van: [mailto: @flextensie.nl]
Verzonden: woensdag 1 november 2017 12:13

Aan:

cC:

Onderwerp: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom

Beste

In de bijlage vind je de gebruikersovereenkomst voor het Flextensie-instrument
vanuit Werk en Inkomen Lekstroom. WIL is al lid van de NVSI.



Zowel bij de gebruikersovereenkomst als bij de bewerkersovereenkomst zijn er nog
een paar kleine aandachtspunten:

- voor de omschrijving van de diensten wordt in de gebruikersovereenkomst
verwezen naar het Prijzenblad. Dit is geen afzonderlijk document. Ik neem aan dat
hier het productenboek wordt bedoeld, waar wel een omschrijving van de dienst is
opgenomen. Dit is geel gemarkeerd.

- in de bewerkersovereenkomst is er nog een vraag vanuit WIL bij artikel 7.

Met deze aanpassingen is de overeenkomst zo goed als gereed om te tekenen. Zou jij
naar de laatste opmerkingen willen kijken en bij een definitief akkoord voor
ondertekening vanuit de NVSI kunnen zorgen?

Met vriendelijke groet,

n@flextensie.nl

Virusvrij. www.avg.com




I N — . -

Van: N @noordeling.eu>
Verzonden: dinsdag 14 november 2017 16:11
Aan:

Onderwerp: RE: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom
Top. Dank je.

Met vriendelijke groet,

Van:’ r@wil-lekstroom.nl]
Verzonden: dinsdag 14 november 2017 16:11
Aan:

Onderwerp:' RE: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom

Yep.

De stukken zijn ondertekend en gaan vandaag nog richting NVSI.
Van: ) _ @noordeling.eu]

Verzonden: dinsdag 14 november 2017 15:59

Aan:

CC:

Onderwerp: RE: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom
Halio

tk heb de kop van artikel 7 in de template uitgebreid tot
7 VERWIIDERING / TERUGGAVE PERSOONSGEGEVENS / RECHTEN VAN BETROKKENEN

Dat bedoelde je toch?

Met vriendelijke groet,

Van: __@wil-lekstroom.nl]
Verzonden: dinsdag 14 november 2017 11:54

Aan:' ) ' ’ i (@flextensie.nl)
cC:'

Onderwerp: RE: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom

Beste

Ik heb de overeenkomsten doorgenomen, geel gearceerde stukken netjes blanco gemaakt en rode tekst zwart
gemaakt.

Ik heb het hier uitgeprint, zal zorgdragen voor ondertekening en zal het dan naar de NVSI voor mede-ondertekening
versturen,

de titel van artikel 7 bewerkersovereenkomst dekt niet de lading van artikel 7, lid 3. Ik heb dit maar opgelost
door de titel uit te breiden met de tekst ‘rechten van betrokkenen’. Graag aandacht hiervoor vanuit de NVSI bij een
volgende versie.



Dan zijn de formaliteiten nu bijna afgerond en kunnen we via het nieuwe stramien gaan werken!

Met vriendelijke groet,

Juridisch adviseur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022 .

Aanwezig : di-do-vr
www.wil-lekstroom.ni

WIL S

Werk en Inkomen Lekstroom
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Van: ) s@noordeling.eu]
Verzonden: donderdaa 2 november 2017 10:11
Aan:
CC:.

Onderwerp: RE: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom

Hallo

Je hebt helemaal gelijk m.b.t. het prijzenblad. Dat hoort er niet in te staan (ik heb het inmiddels in het format
gewijzigd en dat kan je ook in de Gebruiksovereenkomst WIL-NVSI doen. Art 7 omschrijft de werkwijze bij

verwijdering/teruggaaf van per persoonsgegevens, als dat al aan de orde is. Als het niet aan de orde is, maakt dit
artikel ook geen verschil.

De procedure va ondertekenen is als volgt. WIL tekent eerst de documenten en stuurt deze naar de NVSI in Utrecht.
Dan tekent het bestuur en stuurt een exemplaar retour. Het andere exemplaar wordt gearchiveerd bij de NVSI.

Met vriendelijke groet,

Van: n@flextensie.nl]
Verzonden: woensdag 1 november 2017 12:13

Aan:

CC:

Onderwerp: Overeenkomsten NVSI-Lekstroom

Beste

In de bijlage vind je de gebruikersovereenkomst voor het Flextensie-instrument
vanuit Werk en Inkomen Lekstroom. WIL is al lid van de NVSI.

Zowel bij de gebruikersovereenkomst als bij de bewerkersovereenkomst zijn er nog
een paar kleine aandachtspunten:



- voor de omschrijving van de diensten wordt in de gebruikersovereenkomst
verwezen naar het Prijzenblad. Dit is geen afzonderlijk document. Ik neem aan dat
hier het productenboek wordt bedoeld, waar wel een omschrijving van de dienst is
opgenomen. Dit is geel gemarkeerd.

- in de bewerkersovereenkomst is er nog een vraag vanuit WIL bij artikel 7.

Met deze aanpassingen is de overeenkomst zo goed als gereed om te tekenen. Zou jij
naar de laatste opmerkingen willen kijken en bij een definitief akkoord voor
ondertekening vanuit de NVSI kunnen zorgen?

Met vriendelijke groet,

(@flextensie.nl

Virusvrij. www.avg.com




