Van:

Verzonden: donderdag 5 januari 2017 13:58
Aan:

cc:

Onderwerp: FW: Vervolg op advertentie in Trouw

Vervolg......

Met vriendelijke groet,

Beleidsmedewerker

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres:

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022

Aanwezig :

www.wil-lekstroom.nl

Werk en Inkomen Lekstroom

Ploatesi Hesabde oo Lonab 0 SNoainggagan o

Van: . _ . ... ©@flextensie.nl]
Verzonden: maandag 2 januari 2017 9:48

Aan: \
Onderwerp: Vervolg op advertentie in Trouw

Beste
Allereerst de beste wensen voor het nieuwe jaar.

Vorige week mailde ik jullie al over het artikel dat over Flextensie is verschenen in Trouw en onze
reactie daarop. Dit weekend bleek uit dit artikel dat naar aanleiding van de berichtgeving in Trouw
door de PvdA kamervragen zijn gesteld over de inzet van Flextensie door gemeenten.

Zoals bekend, is de werkwijze van Flextensie afgestemd met zowel het ministerie van SZW als met de
Belastingdienst. We verwachten geen problemen met de beantwoording van de vragen, en zullen
hierover contact opnemen met het ministerie. We vinden het belangrijk dat jullie hiervan op de hoogte
zijn, omdat dit mogelijk kan leiden tot vragen vanuit de gemeenteraad. Bijgevoegd vinden jullie de
conclusies van het overleg met het ministerie van SZW en de Belastingdienst. Daarbij werken we aan
een schriftelijk antwoord op de door de PvdA gestelde vragen. We sturen deze in de loop van de week
toe.

Mochten er voor die tijd vragen rijzen: aarzel niet om contact met ons op te nemen. Vanaf vandaag
ben ik twee weken met vakantie, dus neemt mijn zaken waar. Zij is bereikbaar op
@flextensie.nl.

Tot slot: hoewel dit soort aandacht vervelend is, brengt het toch ook iets positiefs. Het is goed dat er
op landelijk niveau aandacht is voor de inzet van bijstandsgerechtigden op flexibel werk. Dat is immers
waar we met elkaar aan werken, en wat in de praktijk ook blijkt te werken. We willen ons er graag
samen met jullie voor inzetten om de nu gegenereerde aandacht te gebruiken om de kansen van
bijstandsgerechtigden op de (flexibele) arbeidsmarkt verder te verbeteren.
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Met vriendelijke groet,

fiextensie.nl

ma, di, woe
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Van: Rob Esser

Verzonden: zondag 8 januari 2017 21:25

Aan:

cc: _DG_MT; _DG_Beleid; Communicatie WIL
Onderwerp: Flextensie

Beste bestuurders,

Allereerst de beste wensen voor het komende jaar. Ik wens jullie en ons een constructief, goed,
gezond en inspirerend 2017 toe.

In de afgelopen weken is er een aantal keer in de media geschreven over Flextensie. Door
actiegroeperingen en 'strijdfora’, maar op 29-12-2016 ook door Trouw.

In al die stukken worden er veel aannames gedaan. Er worden ook termen gebruikt waar Flextensie
afstand van neemt (en wij met hen) en die in het geheel niet van toepassing zijn op de werkwijze van
Flextensie. Flextensie heeft tot eind 2016 bewust gekozen niet te reageren op de paar artikelen van
actie- of belangengroeperingen die tot nu toe zijn verschenen. N.a.v. het bericht in Trouw hebben ze
29-12-2016 wel een reactie opgesteld en toegestuurd aan Trouw, en aan de NOS n.a.v. door hen
gestelde vragen. Deze reactie treffen jullie bijgaand aan.

Wat we in elk geval hebben geleerd is dit: de werkwijze van Flextensie valt op. En mede dankzij de
samenwerking met ons - en bijna 50 andere gemeenten - weten we inmiddels ook dat die werkwijze
krachtig is en werkt. Het instrument van Flextensie brengt kandidaten in beweging die al lang aan de
zijlijn staan. Gaat dan alles altijd goed? Vast niet. Maar dankzij deze werkwijze hebben in het
afgelopen jaar meer dan 250 kandidaten een duurzame, betaalde baan gevonden. Dat zijn echte
kansen, voor echte kandidaten. En die zijn gerealiseerd mede dankzij onze inspanningen, en via het
instrument van Flextensie. Daar is Flextensie trots op en wij met hen.

Notabene.

N.a.v. het artikel dat over Flextensie is verschenen in Trouw en de reactie van Flextensie daarop zijn
er door de PvdA kamervragen gesteld over de inzet van Flextensie door gemeenten.

Zoals bekend, is de werkwijze van Flextensie afgestemd met zowel het ministerie van SZW als met de
Belastingdienst. Flextensie verwacht geen problemen met de beantwoording van de vragen, en zullen
hierover contact opnemen met het ministerie. Flextensie vindt het belangrijk dat wij hiervan op de
hoogte zijn, omdat dit mogelijk kan leiden tot vragen vanuit de gemeenteraad. Bijgevoegd vinden
jullie de conclusies van het overleg van Flextensie met het ministerie van SZW en de Belastingdienst.

Met vriendelijke groet,

Rob Esser

Directeur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)

Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022.  Mobiel +

Aanwezig : maandag t/m donderdag, vrijdag afwezig

www.wil-lekstroom.ni
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Van: Rob Esser
Verzonden: vrijdag 20 januari 2017 12:28
Aan:
cc: T i
4
Onderwerp: Vervolg: nog meer aandacht voor Flextensie

Beste bestuurders,

Flextensie staat momenteel volop in de belangstelling; recentelijk heb ik jullie hierover al een mail
gestuurd. E.e.a. betekent ook dat er een kans is dat jullie als gemeente of jullie als wethouder
benaderd wordt met vragen vanuit de media en/of de gemeenteraad. Voor die gevallen is dor
Flextensie bijgevoegde kerntekst opgesteld, samen met een Q&A die ingaat op kritische vragen. Met
name de Q&A zijn daarbij van belang: de Volkskrant heeft al aangekondigd voor een artikel
wethouders te gaan benaderen, en hierin staan de antwoorden op de kritische vragen die daarbij
gesteld kunnen worden.

Als gezegd: uit alle hectiek rond het jetwat tendentieuze artikel in Trouw, is de afgelopen dagen ook
veel goeds voortgekomen. Vanuit Flextensie is het verzoek met jullie 66k graag het positieve nieuws
dat daaruit voortkwam te delen. Bij deze:

e NRC publiceert deze week een stuk over Flextensie, waarin de oplossing die Flextensie biedt
voor de problematiek van het verrekenen van uitkering en inkomsten rond tijdelijk werk
centraal staat. De gemeenten Zaanstad, Almere en Leeuwarden werkten hier ook aan mee. Ook
zijn enkele kandidaten die via Flextensie werken gesproken.

» Afgelopen weekend verscheen er in het Dagblad van het Noorden een uitgebreid artikel over
Flextensie (zie bijlage). Ook dit stuk beschrijft eerlijk de kritische opmerkingen, maar zet daar
de positieve ervaringen van kandidaten en de gemeente Groningen en het werkplein Fivelingo
tegenover,

. -Jn door het Nederlands Dagblad uitgenodigd om
een opiniestuk te schrijven over flexibel werken vanuit de bijstand. Dit stuk wordt waarschijnlijk
komende woensdag gepubliceerd.

» Als klap op de vuurpijl belde gisteren ook de Volkskrant: ook zij willen graag een artikel over
Flextensie plaatsen.

Heel mooi dat er op deze manier aandacht voor Flextensie en de flexibilisering van de arbeidsmarkt
ontstaat.

Met vriendelijke groet,

Rob Esser

Directeur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)

Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022 Mobiel +31

Aanwezig : maandag t/m donderdag, vrijdag afwezig

www.wil-lekstroom.nl
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Van:

Verzonden: vrijdag 20 januari 2017 12:32
Aan:

ccC:

Onderwerp: Flextensie

Cf. afspraak stuur ik je bij deze informatie op rondom Flextensie. Ik ga er vanuit dat jullie hiermee vooruit kunnen.

Allereerst treffen jullie een door Flextensie opgestelde kerntekst aan, samen met een Q&A die ingaat
op kritische vragen. Met name de Q8A zijn daarbij van belang: de Volkskrant heeft al aangekondigd
voor een artikel wethouders te gaan benaderen, en hierin staan de antwoorden op de kritische vragen
die daarbij gesteld kunnen worden.

Uit alle hectiek rond het ietwat tendentieuze artikel in Trouw, is de afgelopen dagen ook veel goeds
voortgekomen. Bij deze:

* NRC publiceert deze week een stuk over Flextensie, waarin de oplossing die Flextensie biedt
voor de problematiek van het verrekenen van uitkering en inkomsten rond tijdelijk werk
centraal staat. De gemeenten Zaanstad, Almere en Leeuwarden werkten hier ook aan mee. Ook
zijn enkele kandidaten die via Flextensie werken gesproken,

» Afgelopen weekend verscheen er in het Dagblad van het Noorden een uitgebreid artikel over
Flextensie (zie bijlage). Ook dit stuk beschrijft eerlijk de kritische opmerkingen, maar zet daar
de positieve ervaringen van kandidaten en de gemeente Groningen en het werkplein Fivelingo
tegenover.

» en zijn door het Nederlands Dagblad uitgenodigd om
een opiniestuk te schrijven over flexibel werken vanuit de bijstand. Dit stuk wordt waarschijnlijk
komende woensdag gepubliceerd.

* Als klap op de vuurpijl belde gisteren ook de Volkskrant: ook zij willen graag een artikel over
Flextensie plaatsen.

Heel mooi dat er op deze manier aandacht voor Flextensie en de flexibilisering van de arbeidsmarkt
ontstaat.

lk ga er vanuit dat we met bovenstaande informatie erbij in de Clientenraad hierover een goede discussie kunnen
voeren.

Met vriendelijke groet,

Rob Esser

Directeur

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)

Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGFIN

Tel +31 30 7022 - _ Mobiel +

Aanwezig : maandag t/m donderdag, vrijdag afwezig
www.wil-lekstroom.n!
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Van:

Verzonden: vrijdag 20 januari 2017 17:15

Aan: .
Onderwerp: FW: Zienswijze Flextensie WOB verzoek

Houden we elkaar hier scherp op, voor het geval!

Met vriendelijke groet,

Senior Accountmanager

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022 Mobiel +

Aanwezig : ma t/m vr 08.00 t/m 17.30 uur

www.wgsp-lekstroom.nl

WGSPﬁ

Werkgeversservicepunt Lekstroom

Van: o _l@flextensie.nl]
Verzonden: woensdaa 18 ianuari 2017 12:21
Aan:

Onderwerp: ZiehéWiﬁéﬁéxtensie WOB verzoek

Eerder is gemaild over het WOB-verzoek dat een aantal weken geleden is verstuurd om het contract
met Flextensie openbaar te maken. Volgens de geldende regelgeving is de gemeente verplicht om -
alvorens (delen van) het contract openbaar te maken - Flextensie om een zienswijze te vragen.

Voor andere gemeenten voor wie dit al is gebeurd, hebben we onderstaande zienswijze opgesteld.
Voor het gemak stuur ik je dit vast toe. Graag het verzoek om dit in de WOB-procedure mee te
nemen.

Groet,

Zoals door u verzocht, geven wij hierbij onze zienswijze inzake het WOB-verzoek om het contract met
Flextensie openbaar te maken.

Flextensie heeft er geen bezwaar tegen dat het contract openbaar wordt gemaakt, met inachtneming
van het volgende:

¢ Op grond van artikel 10 lid 2 onderdeel g van de WOB, verzoeken we de gemeente de
detailinformatie over onze tarieven weg te lakken. Dit kan voor anderen namelijk van nut zijn
bij evt. aanbestedingen bij het bepalen van de te offreren prijs. Het vrijgeven van deze
informatie leidt tot een onevenredige bevoordeling van partijen die een concurrerend aanbod
willen ontwikkelen en aanbieden en leidt daarmee tot een onevenredige benadeling van
Flextensie Nederland BV. Het betreft hier concurrentiegevoelige gegevens
die potentiéle concurrenten de kans geeft om hun aanbod op deze informatie af te stemmen.
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Ook op grond van artikel 10 lid 1 onderdeel c van de WOB is het verzoek om

deze financiéle gegevens onleesbaar te maken. Krachtens deze bepaling blijft verstrekking van
informatie achterwege voor zover dit bedrijfs- en fabricagegegevens betreft die vertrouwelijk
aan de overheid zijn meegedeeld. Onder bedrijfs- en fabricagegegevens moeten blijkens
bestendige jurisprudentie ondermeer worden aangemerkt: cijfers of gegevens die

de financiéle bedrijfsvoering en financiéle stromen betreffen. Het contract bevat gegevens die
betrekking hebben op de financiéle bedrijfsvoering en die inzicht geven in de opbrengsten van
Flextensie Nederland BV.

Met het oog op identiteitsfraude, verzoek ik u tevens de in het contract genoemde namen (in
aanhef onder 'partijen' en onder 'ondertekening’) onleesbaar te maken.

Deze gegevens hebben tevens betrekking op de persoonlijke levenssfeer (artikel 10, lid 2
onderdeel e).

Met vriendelijke groet,

flextensie.nl

ma, di, woe

]
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Van:

Verzonden: maandag 30 januari 2017 11:07

Aan:

cc:

Onderwerp: FW: Beantwoording kamervragen

Ter info!

Met vriendelijke groet,

Senior Accountmanager

Werk en Inkomen Lekstroom (WIL)
Bezoekadres: Stadsplein 1b

3431 LZ NIEUWEGEIN

Tel +31 30 7022 Mobiel

Aanwezig : ma t/m vr 08.00 t/m 17.30 uur

www.wgsp-lekstroom.nl

WGSPH

Werkgeversservicepunt Lekstroom

Van: _ _ S . l@flextensie.nl]
Verzonden: donderdagq 26 januari 2017 16:42
Aan:

Onderwerp: Beantwoording kamervragen
Beste

Vanmorgen zijn de Kamervragen beantwoord die eerder over Flextensie zijn gesteld. Die
beantwoording vinden jullie in de bijlage. Vanmorgen is Flextensie ook in het A.O. over de
Participatiewet aan de orde geweest. In de komende maanden zal SZW nader kijken naar de kaders
waarbinnen gemeenten het instrument toepassen, o.a. de doelgroep en de uitstroom, maar zeker ook
met aandacht voor de gehanteerde tarieven richting opdrachtgevers.

Daarnaast weten wij na navraag bij Recht met een +, de partij achter de WOB-verzoeken, dat Zij
zullen nagaan wat de juridische positie is van een kandidaat op een opdracht via het instrument. Wij
hebben daarop zelf de werkwijze voorgelegd aan een jurist met kennis van arbeidsrecht en de
participatiewet. Mogelijk volgen daaruit nog aandachtspunten of aanpassingen van de werkwijze. Daar
zullen we je over informeren,

Vanuit bovengenoemde richtingen zijn er dus nog vragen te verwachten. Goed ook om daar zelf als
gemeente een positie in te bepalen. Op 6 februari hebben we weer een voortgangsoverleg gepland. Als
ervoor die tijd vragen / opmerkingen zijn kunnen we altijd telefonisch overleggen.

Met vriendelijke groet,

flextensie.nl




ma, di, woe
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