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Bewapening Politie

De essentie gaat niet over de

1. Versterkte pepperspay

2. Uitschuifbare wapenstok

3. Pilot stroomstootwapen in de BPZ

Essentie = Wat voor Politie willen wij zijn?



Visie op bewapening politie

 Visie op bewapening:

 Kernwaarde:

 Identiteitsprincipe:

 Police Modernisation Program

 Moedig

 Alert en slagvaardig,
betrokken en daadkrachtig
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Inhoud PMP

1. Geactualiseerde beschouwing op het geweldsmonopolie van de 
Politie in relatie tot ontwikkelingen in de samenleving;

2. Geloofwaardigheid van het dreigsysteem vraagt om versterking;

3. Leg geen eenzijdige de nadruk op de uitrusting met 
(geweld)middelen;   

4. Leiderschap, training en opleiding zijn van groter belang;

5. Middelen noodzakelijk.
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Politie

Aanwezig
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Voorbeeld

Doel optreden:

Direct uitschakelen, 
ongeacht gevolgen

Direct uitschakelen 
met inachtneming van gevolgen 

Aanhouden, 
onder controle brengen verdachte 

Beperken

Zelfverdediging

Middel

Pistool

Pistool
Pepperspray
Wapenstok
Stroomstootwapen
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Pepperspray

Betreft: 
- Productverbetering

Oplossing voor: 
- Ongevoeligheid
- Verhoogde agressie

Inhoud: 
- Van 0,18% naar 0,3% capsaïcine
- Ondergrens garanderen

Ervaring: 
- Positieve ervaringen in buurlanden

HRM: 
- Geen trainingsconsequenties
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Uitschuifbare wapenstok

Betreft: 
- Productverbetering

Oplossing voor: 
- Te weinig slagkracht
- Te weinig uitstraling
- Te kort

Inhoud: 
- Uitschuifbare wapenstok is 

langer, zwaarder en van metaal.

Ervaring: 
- Positieve ervaringen in buurlanden

HRM: 
- Ingrijpende trainingsconsequenties

april 2014 Bewapening Politie, Directie FM, Afdeling Politie Middelen 10



Pilot stroomstootwapen

Betreft: 
- Nieuw middel (voor ons)

Oplossing voor: 
- Effectief wanneer mensen niet meer op

pijnprikkels reageren  
(Direct uitschakelen met inachtneming van gevolgen)

- Kan het noodzakelijk gebruik van het 
vuurwapen mogelijk terugdringen;

- Verminderen van verwondingen, zowel van 
politiemensen als van burgers.

Inhoud: 
- Hersenfunctie tot spiercontrole wordt 
uitgeschakeld.

Ervaring: 
Ruime ervaring in vele landen

HRM: 
- Ingrijpende
trainingsconsequenties
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Hoe werkt een Taser?

12



TASER 
Cartridge

Pijltjes (Darts)

Stikstof capsule

AFID’S
(Anti Fellon Identification)

Holle naald

Ontsteking

13



Amperage Taser X26

14

Stopcontact 16 A Kerstboomlampje 1 A Taser X26 - 0,0021 A
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Pilot stroomstootwapen

 Past wel/niet in ons beeld over de invulling van;

 de kernwaarde moedig,

 de identiteitsprincipes alert en slagvaardig, betrokken en
daadkrachtig

 Past wel in onze “tabel”

 Risico’s;

 Gevaar van taser gebruik

 Negatief beeld vakbonden?

 Negatieve - positieve publiciteit in media?

 Kostenaspecten
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Doel van de pilot

Het verkrijgen van zodanige praktijk-ervaringen dat 
aan de Minister geadviseerd kan worden 

óf 

een stroomstootwapen in de toekomst 

onderdeel dient te gaan uitmaken 

van de standaarduitrusting van 

de Nederlandse politieagent.
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Voorstel

Beslissing tot pilot uitstellen tot na

vaststelling uitkomsten 

Police Modernisation Program
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