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Overeenkomst Flextensie

De ondergetekenden

1. De regionale uitvoeringsorganisatie Werk en inkomen Lekstroom (WIL), gevestigd en kartoorhoudende
Stadsplein 1b, 3431 Lz, Nieuwsgein onder KvKnr: 57354944 en rechtegeldig vertegenwoordigd door
mevroum manager Werk, hlema ook te noemen opdrachigever;

2. Flextensie Nederland b.v., gevestigd Hellingweg 86G te Den Haag, onder KvKnr. 61 897264 en rechisgeldig
veriegenwoordigd door mevrouw direcieur, hiemna te noemen opdrachinemer;

overwegende dat

het verwerven en behouden van arbeidsvaardigheden voor bijstandsgerechtigden essentieel is voor een betaalde
loopbaan. Leren en werken in een levensechts en professlonsle omgeving biedt bijstandsgerechtigden mesr
kansen om hun ultkeringssituatie ts overstijgen en door te groslen naar een betaalde baan;

voor alle bijstandsgerechtigden met een afstand tot de arbsidsmarkt, vanwege walke beperking dan ook, het
opdoen van werkervaring een eerste stap kan zijn om te stijgen op de participatieladder en deze stijging vaak ook
betekent dat die psrsoon fysiek en mentaal aan gezondheid wint;

en in aanmerking nemende dat:

opdrachinemer een saciale ondememing is. De missie van Flextensig is het ontwikkelen van instrumenten
waarmee de belemmeringen rond inzet op tijdelijk enfof flexibel werk worden weggenomen, zodat ook deze
werkzaamheden ingezet kunnen worden als waardevolle werkervaring voor langdurig werkzoekenden.
Flextensie is geen voorvechter van {verdere) flexibilisering, maar neemt het gegeven van flexibele arbsid als
vertrekpunt om kansen te benutten voor werkzoekenden;

— opdrachinemer een eigen, vemisuwende methode heeft ontwikkeld om tijdelijke en parttime inzet gemalkkelijk
af te wikkelen. Die methode is de kem van wat Flextensie aanbiedt. Uitgangspunt hierbij is dat de inzet op
tijdelijkk werk moet lonen voor uitkeringsgerechtigden en WIL, via een werkwijze die eerlijk en eenvoudig Is en
volledig transparant;

— opdrachtgever gebruik wil maken van de diensten van opdrachtnemer;

—— opdrachinemer bereid is deze diensten aan opdrachigever te leveren:;
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verkiaren het volgende te zijn overeengekomen:

Artikel 1. Begripsomschrijvingen

a. doelgroep: personen met een afstand tot de arbeidsmarkt die een ultkering ontvangen van WIL;

b. kandidaat: eer tot de deelgroep behorende persoon die door Wil voor deeiname aan een flex-opdracht is
aangewezen;

¢. klant: een opdrachigever (niet zijnde WIL) waar een kandidaat geplaatst wordt door middel van een flex-

opdracht;

aanmelding: het inschakeien van Flexiensie voor het ultvoeren van een flex-opdracht;

flex-opdracht: een tijdelijke opdracht bij een kiant;

staridatum tiax-opdracht: datum van de eerste werkdag van de kandidaat bij de kiant;

accountmanager: de cantaciperspon van endrachtaaver die de contacten mat betreiding tot

arbeidspiaaisingen onderhoudt met werkgevers;

h. werkcoach: de contactpersoon van de kandidaat bij opdrachigever.

Eel :'“.m Co

Artikel 2. Doel van de cversankemst

1.

Opdrachigever en opdrachinemer willen afspraken vastieggen over de kwaliteit, resultaten en tarieven van
de diensten van opdrachtnemer. Deze overasnkomst bovet de voorwaarden waaronder opdrachigever
gsbruik ken maken van da disnsten van opdrachtneiner.

Voorts willen opdrachtgever en opdrachinemer de arbeidsinschakeling van bijstanasgerechtigden
bevorderen.

Artlkel 3. Werkingssfeer

1.

Het staat opdrachigever vril om we! of nist gebsuik te maien van de diensten van opdrachtnemer orider
gepruikmaking van deze overeenkomst. Ook heeft opdrachtgever de mogelijkheid afwilkende afspraken te
maken met opdrachtnemer. Deze zullen ssparaat door midde! van een
deelovereenkomst/opdrachtbevestiging/mall worden vastgelegd met wederzijdse goadkeuring.

Het afsluiten van deze overeenkomst ontneemt opdrachtgever niet de mogelijkheid om ook met andere
opdrachtnemers vergelikbare overaenkomsten af te slulten.

Onderhavige overeenkomst hesft exclusief betrekking op Flextensie.

Artikel 4. Werkzaamheden Flextensle

De werkzaamheden die, op grond van deze overeenkomst, verricht worden door opdrachtnemer staan
beschreven in de bij deze overeenkomst behorende bijiage.

Artlkel 5, Samenwerkingsafspraken

1.

2,

L o

De flex-opdracht biedt kandidaten van WIL werkervaring waarmee zij zich {verder) kunnen voorberelden op
deelname aan de reguliere arbeidsmarkt.

De flex-opdracht valt onder de voorziening van werken met behoud van uitkering zoals in de Participatiewet

voorzien. Daarbij draagt de inzet van de kandidaat bij aan de verbetering van de arbeidsmarktpositie en

daarmee aan diens re-integratie. De relatie tussen Flextensie en de kandidaat is geen arbeidsverhouding in

de zin van het Buitengewoon Besluit Arbeidsverhoudingen.

Kandidaten ontvangen namens WIL bovenop de uitkering een netto premie van €2 - per gewerkt uur voor

arbeldsinschakeling.

WIL bevestigt opdrachten aan zowel de kandidaat als de klant bij plaatsing.

WIL zorgt voor selectie en aanmelding van de kandidaten die in aanmerking komen voor een flex-opdracht in

het geautomaliseerde informatiesysteem dat Flextensie aanlevert. WIL bepaalt welke kandidaten uit de

doelgroep hiervoor in aanmerking komen.
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WIL is verantwoordelijk voor de acquisitie van de flex-opdrachten bij kianten. De hier bedoelde inzet en
afwikkeling geldt in beginsel vaor opdrachten korter dan 3 maanden, of voor opdrachten korter dan
maanden en minder dan 28 uur per week, evenals voor proefplaatsingen waarvoor een inleenvergoading
wordt gevraagd.

WIL zorgt voor de matching met behulp van het geautomatiseerde informatiesysteem dat Flextensie
aanlevert.

Flextensie brengt namens WIL bij de kiant een door WIL vaslgesteld uurtarief in rekening. Het aan de kiant te
berekenen uurtarief kent een uitgangswaarde €.q. omzet van €12 .

Flextensie betaalt de kandidaat namens WIL € 2,- per gewerkt uur tot esn maximum van € 2.376,- per jaar,
eventueel vermeerderd met gemaskte reiskosten. Deze vergoeding Is"door Flextensle namens WIL ult te
keren op basis van de vriflating in het kader van de premie voor arbeidsinschakeling. De kandidaat behoudt
daarbij het recht op de uitkering op grond van de Parlicipatiewet.

10. Flextensie levert na afloop van ieder kalenderkwartaal eeh managementrapportage met daarin een overzicht

van de geleverde dienstveriening, aantalien flex-opdrachten, piaatsingsduur, aantallen kandidaten, instroom
en uitstroom, financiéle overzichten, overzicht op kandidaatniveau, enz.

11. Na ieder kalenderkwartaal vindi er, op contraciniveau, een overleg plaats tussen Fiextensie en WIL over de

voorigang en de resultaten,

Artikel 8. Financiéle vergoeding

Artlkel 7. Facturering

1

o~

De in artikei 6 lid 2 genoemde kosten voor software worden jaarlijks vooraf bij opdrachigever gefactureerd.
De in artikel 6 lid 3 genoemde kosten voor projectadvisering worden esnmalig vooraf bif opdrachtgever
gefactureerd.

Opdrachinemer vermeldt op haar facturen haar BTW nwmmer.

Opdrachigsver betaalt de onder lid 1 en lid 2 beschreven factuur binnen 30 dagen na de factuurdatum.
Opdrachtnemer betaalt, op basls van een duidelijke specificatie, het positisve saldo {artikel 6.1) binnen 60
dagen na het betreffende half jaar uit aan opdrachtgever.

Artikel 8. Evaluatle momenten

1.

2.

Gedurende het traject zal er iedere maand een evaluatiegesprek plaatsvinden tussen de accountmanager
van opdrachtgever en de procesbegeleider van opdrachinemer. Deze afspraken worden in nader overleg
gepland. Verder vindt er per individuesl traject een eindevaluatie plaats. Van de genoemde maandelljkse
termijn kan (indlen gewenst) worden afgewaken.

Opdrachtnemer zorgt aan het einde van het traject voor een eindrapportage per deelnemer.
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Artike! 9. Duur van de overeenkomst

1. Deze overeenkomst gaat in op 1 oktober 2016 voor de duur van 12 maanden. De overeenkomst
elndigt dientengevolge van rechtswege per 1 oktober 2017,

2. Opdrachtgever heeft het recht om de overeenkomst na de In lid 1 genoemde datum te veriengen voor
onbepaalde tijd met een opzegtermijn van 3 maanden. Deze verienging wordt vastgelegd in een addendum.

3. Na het afiopen van deze overeenkomst blijven de bepalingen van deze overeenkomst van kracht, voor zover
dit voor de afwikkeling van de overeenkomst noodzakelik is.

4. Op deze overeenkomst zijn de Algemene inkoopvoorwaarden voor leveringen en diensten Werk en inkomen
Lekstroom van toepassing. Voor zover de bepalingen van deze overesnkomst en van de
leveringsvoorwaarden met elkaar in strijd zijn, prevaleren de bepalingen van deze overeenkomst.

Artikel 10.  Publicitelt
Ondrachtgever en opdrachtnemer zullen in onderling overiag en in volkomen afstemming en te bereiken

consensus optreden inzake persinformatie, perspublicatie en media informatie sangaande deze overeenkomst en
de daaraan gekoppelde samenwerking.

Artikel 11. Bescherming persoonsgegevens

1. Opdrachtgever en opdrachtnemer zijn er mee bekend dat de wederziids versirekte gegevens over individuele
kandidaten persoonsgegevens zijn in de zin van de Wet Bescherming Persconsgegevens, en dat deze
gegevens worden behandeld met inachtneming van hetin deze wet bepaalde.

2. Opdrachtgaver en opdrachtnemer zullen daartoe een bewerkersoveresnkomst met elkaar sluiten.

Aldue cveresngshomen ts Niguwsgein en in twaevoud getekend voor akkoord,

Regionale ultvoeringsorganisatie
Waerk en Inkomen Lekstroom Flextensie
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