Bestuurderstraini

Problematisch gedrag moskeeén
gesprekstechnieken verbinding

Gemeentebestuurders (burgemeesters en
wethouders) die te maken hebben met
problematische gedragingen in moskeeén
binnen de gemeentegrenzen.

Problematisch gedrag, Driesporenbeleid,
salafisme, multicultureel vakmanschap,
praktijk

NUANCE DOOR TRAINING & ADVIES

WAT

Hoe ga je als gemeentebestuurder in gesprek met een moskeebestuur
van een moskee waar problematische gedragingen plaatsvinden?
Bestuurders van gemeenten ervaren soms problemen bij het in
gesprek gaan met moskeeén. De Rijksoverheid heeft in 2010 een
driesporenbeleid ontwikkeld waarmee bestuurders en ambtenaren in

gesprek kunnen gaan met islamitische actoren waarbij sprake is van
problematisch gedrag. Dit driesporenbeleid geeft nog onvoldoende
concrete handvatten om daadwerkelijk een gesprek aan te gaan met
een moskeebestuur. In de praktijk zien we dat overheid en moskee
nogal eens tegenover elkaar komen te staan vanwege gebrekkige of
onzorgvuldige communicatie van beide kanten. Tegenstellingen
worden uitvergroot en men wil of kan niet meer met elkaar in gesprek.
Hoe kan men dan wel op een constructieve manier met elkaar in
gesprek (waarbij verbinding centraal staat)? Dat is het onderwerp van
deze training.
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