
Plan van aanpak oprichten Bondgenotenoverleg in Almere 

 

1. Aanleiding  

 

Een Bondgenotenoverleg is een informeel netwerkoverleg met vertegenwoordigers van verschillende 

(doel)groepen in de stad. In het overleg wordt gedeeld waar de deelnemers zich zorgen over maken, 

welke ontwikkeling hen “buikpijn” bezorgt, of wat juist goed gaat. Het achterliggende idee is dat 

deelnemers elkaar beter leert kennen, zorgen met elkaar durven te delen en elkaar weten te vinden.  

Met als motto: vrienden in vredestijd en elkaar daardoor goed weten te vinden in spannende tijden.   

 

is binnen de politieorganisatie de portefeuillehouder 

in Almere. Vanuit die portefeuille heeft hij de opdracht gekregen om in 

Almere een bondgenoten overleg op te starten net zoals deze ook al bestaat in o.a. Utrecht.  

In het Veiligheidsplan 2019 -2022  van de gemeente Almere is het oprichten van een 

bondgenotenoverleg  ook benoemd als bouwsteen voor het versterken van het informele netwerk in 

Almere. Dit in het licht van de aanpak radicalisering en tegengaan van polarisatie.  

 

De gemeente en politie werken nu samen om het Bondgenotenoverleg vorm te geven. Ze zijn gestart 

met de voorbereidingen en het doel is om in 2020 te starten een bondgenotenoverleg in drie 

verschillende stadsdelen. In dit plan van aanpak wordt kort beschreven wat volgens de trekkers nodig is 

om te komen tot een goed lopend bondgenoten overleg.  

Dit plan van aanpak wordt ook voorgelegd aan Burgemeester Weerwind, Wethouder Soetekouw en 

sectorhoofd Van Spaandonck.  

 

2. Deelnemers aan het bondgenotenoverleg  

 

 

De deelnemers spreken op basis van respect met elkaar en onderschrijven artikel 1 van de 

grondwet:  Gelijke behandeling en discriminatieverbod 

 

“Allen die zich in Nederland bevinden, worden in gelijke gevallen gelijk behandeld. 

Discriminatie wegens godsdienst, levensovertuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht of op 

welke grond dan ook, is niet toegestaan.” 

 

Respect voor elkaar 

De samenstelling van de groep deelnemers zal uiteenlopend zijn. Daarom is het belangrijk dat 

deelnemers van te voren weten dat er een aantal richtlijnen die ze moeten volgen: 

 

1. Onderschrijf artikel 1 van de grondwet 

2. Bewonder elkaars verschillen 

3. Accepteer elkaars kwaliteiten 

4. Onderschrijf het gezamenlijke doel: een leefbaar en veilig Almere voor iedereen 

 

 

Verwachtingen managen 

Waarom wil iemand deelnemen aan een bondgenotenoverleg? Het wordt geen overleg voor 

belangenbehartiging maar een open overleg waar zorgen worden gedeeld. 

Wat kan helpen zijn onderstaande criteria.  

De geïnteresseerde deelnemer: 

- Heeft intrinsieke motivatie om mee te werken aan een leefbaar en veilig Almere 

- Wil iets “doen” voor de maatschappij 

- Wil zich hard maken voor hier boven genoemde artikel 1 van de grondwet  

- Weet dat hij /zij belangeloos deelneemt, niet voor eigen gewin 

- Is maatschappelijk betrokken 

- Heeft draagvlak bij achterban  

- Beschikt over communicatieve vaardigheden  
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Samenstelling deelnemers bondgenotenoverleg 

Het is belangrijk om te weten wat er in het gebied speelt en welke dominante groepen je dan aan tafel 

wilt uitnodigen. Dat kan in ieder stadsdeel verschillend zijn, afhankelijk van wat er leeft in de stadsdelen 

of wijken. Een goede balans tussen vrouwen en mannen zou wenselijk zijn maar wellicht niet altijd 

haalbaar.   

In de Stafgroep veiligheid kan worden besproken wat er speelt in het gebied en aan de hand daarvan kan 

worden bepaald welke partijen / personen / organisaties zouden kunnen deelnemen aan het overleg. De 

heeft een  belangrijke informatiepositie en kan goed adviseren over deelnemers omdat 

hij /zij de contacten heeft met de inwoners en weet wat er leeft in het gebied.  

Denk bij mogelijke deelnemers bijvoorbeeld  aan organisaties zoals:  

 

- LHBTI 

- Religieuze organisaties 

- Moslimgemeenschappen 

- Surinaamse doelgroepen 

- Jongeren 

- Sportverenigingen  

- …… 

- Jongerenwerkers  

- Actieve buurtverenigingen 

 

Werving van deelnemers vanuit eigen netwerk: 

Wanneer je met elkaar hebt vastgesteld welke organisaties of doelgroepen je wilt betrekken kun je 

afspraken maken over de werving van de deelnemers. Dat kan op de volgende wijze:  

- Gemeente: via of via Sociaal Domein 

- Politie: op wijkagenten niveau de contacten benutten  

- Andere organisaties die actief zijn in het gebied betrekken. 

 

3. Organisatie van het overleg  

 

Lange termijn  

Het bondgenoten overleg heeft tijd nodig om te groeien. Om het initiatief te laten slagen zijn er een 

aantal belangrijke voorwaarden die daarbij behulpzaam zijn:  

 

- Er zit continuïteit in de overleggen 

- Er zijn vaste deelnemers aanwezig bij het overleg 

- De deelnemers bouwen een vertrouwensband met elkaar op  

- Er is capaciteit vanuit gemeente en politie voor het structureel deelnemen aan en het 

organiseren van de bijeenkomsten 

- De voorzitter is er alert op dat de partners respectvol met elkaar omgaan en grijpt zo nodig in 

- Het informele karakter blijft behouden, het is een netwerkoverleg zonder agenda 

- Verwachtingen moeten helder zijn. Niet alles is op te lossen 

- De criteria voor deelname aan het overleg moeten van te voren goed worden besproken 

- Het overleg start met een maaltijd: eten verbindt! 

 

Organisatie overleg:  

- Frequentie: Hangt van situatie af maar tenminste 3 maal per jaar. 

- Aantal deelnemers: maximaal 12 

- Vaste deelnemers:

- Bijeenkomst duurt maximaal 2 uren 

- Locatie: neutraal gebied. Buurthuis oid. 

- Voorzitter:

- Uitnodigin

-  
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4. Overige 

 

Streven 

We hebben in 2020 in  Almere 3 netwerken, in ieder basisteam 1 netwerk.  Gemeente, politie en 

deelnemers onderling weten elkaar gemakkelijk te vinden, de lijnen zijn kort. 

We kiezen voor de “gevoelseenheid” zoals deze door inwoners wordt ervaren:  Haven, Poort, 

Buiten/Hout en ‘Stad’. De stafgroepen bepalen zelf waar de Bondgenoten overleggen worden opgestart.  

Ze hebben ook de regie.  

 

 

Kerngroep: 

Het voorstel is om een kerngroep te formeren die meedenkt over het overleg, die de voortgang van het 

overleg bewaakt, inhoudelijk bijstuurt indien nodig en belangrijke informatie bij de eigen organisatie 

onder de aandacht brengt.   

Deelnemers aan kerngroep zijn vertegenwoordigers van de organisatie die vaste deelnemer zijn van het 

Bondgenotenoverleg:  

 

Politie   

Gemeente Almere 

Gemeente Almere ntb   

Gemeente Almere  ntb   

 

Aandachtspunten 

 

• Financiën: kan dit vanuit het wijkbudget worden bekostigd?  

• Communicatie: app-groep opstarten, andere vormen van communicatie, hoe gaan we hiermee 

om? Bespreken met communicatieadviseur politie en gemeente. 

• Plan van aanpak bespreken in het Politieoverleg, afspraken maken over terugkoppeling.  

• Bondgenotenoverleg wordt voorbereid inhoudelijk tijdens een Stafgroep overleg.  

 

 

Wat Wanneer Wie   

Memo over opstart bondgenotenoverleg 

schrijven en bespreken in VM overleg 

Augustus 

2019 

 

Memo bespreken met

MT 

Augustus 

2019  

 

Kerngroep formeren en eerste overleg 

inplannen 

September 

2019  

  

In Stafgroep bijeenkomst bepalen welke 

doelgroepen worden benaderd 

Oktober 

2019  

 

Start werving Oktober 

2019 

/ politie/  

Eerste bondgenoten overleg Eind 2019/ 

begin 2020 
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