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Netwerkregisseur
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De aanpak van radicalisering in Almere is voor een belangrijk deel 7 februari 2017
preventief. Almere kent geen grote aantallen uitreizigers of geradicaliseerden,
maar heeft wel een grote potenti€le risicogroep (relatief grote groep inwoners Kenmerk
onder de 25 jaar). Door nu te investeren in formele en informele netwerken
kan de Almeerse samenleving (nog) weerbaarder gemaakt worden tegen Pagina

radicalisering en polarisatie. Dit willen we doen door een netwerkregisseur 13
aan te stellen.

Doel van het samenwerken binnen de netwerken
— Het herkennen van kwetsbare individuen;
— Beoordelen en inschatten van risico’s
— Het ontwikkelen van passende ondersteuning om kwetsbare
individuen te beschermen (tegen radicalisering);
— Snel en in een vroeg stadium informatie uitwisselen, door middel van
efficiénte samenwerking en codrdinatie.

In Almere is al een groot aantal formele en informele netwerken rondom
jongeren. In deze netwerken worden bijvoorbeeld signalen over mogelijke
problemen bij jongeren gedeeld. Het is belangrijk om bij de bestaande
netwerken aan te sluiten en deze waar nodig te versterken.

Het belang van gelijkwaardigheid en wederkerigheid

Elk netwerk dient te bestaan uit onderlinge gelijkwaardigheid, vertrouwen en
wederkerigheid. Lokale partners signaleren en geven de netwerkregisseur
informatie, maar het is ook belangrijk dat de netwerkregisseur actief werkt
aan wederkerigheid. Het gaat dan om actief informatie delen met de partners
en dat partners direct bij de gemeente terecht kunnen voor vragen en zorgen.
Dus benader als gemeente niet alleen de partners in tijden van crisis, maar
ook als er geen zorgen zijn.

In het verlengde van bovenstaande, is een belangrijke meerwaarde van de
netwerkregisseur de verbinding tussen de professionals en de gemeente. Een
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netwerkregisseur moet goed op de hoogte zijn van het ambtelijke apparaat en Datum

de juiste contacten binnen de gemeente hebben. 7 februari 2017
Netwerkregisseur Kenmerk
Het doel van de inzet van een netwerkregisseur is het versterken van

bestaande netwerken waar nodig en het opbouwen van duurzame informele Pagina
netwerken door de hele stad. En daarnaast het creéren van een 2/3

vertrouwensrelatie met maatschappelijke organisaties en sleutelfiguren
binnen de stad.

De netwerkregisseur werkt nauw samen met de projectleider radicalisering.
Deze laatste blijft de contacten met de moskeebesturen onderhouden en is
verantwoordelijk voor de bestuurlijke afstemming. De projectleider blijft
verder ook de netwerken met de andere steden en de rijksoverheid
onderhouden.

Taken van de netwerkregisseur:
¢ Ontsluiten van de bestaande netwerken en overleg structuren.
e Verbinden van het informele en formele netwerk.
¢ Contacten op bouwen met de religieuze gemeenschappen, niet alleen
islamitisch.
Sleutelfiguren benaderen en borgen binnen de informele netwerken
Regelmatig overleg met sleutelfiguren op gebiedsniveau .
Hiertoe samenwerken met de gebiedsmanagers van PBS.
Proactief de partners opzoeken; Het is een functie waarbij iemand
fysiek langs moet gaan en de juiste mensen spreken.
Partners actief informeren.
e Behoefte van netwerkpartners blijven peilen (bijvoorbeeld moet er
een overleg komen, is er behoefte aan scholing)
e Trends en ontwikkelingen signaleren en inventariseren t.b.v
gemeentelijke organisatie en bestuurlijk overleg.

Rol van sleutelfiguren

Een netwerk van sleutelfiguren is van belang bij het signaleren en tegengaan
van maatschappelijke spanningen. Het idee is dat de sleutelfiguren signalen
van radicalisering snel kunnen oppakken door hun plek in de samenleving en
het vertrouwen bij hun achterban en dat zij snel kunnen achterhalen wat er
speelt. Ook kunnen ze een rol spelen bij het de—escaleren van spanningen
binnen hun achterban.

Formele en informele sleutelfiguren moeten wel apart gehouden worden.
Formele sleutelfiguren kunnen professionals zijn met een goed netwerk.
Informele sleutelfiguren zijn personen die als burger erg betrokken zijn bij
wat er in de stad/wijk/straat gebeurt en vaak goed op de hoogte zijn van wat
er speelt.

Kenmerken netwerkregisseur

Aanjager

Communicatief vaardig

Inspirerend persoon die mensen kan motiveren.

Goed op de hoogte zijn van veiligheidsissues en problematiek
Specifieke kennis van de stad Almere

Kennis van het lokale netwerk

In staat zijn veel contacten te onderhouden

Toegankelijk

Zichtbaar
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¢ Geen bureaumens maar iemand die de boer op gaat Datum

e Moet positie kennen (geen escalatie gedrag vertonen, eerder sussen 7 februari 2017
en de juiste lijntjes leggen)

Kenmerk
e Rust bewaren en patronen herkennen en actie ondernemen
e Durven binnen te stappen en vooruit durven te stappen
¢ Regie kunnen houden op het netwerk, het netwerk levend houden is 5739'”3

het belangrijkst

e Out of the box denken, moeten buiten de kaders kunnen denken
aangezien de organisaties zelf soms teveel binnen hun eigen kring
acteren

Netwerkregisseur borgen binnen organisatie

De inzet van de netwerkregisseur heeft een duurzaam karakter. Het
opbouwen van de netwerken en de relaties met sleutelfiguren kost tijd. Om
te voorkomen dat alle inspanningen voor niets zijn is het essentieel om deze
functie te borgen in de organisatie.

Het advies Van_s dan ook:

1. om een netwerkregisseur van binnen het bestaande netwerk aan te
stellen

2. om niet iemand volledig, fulltime als netwerkregisseur te laten
werken, maar eerder de taken van een netwerkregisseur te laten
uitvoeren door iemand die al actief is in het netwerk in Almere en die
de taken binnen de uitvoering van haar of zijn huidige functie kan
uitvoeren. Dit versterkt de verduurzaming van de taken en het
netwerk.

3. De netwerkregisseur zou iemand moeten zijn die al in Almere werkt
en door zijn functie al veel mensen kent, maar wel onafhankelijk kan
opereren. Hij/zij is degene die alle signalen opvangt en codrdinator
en verbinder is van het netwerk.

Oﬁ basis van dit advies en de Vooriaande informatie stellen we voor om H#

Bt vanwege de ervaring met het opbouwen en onderhouden van
netwerken, maar ook vanwege de reeds aanwezige kennis van de stad en de
formele netwerken.

it kost
de adviseur circa 10 uur per week. Deze uren zouden dan ergens anders
(hetzij binnen de afdeling, hetzij ergens anders) moeten worden
ondergebracht om de taken van netwerkregisseur te kunnen uitvoeren.

De eerste twee jaar zien we als een opbouwfase waarin extra kennis en

ondersteuning op het gebied van etnische achtergronden en islam nodii is.

Hiervoor willen we de versterkingsgelden van het Rijk inzetten
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