De minister van Veiligheid en Justitie
mr. G.A. Van der Steur

Postbus 20301

2500 EH DEN HAAG

Aanvraag versterkingsgelden lokale aanpak radicalisering

Geachte heer Van der Steur,

Eind 2015 ontvingen de zes Flevolandse gemeenten het aanbod van het Ministerie van
Veiligheid en Justitie voor versterkingsgelden ten behoeve van de lokale aanpak
radicalisering. Aan gemeenten is gevraagd met voorstellen te komen, waarbij een
gemeente namens de overige gemeenten de aanvraag indient.

Conform afspraak ontvangt u hierbij het voorstel van de gemeente Almere, mede namens
de gemeenten: Dronten, Lelystad, Noordoostpolder, Urk en Zeewolde.

Huidige aanpak

De huidige aanpak van radicalisering

in Flevoland sluit aan bij het landelijk

actieprogramma Integrale Aanpak Jihadisme van het Ministerie van Veiligheid en Justitie.
De belangrijkste rol die we als gemeenten hebben is preventie en de integrale aanpak van
signalen van radicalisme. Insteek is dat we (en onze partners) alert zijn op radicalisering en
acteren waar nodig.

De aanpak richt zich op dit moment op drie onderdelen:

1.

Deskundigheidsbevordering van eerstelijnswerkers door middel van trainingen in het
herkennen en duiden van radicalisering;

Eerstelijnswerkers (jongerenwerkers, wijkagenten, onderwijzers,
leerplichtambtenaren, medewerkers van sociale zaken) zijn de ogen en oren van de
straat. Om deze reden is het belangrijk dat zij in staat zijn om mogelijke radicalisering
tijdig te signaleren en te kunnen handelen. Hiertoe wordt een training ‘omgaan met
radicalisering’ aangeboden.

Het opbouwen van een netwerk en vertrouwensrelatie met maatschappelijke
organisaties en sleutelfiguren;

Goede samenwerking begint met elkaar kennen en weten te vinden bij zorgsignalen.
Dat vereist het opbouwen van een relatie met organisaties binnen de religieuze
gemeenschap (zoals de imam en de moskee), met maatschappelijke organisaties (zoals
het jongerenwerk, onderwijsinstellingen etc.), met de veiligheidspartners (politie,
openbaar ministerie, veiligheidshuizen) et cetera. Hierbij spelen sleutelfiguren een
belangrijke rol; betrouwbare en geloofwaardige mensen binnen een gemeenschap met
een grote achterban.

Casusoverleg.

Indien meldingen binnenkomen bij politie en gemeente volgt een casusoverleg
bestaande uit vertegenwoordigers van politie, gemeente en OM. Het privacy convenant
Midden Nederland ligt hieraan ten grondslag. In het casusoverleg worden signalen
van mogelijke radicalisering gemeld, gedeeld en geduid en wordt een aanpak gemaakt.
Dit plan van aanpak betreft altijd maatwerk.
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Binnen deze 3 sporen aanpak zien we op onderdelen verschil tussen de zes Flevolandse
gemeenten. e

Ons kenmerk

. De versterkingsgelden die het ministerie Pagina
beschikbaar stelt, geeft de mogelijkheid de aanpak in alle zes gemeenten een impuls te 23
geven, rekening houdend met de lokale situatie en urgentie.

Aanvraag versterkingsgelden
De versterkingsgelden voor 2016 worden tweeledig ingezet.

1. Deskundigheidsbevordering.
Frontliniemedewerkers die een cruciale rol spelen in het signaleren van mogelijke
radicalisering wordt een training aangeboden. Dit betreft trainingen van het
Rijksopleidingsinstituut tegengaan Radicalisering (ROR). We maken daarbij onderscheid
in een eendaagse basistraining die is afgestemd op professionals die nog geen of weinig
kennis hebben van thema’s op het gebied van radicalisering en jihadisme. En een
tweedaagse verdiepingstraining voor professionals die op zoek zijn naar kennisverdieping
en het versterken van handelingsbekwaamheid met betrekking tot radicalisering en
jihadisme. Meer informatie over de trainingen vindt u in de bijlage. De verdeling tussen
gemeenten is als volgt.

Gemeente 1 daagse 2 daagse
Almere 6 6
Dronten |
Lelystad B
Noordoostpolder g
Urk ]
Zeewolde ]
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De kosten voor de eendaagse bedragen fx®e per dag, de kosten voor de tweedaagse
bedragen p®e . Voor deze trainingen vragen wij een totaalbudget aan van g®e

2. Netwerkregie
In Almere is er regelmatig, op zowel bestuurlijk als ambtelijk niveau, contact met de
moskeeén. Daarnaast werken we aan het verstevigen van het netwerk en het in kaart
brengen van sleutelfiguren. Hiervoor vinden momenteel verschillende verkennende
gesprekken plaats. Om een goed netwerk op te bouwen, dan zoveel mogelijk aansluit bij
bestaande structuren, is netwerkregie nodig. Dit vergt extra capaciteit. Voor deze
netwerkregisseur vragen wij een bedrag aan van ¥®e

Het idee is om hiermee in 2016 in Almere ervaring op te doen en vanaf 2017 bij gebleken
succes uit te breiden naar de andere 5 gemeenten indien daaraan behoefte is.

e linpe hebben g functionarissen een driedaagse training gevolgd. In Almere zijn
vanaf september 2015 verschillende typen trainingen verzorgd (1) een basistraining
(dagdeel) voor docenten en ondersteunend personeel in VO, MBO en HBO in Almere. (2)
een verdiepende training ‘omgaan met radicalisering’ voor een brede groep van eerstelijns
professionals. (3) een voorlichting specifiek voor medewerkers van Sociale zaken. Met de
verschillende trainingen zijn ruim 200 professionals uit Almere getraind in het herkennen,

duiden van radicalisering en is hen verteld bij wie ze terecht kunnen met hun melding.



Tot slot Datum

Er is en wordt hard gewerkt aan de aanpak van radicalisering. Hierover vindt nauwe 28 januari 2016
afstemming plaats met gemeenten en veiligheidspartners in de regio Midden Nederland, de
NCTV en de Expertiseunit Sociale Stabiliteit.

Ons kenmerk

Met de versterkingsgelden van het ministerie kunnen wij deze aanpak een impuls geven. Pagina
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Ik vertrouw erop u hiermee voldoende te hebben geinformeerd. Uw reactie zie ik met
belangstelling tegemoet.

Hoogachtend,
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F.M. Weerwind
Burgemeester Almere en Voorzitter Districtelijk Veiligheidscollege Flevoland





