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1 Inleiding 

De gemeente Almere heeft  gevraagd een offerte op te stellen voor een 
netwerkanalyse in het kader van de aanpak radicalisering. Voorafgaand aan dit 
offerteverzoek heeft een gesprek plaatsgevonden tussen  van de 
gemeente Almere en  en  van .  

1.1 Uw situatie 

De gemeente Almere vindt het belangrijk om preventief te investeren in het voorkomen 
van radicalisering. Op dit moment zijn er geen gevallen van radicalisering bekend. Echter, 
Almere heeft een grote potentiele risicogroep (relatief grote groep inwoners onder de 25) 
en de polarisatie in de Nederlandse samenleving is ook in Almere zichtbaar. Binnen de 
gemeente is de aanpak van radicalisering onderdeel van het jeugdbeleid. Er is een 
specifieke (beleids)aanpak van radicalisering, maar die is nog niet gepubliceerd. Almere 
geeft in de voortgangsrapportage wel informatie over de aanpak van radicalisering 
  
Het beleid van Almere kent 3 hoofdlijnen:  
1. Versterken van de kennis van radicalisering bij 1e lijnswerkers (jongerenwerkers, 

Boa’s, docenten etc.). In 2015 zijn 220 Almeerse 1e lijnswerkers getraind. In 2016 is 
de training van nog weer een vergelijkbaar aantal voorzien.  

2. Daarnaast is er sinds september 2015 een specifiek casusoverleg radicalisering. Dit is 
los van het casusoverleg in het veiligheidshuis georganiseerd en valt onder het 
privacy convenant van Midden Nederland. Hier worden eventuele ook signalen of 
zorgen ten aanzien van radicalisering besproken.  

3. Daarnaast wordt ingezet op het voorkomen van een voedingsbodem.  

1.2 Uw vraag 

Een onderdeel van de derde hoofdlijn van het beleid is het gericht versterken van het 
netwerk in de stad om radicalisering te voorkomen en daarmee het aanstellen van een 
netwerkregisseur radicalisering. Almere heeft een groot aantal formele en informele 
netwerken rondom jongeren. Het doel van de inzet van een netwerkregisseur 
radicalisering is het opbouwen van een duurzaam netwerk door de hele stad en een 
vertrouwensrelatie met maatschappelijke organisaties en sleutelfiguren binnen de stad. 
Door nu te investeren in het netwerk kan de Almeerse samenleving (nog) weerbaarder 
worden tegen radicalisering en de effecten van polarisatie.  
 
Om deze netwerkregisseur zo goed mogelijk te laten starten en al meteen in positie te 
zetten wil de gemeente twee dingen:  
 

1. Een basis netwerkanalyse  
Deze basisanalyse levert een beeld op van de eventuele vindplaatsen van kwetsbare 
jongeren, relaties en verbanden tussen organisaties en risicopersonen en eventuele 
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3 Uitvoering 

3.1 Aanpak 

De aanpak is in drie onderdelen op te splitsen:  
1. Basis netwerkanalyse 
2. Opstellen profiel netwerkregisseur 

   
 
In de onderstaande paragrafen worden deze onderdelen verder uitgewerkt. 

3.2 Basis netwerkanalyse 

Voorbereiding 
De voorbereidingsfase begint met het startgesprek tussen  en de gemeente. Dit 
gesprek dient ervoor om de zienswijze op en de verwachtingen over de opdracht 
gezamenlijk duidelijk te krijgen. De planning, bijbehorende acties, taken en eventuele 
knelpunten kunnen worden besproken.  

 
 

  
 
Analyse 

 
 

 
 
 

 
 

  
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

5.1(1)c

5.1(1
)c

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c





 

Offerte voor onderzoek  

   
 

160713 Netwerkanalyse in het kader van de aanpak radicalisering – Gemeente Almere 7/11 

  
  

 
  

5.1(2)e 5.1(1)c

5.1(1)c





 

Offerte voor onderzoek  

   
 

160713 Netwerkanalyse in het kader van de aanpak radicalisering – Gemeente Almere 9/11 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
3)  

 
 

 
 

  
 

 
  

4.3 Planning 

Voor het uitvoeren van de basisnetwerkanalyse stellen we een startdatum van 29 
augustus voor. In deze eerste week plannen we graag een gesprek met de gemeente. 
Tijdens dit gesprek worden de verdere planning, bijbehorende acties en taken en 
eventuele knelpunten besproken.  

  
We gaan uit van een doorlooptijd van ongeveer maanden. Het opstellen van het profiel 
van de netwerkregisseur en  loopt hier gedeeltelijk parallel aan.  
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