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Van:
Verzonden: maandag 30 januari 2023 09:44
Aan:
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland
Bijlagen: Scan_09_20_28_30012023.pdf; 88300802.pdf

Goedemorgen     
 
Bijgevoegd de getekende offerte en opdrachtbon met ordernummer voor facturering.  
 
Morgen is mijn laatste dag voor mijn verlof, mijn tijdelijke vervanger zal contact met jou en/of   opnemen om 
de inhoud en data verder af te stemmen.  
 
 
 
Met hartelijke groet, 
  

 
  
Adviseur Veiligheid|  @almere.nl 
 

From:    @ntadvies.nl> 
Sent: Sunday, January 29, 2023 3:21:18 PM 
To:  @almere.nl> 
Subject: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland  
  
Hoi   

  
Ik hoop dat alles goed gaat met je. Ik vroeg me af of je al meet duidelijkheid had over het vervolg hiervan qua 
eventuele data e.d. 
Ik hoor graag van je. 
  
Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
  

Van:  @ntadvies.nl> 
Datum: dinsdag, 27 december 2022 om 09:00 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

Goedemorgen   

  
Dank voor je terugkoppeling. Bijgaand tref je de gevraagde offerte voor de trainingen voor het casusoverleg. We 
hebben tzt dan contact over het signaleren. Fijne dagen voor nu! 
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Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
  

Van:  @almere.nl> 
Datum: dinsdag, 20 december 2022 om 13:18 
Aan:  @ntadvies.nl> 
Onderwerp: RE: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

Goedemiddag   

  
Het is helaas niet gelukt om gisteren een definitief besluit te nemen over de trainingen. Dit betekent dat we niet nog 
in 2022 de trainingen kunnen facturen. Gelet op de bestuurlijke aandahct die er op dit onderwerp zit, zou ik je willen 
vragen om een offerte op te stellen voor de trainingssessies voor het casusoverleg Flevoland over nieuwe 
fenomenen (boeren, soevereinen, anti‐overheidssentiment etc). ik geloof dat we het over 3 of 4 dagdelen hebben 
gehad. Het tweede gedeelte; training in herkennen van signalen door bijvoorbeeld plantsoendienst/BOA’s zou ik nog 
even in de ijskast willen zetten en hier later bij jou op terug willen komen. 
  
Groet, 

  
  

Van:  @ntadvies.nl>  
Verzonden: zondag 11 december 2022 23:05 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 
  

Goedemorgen   

  
Ik vroeg me af of je al wat meer duidelijkheid had n.a.v. ons laatste gesprek. Dit ook omdat het e.e.a. mogelijk nog 
dit jaar gefactureerd moest worden. Hoor je graag. 
  
Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
  

Van:  @ntadvies.nl> 
Datum: dinsdag, 8 november 2022 om 09:00 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

He   

  
Dank voor je mail. Ik zou deze woensdag om digitaal om 12 uur kunnen, lukt jou dat ook? 
  
Met hartelijke groet, 
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Van:  @almere.nl> 
Datum: maandag, 7 november 2022 om 13:48 
Aan:  @ntadvies.nl> 
Onderwerp: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

Goedemiddag   

  
Wij hebben elkaar in Juni ontmoet bij een ambtelijk overleg van de kopgroep in Veenendaal, maar sindsdien hebben 
wij geen contact meer gehad. Via mijn collega   is er met NTA gesproken over de mogelijkheid voor het afnemen 
van een aantal trainingen voor het casusoverleg radicalisering Flevoland bij NTA voor 2023.  
  
Ik zou graag de mogelijkheden voor trainingen met jou/een collega bespreken, om een conceptvoorstel aan de 
overige leden van het casusoverleg voor te leggen. Is een telefonisch/digitaal gesprek deze woensdag of volgende 
week mogelijk? 
  
Ik hoor het graag, 
  
Met hartelijke groet, 
  

 

  
Adviseur Veiligheid |  @almere.nl  
  
  
  

Van:  @almere.nl>  
Verzonden: vrijdag 23 september 2022 14:19 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: FW: Brochure trainingen 
  
Hi   

  
Zie hierbij een folder met daarin het trainingsaanbod van NTA. Mogelijk komt dit nog van pas bij het schrijven van de 
aanvraag versterkingsgelden. 
  
Groet 

 

  

Van:  @ntadvies.nl>  
Verzonden: vrijdag 23 september 2022 11:16 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Brochure trainingen 
  
He   

  
Hoop dat alles goed gaat met je. We zien elkaar 4 oktober, goed je dan weer te zien. 
De laatste keer dat we elkaar spraken gaf je aan dat je de brochure volgens mij niet had ontvangen (of ik had het 
mis) dus vandaar dat het alsnog even stuur. Heb je een beetje beeld. Fijn weekend alvast. 
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Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  

  

 

 

www.almere.nl   |  info@almere.nl  

tel. 14 036  | Proclaimer 

Postbus 200  |  1300 AE Almere 
Stadhuisplein 1  |  1315 HR Almere 

  

De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  
De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  

5.1(2)e




