
 

 

 
 

 
 

 
Betreft: Woo besluit gedeeltelijke inwilliging 

 
Geachte   

Gemeente Almere  

 
 
 

 
Stadhuisplein 1 
Postbus 200 
1300 AE Almere 
Tel 14 036 
almere.nl/contactformulier 
 

 

Datum 
6 september 2023 
Uw brief van/kenmerk 
 
 
Ons kenmerk 

 
  
Bijlage(n) 
  

 

Wij hebben uw Woo-verzoek ontvangen op 23 juni 2023.  
 
Reikwijdte  

U vraagt om het openbaar maken van documenten over de ‘aanwezigheid van 
ambtenaren op conferenties’. 

Het gaat om: 

• Alle informatie aangaande de aanwezigheid van gemeenteambtenaren op 
conferenties / bijeenkomsten / trainingen (al dan niet met een publiek 
karakter) georganiseerd rondom de thema’s radicalisering / extremisme 
inclusiviteit / diversiteit / islam, georganiseerd door externe organisaties met 
een commercieel oogmerk. 

• Aanwezigheid op de bijeenkomst “NTA conferentie” op 16 maart jl. te 
Amerongen van de organisatie Nuance door Training & Advies. 

o ontvangen correspondentie / uitnodigingen aangaande deze 
bijeenkomsten.  

o informatie die de reden / aard van aanwezigheid vanuit de gemeente 
legitimeert. 

o inzicht in de rollen / functie van de aanwezige ambtenaren bij deze 
bijeenkomst. 

o eventuele agenda’s / presentaties van deze bijeenkomsten. 
 
In een telefoongesprek op 5 jul i2023 heeft u uw woo-verzoek gepreciseerd op de 
volgende punten:  

• Het verzoek beperkt zich tot de periode 2021-heden. 
• Het verzoek richt zicht expliciet op diensten door commerciële partijen. 
• Het verzoek beperkt zich tot bijeenkomsten waar in de context van veiligheid 

en beleidsvorming op dit onderwerp gesproken is over de genoemde thema’s. 

 

Besluit 
Na beoordeling van de documenten en volgens het toetsingskader van de Woo 
besluiten wij de documenten gedeeltelijk openbaar te maken. 
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Hieronder leggen we de stappen uit die we hebben gezet om tot dit besluit te komen. 
 
We hebben u de afgelopen tijd de volgende brieven gestuurd: 

• Ontvangstbevestiging <28 juni 2023, kenmerk  > 

• Opschorting beslistermijn <18 juli 2023, kenmerk > 

• Voortgangsbrief Woo-verzoek <23 augustus 2023, kenmerk > 

Op 18 juli 2023 hebben wij u geschreven dat de betrokken derden mochten aangeven 
of zij bedenkingen hadden over de openbaarmaking van de documenten. Hun 
antwoorden hebben wij meegenomen in ons besluit. 
 
Wettelijk kader 
Uw verzoek valt onder de Wet open overheid (Woo). 
 
Bij de behandeling van uw verzoek hebben wij bekeken wat wel en niet onder de 
reikwijdte van uw verzoek valt. Voor zover de informatie niet binnen de reikwijdte van 
uw verzoek valt, hebben wij deze niet meegenomen. De informatie is onleesbaar 
gemaakt onder vermelding van “buiten scope”. 
 
Inventarislijst 
Wij hebben 15 documenten gevonden. De documenten waarin de informatie is 
opgenomen voor u hebben wij op een inventarislijst gezet. Die vindt u in de bijlage. 
Hierop staan de relevante documenten met de wettelijke uitzonderingsgrond(en). 
 
Graag attenderen wij u erop dat van die 15 documenten er 1 (deels) openbaar is 
gemaakt in het kader van een eerder Wob-verzoek. Dit document is opgenomen in de 
inventarislijst als document 2. 
 
De overige 14 documenten zijn niet eerder gedeeld en zijn voor het onderhavige Woo-
verzoek beoordeeld.  
 
Weigeringsgronden 
Bij de gegevens die wij onleesbaar hebben gemaakt, staat op basis van welke 
weigeringsgrond van de Woo wij deze gegevens niet verstrekken. Wij zullen de toegepaste 
weigeringsgronden hierna verder uiteen zetten. 
 
Overwegingen 
In de documenten hebben wij bepaalde informatie onleesbaar gemaakt vanwege: 
 
Bedrijfs- en fabricagegegevens  (art. 5.1, eerste lid, aanhef en onder c, Woo) 
Wij verstrekken geen informatie waaruit wetenswaardigheden kunnen worden 
afgelezen of afgeleid met betrekking tot de technische bedrijfsvoering of het 
productieproces, dan wel met betrekking tot de afzet van producten of de kring van 
afnemers of leveranciers. Cijfers of gegevens die de financiële bedrijfsvoering en 
financiële stromen betreffen, worden eveneens als bedrijfs- en fabricagegegevens 
aangemerkt. 
 
De bedragen genoemd in de offertes verstrekken wij niet, omdat het gaat om 
vertrouwelijke bedrijfs- en fabricagegegevens. De bedragen gaan over de prijzen voor 
producten, diensten, aankopen en personeel. Die gegevens zijn vertrouwelijk aan de 
gemeente verstrekt en kunnen tot benadeling van de concurrentiebelangen van de 
betrokken organisatie leiden. 
 
Verder verstrekken wij ook geen informatie over de exacte wijze waarop trainingen 
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worden ingericht en andere diensten worden aangeboden. Deze informatie is 
vertrouwelijk met de gemeente gedeeld in het kader van het verantwoorden van de in 
te zetten trainingsmethodiek. Het openbaar maken van dit samenstel van gegevens 
geeft concurrenten een voordeel om op basis hiervan een businessmodel op te bouwen 
en schaadt daardoor het bedrijfsbelang van de externe partijen.  
 
Deze informatie hebben wij onleesbaar gemaakt en voorzien van de aanduiding: 
5.1(1)c. 
 
Eerbiediging van de persoonlijke levenssfeer (art. 5.1, tweede lid, aanhef en 
onder e, Woo)  
Wij verstrekken geen informatie als het belang daarvan niet opweegt tegen het 
belang van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer. In de gevraagde 
documenten staan persoonsgegevens van ambtenaren en derden, zoals namen, 
adressen, telefoonnummers en e-mailadressen, handtekeningen en 
briefkenmerken. 
 
Ambtenaren en andere betrokken personen kunnen in hun werk niet volledig een 
beroep doen op de bescherming van hun persoonlijke levenssfeer. Dit ligt weer anders 
als het gaat om gegevens als namen, telefoonnummers (werk en privé), e- 
mailadressen en handtekeningen en parafen. Het belang van bescherming van de 
persoonlijke levenssfeer weegt voor die gegevens zwaarder dan het algemeen belang van 
openbaarmaking. Daarom maken wij die informatie niet openbaar. 
Namen van ambtenaren en derden die vanuit hun functie in de openbaarheid treden 
maken wij overigens wél openbaar. 
 
Buiten scope  
Zoals hierboven aangegeven is in 1 document informatie weggelakt omdat dit buiten 
de scope van het verzoek valt. Dit betreft een schermafbeelding van een WhatsApp 
gesprek. 
 
Overige opmerkingen 
1 document maken wij niet openbaar, maar verstrekken wij een overzicht van de 
openbaar gemaakte informatie, omdat na het weglakken van de informatie vanwege 
uitzonderingsgronden het overgrote deel van het document onleesbaar is. In de 
inventarislijst hebben wij opgenomen om welke document het gaat door de aanduiding 
“de informatie uit dit document is opgenomen in een los overzicht”. 
 
Uitgestelde verstrekking 
Omdat wij verwachten dat een of meer belanghebbenden bezwaren hebben tegen de 
verstrekking van de informatie, maken wij de documenten niet eerder dan twee weken 
na dagtekening van deze brief openbaar. Zo geven wij de belanghebbenden de kans om 
een bezwaarschrift in te dienen en de voorzieningenrechter te vragen het besluit tot 
openbaarmaking uit te stellen. 
 
Een (geanonimiseerd) afschrift van dit besluit en een afschrift van de (deels) openbaar 
te maken stukken waarop zij hebben gereageerd, sturen wij ook naar deze 
belanghebbenden. 
 
Bovenstaande betekent dat wij moeten wachten met het verstrekken van de informatie 
totdat duidelijk is dat de belanghebbende(n) geen bezwaar heeft (hebben) ingediend 
en uitstel aan de voorzieningenrechter heeft (hebben) gevraagd. Of tot het moment dat 
de voorzieningenrechter heeft bepaald dat openbaarmaking kan plaatsvinden. Zodra 
wij uitsluitsel hebben gekregen, zult u van ons de openbaar te maken stukken 

 



 
 

 

Datum 
6 september 2023 
  
Ons kenmerk 

 
  
Pagina 
4/4 

 
 

ontvangen. 
 
Wijze van openbaarmaking 
Volgens de Woo kunnen we bij het openbaar maken van deze documenten geen 
onderscheid maken tussen uw belangen en die van anderen. Daarom wordt de 
informatie die wij openbaar maken voor iedereen toegankelijk. 
 
Bent u het niet eens met dit besluit? 
 

Neem dan zo snel mogelijk contact met ons op via telefoonnr. 14 036  
Daardoor kunt u soms voorkomen dat u een bezwaarbrief gaat schrijven. Wij 
nemen het besluit met u door. Komen wij er samen niet uit, dan kunt u 
alsnog bezwaar maken. 

 
Toch bezwaar maken? 
Dit kan binnen zes weken na de verzenddatum van dit besluit. 
 Digitaal: Invullen e-formulier op almere.nl/bezwaar (DigiD/e-

Herkenning vereist) 
 Per post: U kunt uw brief versturen naar: Gemeente Almere, t.a.v. 

Juridische zaken bezwaar en beroep, Postbus 200, 1300 AE, Almere.  
Vermeld hierbij altijd uw naam, adres, telefoonnummer, de datum van uw 
brief, de reden van uw bezwaar, het kenmerk van dit besluit (of een kopie 
van het besluit) en uw handtekening. 

 
Werking van dit besluit uitstellen? 
Het besluit geldt ook tijdens de bezwaarprocedure. Daarom kunt u bij spoed, 
tijdens de bezwaarprocedure, om een voorlopige voorziening (tijdelijke 
maatregel) vragen bij de voorzieningenrechter van de Rechtbank Midden-
Nederland, sector Bestuursrecht, Postbus 16005, 3500 DA, Utrecht, onder 
vermelding van Voorlopige voorzieningen.  
 
Liever digitaal?  Dat kan via het e-formulier ‘Verzoek aan rechtbank om 
voorlopige voorziening bij bezwaarprocedure’ op rechtspraak.nl.  
 
LET OP! Aan een verzoek om een voorlopige voorziening zijn kosten 
verbonden. 

 
Hoogachtend, 
 
Burgemeester en wethouders van Almere,  
Namens hen, 
 
R. Kouwenhoven 
Adjunct-Afdelingsmanager Bestuur, Veiligheid, Leefbaarheid & Strategie 
 
Dit besluit is automatisch aangemaakt en daarom niet ondertekend. 

 



Bijlage: inventarislijst behorende bij Woo-verzoek van 23 juni 2023 

Document weigeringsgrond Woo overige opmerkingen 
1. Offerte partij X en gemeente 
Almere 

5.1(1)c 5.1(2)e 
 

2. Offerte masterclasses casusoverleg 
Flevoland 

5.1(1)c 5.1(2)e reeds beoordeeld in 
eerder wob-verzoek. 

3. Email FW periodieke trainingen 
fenomeen ontwikkeling en actualisatie 

5.1(1)c 5.1(2)e 
 

4. Email RE mogelijkheden trainingen 
casusoverleg Flevoland 

 5.1(2)e 
 

5. Bijlage bij email RE mogelijkheden 
trainingen casusoverleg Flevoland 

5.1(1)c De informatie uit dit 
document is 
opgenomen in een los 
overzicht. 

6. Getekende offerte masterclasses 
casusoverleg  

5.1(1)c 5.1(2)e 
 

7. Email uitnodiging conferentie 16 
maart 2023 

5.1(2)e ; 5.1(1)c 
 

8. Bijlage bij email uitnodiging 
conferentie 16 maart 2023 

5.1(1)c 
 

9. Email REMINDER uinodiging 
conferentie 16 maart 2023 

5.1(2)e; 5.1(1)c 
 

10. Email bevestiging deelname 
conferentie 16 maart 2023 

5.1(2)e 
 

11. Email RE_bevestiging deelname 
conferentie 16 maart 2023 

5.1(2)e 
 

12. Whatsapp image  5.1(2)e buiten scope 
 

13. Email vooraankondiging NTA 
Trainingen 

5.1(2)e; 5.1(1)C 
 

14. Agenda uitnodiging NTA training 
(1)  

5.1(2)e, 5.1(1)c 
 

15. Agenda uitnodiging NTA training 
(2)  

5.1(2)e, 5.1(1)c 
 



 

 

 

 

 

Verdiepingstraining 

 

 

Gemeente Almere 

 

 

 

 

 

 
5.1(1)c

5.1(1)c



 

 

 

Gemeente Almere  

T.a.v.   

Postbus 200  

1300 AE Almere  

 

 

 5 maart 2021  

 

 

 

Betreft:  Offerte     

  

Geachte ,  

 

In navolging op uw verzoek ontvangt u hierbij ons voorstel inzake deelname aan de  

  

 

Dit voorstel is als volgt opgebouwd: 

▪ Programmavoorstel 

▪ Op te leveren resultaten 

▪ Investeringsvoorstel 

 

Programmavoorstel 

De training duurt 3 dagen en is opgebouwd uit blokken met een combinatie van theorie en praktijk.  

De training staat gepland op 31 mei, 1 juni en 2 juni 2021.  

 

DAG 1 

• Opening, kennismaking, en inventarisatie leervraag  

    

  

   

     

DAG 2 

•  

  

   

DAG 3 

▪   

   

  

▪ Afsluiting en evaluatie 

 

 

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c

5.1(1)c



 

 

 

Trainers en acteurs  

Al onze trainers beschikken over vakinhoudelijke kennis en didactische ervaring. Zij delen de passie 

voor mensen en putten uit persoonlijke ervaringen met diverse culturen en/of doelgroepen. De 

trainers die wij gedurende dit trainingstraject inzetten hebben ruime ervaring in de politiewereld, 

gemeentelijke diensten, hulpverlening etc. Daarnaast maken wij gebruik van ervaren trainingsacteurs 

voor de simulaties.  

 

Op te leveren resultaten 

Concreet betekent het voorgestelde trainingstraject voor de deelnemers dat zij: 

▪  

  

  

  

 

   

   

  

  

 

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5.1(1)c





 

 

 

 

Voor akkoord:  

 

Opdrachtgever bevestigt hierbij dat vorenstaande brief met het bijgevoegde voorstel een juiste 

weergave is van de verstrekte opdracht en van de uitgangspunten die op de opdracht van toepassing 

zijn. 

 

Aldus overeengekomen en bevoegd tot ondertekening namens: 

 

Gemeente Almere –    

 

Investeringsnummer: ________________________________    

 

Naam:              

 

Functie:              

 

Datum:              

 

(Handtekening)             

5.1(1)c
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)

Van:
Verzonden: maandag 30 januari 2023 09:44
Aan:
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland
Bijlagen: Scan_09_20_28_30012023.pdf; 88300802.pdf

Goedemorgen     
 
Bijgevoegd de getekende offerte en opdrachtbon met ordernummer voor facturering.  
 
Morgen is mijn laatste dag voor mijn verlof, mijn tijdelijke vervanger zal contact met jou en/of   opnemen om 
de inhoud en data verder af te stemmen.  
 
 
 
Met hartelijke groet, 
  

 
  
Adviseur Veiligheid|  @almere.nl 
 

From:    @ntadvies.nl> 
Sent: Sunday, January 29, 2023 3:21:18 PM 
To:  @almere.nl> 
Subject: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland  
  
Hoi   

  
Ik hoop dat alles goed gaat met je. Ik vroeg me af of je al meet duidelijkheid had over het vervolg hiervan qua 
eventuele data e.d. 
Ik hoor graag van je. 
  
Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
  

Van:  @ntadvies.nl> 
Datum: dinsdag, 27 december 2022 om 09:00 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

Goedemorgen   

  
Dank voor je terugkoppeling. Bijgaand tref je de gevraagde offerte voor de trainingen voor het casusoverleg. We 
hebben tzt dan contact over het signaleren. Fijne dagen voor nu! 
  

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e 5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e
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Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
  

Van:  @almere.nl> 
Datum: dinsdag, 20 december 2022 om 13:18 
Aan:  @ntadvies.nl> 
Onderwerp: RE: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

Goedemiddag   

  
Het is helaas niet gelukt om gisteren een definitief besluit te nemen over de trainingen. Dit betekent dat we niet nog 
in 2022 de trainingen kunnen facturen. Gelet op de bestuurlijke aandahct die er op dit onderwerp zit, zou ik je willen 
vragen om een offerte op te stellen voor de trainingssessies voor het casusoverleg Flevoland over nieuwe 
fenomenen (boeren, soevereinen, anti‐overheidssentiment etc). ik geloof dat we het over 3 of 4 dagdelen hebben 
gehad. Het tweede gedeelte; training in herkennen van signalen door bijvoorbeeld plantsoendienst/BOA’s zou ik nog 
even in de ijskast willen zetten en hier later bij jou op terug willen komen. 
  
Groet, 

  
  

Van:  @ntadvies.nl>  
Verzonden: zondag 11 december 2022 23:05 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 
  

Goedemorgen   

  
Ik vroeg me af of je al wat meer duidelijkheid had n.a.v. ons laatste gesprek. Dit ook omdat het e.e.a. mogelijk nog 
dit jaar gefactureerd moest worden. Hoor je graag. 
  
Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
  

Van:  @ntadvies.nl> 
Datum: dinsdag, 8 november 2022 om 09:00 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Re: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

He   

  
Dank voor je mail. Ik zou deze woensdag om digitaal om 12 uur kunnen, lukt jou dat ook? 
  
Met hartelijke groet, 
  

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e
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Van:  @almere.nl> 
Datum: maandag, 7 november 2022 om 13:48 
Aan:  @ntadvies.nl> 
Onderwerp: mogelijkheden trainingen casusoverleg flevoland 

Goedemiddag   

  
Wij hebben elkaar in Juni ontmoet bij een ambtelijk overleg van de kopgroep in Veenendaal, maar sindsdien hebben 
wij geen contact meer gehad. Via mijn collega   is er met NTA gesproken over de mogelijkheid voor het afnemen 
van een aantal trainingen voor het casusoverleg radicalisering Flevoland bij NTA voor 2023.  
  
Ik zou graag de mogelijkheden voor trainingen met jou/een collega bespreken, om een conceptvoorstel aan de 
overige leden van het casusoverleg voor te leggen. Is een telefonisch/digitaal gesprek deze woensdag of volgende 
week mogelijk? 
  
Ik hoor het graag, 
  
Met hartelijke groet, 
  

 

  
Adviseur Veiligheid |  @almere.nl  
  
  
  

Van:  @almere.nl>  
Verzonden: vrijdag 23 september 2022 14:19 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: FW: Brochure trainingen 
  
Hi   

  
Zie hierbij een folder met daarin het trainingsaanbod van NTA. Mogelijk komt dit nog van pas bij het schrijven van de 
aanvraag versterkingsgelden. 
  
Groet 

 

  

Van:  @ntadvies.nl>  
Verzonden: vrijdag 23 september 2022 11:16 
Aan:  @almere.nl> 
Onderwerp: Brochure trainingen 
  
He   

  
Hoop dat alles goed gaat met je. We zien elkaar 4 oktober, goed je dan weer te zien. 
De laatste keer dat we elkaar spraken gaf je aan dat je de brochure volgens mij niet had ontvangen (of ik had het 
mis) dus vandaar dat het alsnog even stuur. Heb je een beetje beeld. Fijn weekend alvast. 

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)
e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)
e

5.1(2)e

5.1(2)e

5.1(2)
e

5.1(2)e 5.1(2)e
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Met hartelijke groet, 
  

 

  

 
  
  
De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  

  

 

 

www.almere.nl   |  info@almere.nl  

tel. 14 036  | Proclaimer 

Postbus 200  |  1300 AE Almere 
Stadhuisplein 1  |  1315 HR Almere 

  

De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  
De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  
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III. EXTREMISTISCHE EN RADICALE BEWEGINGEN (vervolg)
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TRAININGSAANBOD NTA

INLEIDING
Nuance door Training & Advies (NTA) is een onderzoeks- en adviesbureau in het 
sociale veiligheidsdomein. Ons advies en onderzoek richt zich op de veiligheidsthema’s 
‘gewelddadig extremisme’, ‘radicalisering’ en op sociale vraagstukken die samenhangen 
met polarisatie. Ons trainingsaanbod voor 2023 vindt u in deze brochure.

NTA levert een belangrijke bijdrage aan de (persoonsgerichte) aanpak van 
radicalisering en gewelddadig extremisme. We staan onder andere gemeenten bij 
in de duiding van radicaliseringsproblematiek en ondersteunen professionals uit het 
veiligheidswerkveld met advies en opleiding. Onze adviseurs en onderzoekers werken 
onder meer als deskundigen in strafrechtzaken en  

 om onze kennis en kunde 
te delen met andere landen.

NTA beschouwt het als zijn taak om tijdig de gevaren van extremisme, radicalisering 
en polarisatie te signaleren en hierover te communiceren.  

 Onze 
onderzoeksmethoden komen voort uit de antropologie. Dit betekent dat we het 
perspectief van de ander willen begrijpen en dit perspectief diepgaand inzichtelijk 
willen maken.  

 
 

 Elke training kan zowel op locatie als online plaatsvinden.

CONTACT
Neem voor meer informatie of het boeken van een training contact met ons op door 
te mailen naar @ntadvies.nl.

WAT VOOR SOORT
TRAININGEN GEEFT NTA?

ZIJN ER MOGELIJKHEDEN 
BUITEN DEZE BROCHURE?

NTA vindt het belangrijk dat trainingen 
aansluiten op de wereld van professionals 
en maakt daarom praktijkgerichte 
trainingen.  
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TRAININGSAANBOD NTA

II. polarisatie
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II. polarisatie
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III. Extremistische en radicale bewegingen

19 20 21
5.1(1)c



12

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

22 23 24
5.1(1)c



13

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

25 26 27
5.1(1)c



14

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

28 29 30
5.1(1)c



15

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

31 32 33
5.1(1)c



16

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

34 35 36
5.1(1)c



17

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

37 38 39
5.1(1)c



18

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

40 41 42
5.1(1)c



19

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

43 44 45
5.1(1)c



20

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

46 47 48
5.1(1)c



21

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

49 50 51
5.1(1)c



22

TRAININGSAANBOD NTA

III. Extremistische en radicale bewegingen

52 53 545.1(1)c



E-mail:   @ntadvies.nl  
Website:  www.ntadvies.nl

© NTA 2023 (Nuance door Training & Advies)
 
Niets uit deze uitgave mag zonder schriftelijke  
toestemming gekopieerd worden.
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Voor deelname aan de conferentie is een aanmelding vereist.  
Aanmelden gaat via dit aanmeldingsformulier:    
 
Het aantal deelnemers voor deze conferentie is gelimiteerd.  
We adviseren daarom zo snel mogelijk, maar uiterlijk maandag 13 februari 2023 op deze uitnodiging  
te reageren. 
 
We hopen u te ontmoeten in Kasteel Amerongen! 
 
Met vriendelijke groet, 
 
Nuance door Training en Advies 

 
 
De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  
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Met vriendelijke groet, 
 
Nuance door Training en Advies 

 
De informatie verzonden in dit e-mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van 
deze informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, 
wordt u verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te 
retourneren en het daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of 
verstrekking van de in de e-mail ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor 
de juiste overbrenging van een verzonden e-mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e-mail 
wordt door NTA niet gebruikt voor het aangaan van verplichtingen.  

 

 

De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  

reeds beoordeeld in document 7
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De informatie verzonden in dit e‐mail bericht is uitsluitend bestemd voor de geadresseerde. Gebruik van deze 
informatie door anderen dan de geadresseerde is verboden. Indien u dit bericht ten onrechte ontvangt, wordt u 
verzocht de inhoud niet te gebruiken maar de afzender direct te informeren door het bericht te retourneren en het 
daarna te verwijderen. Openbaarmaking, vermenigvuldiging, verspreiding en/of verstrekking van de in de e‐mail 
ontvangen informatie aan derden is niet toegestaan. NTA staat niet in voor de juiste overbrenging van een 
verzonden e‐mail, noch voor de tijdige ontvangst daarvan. Externe e‐mail wordt door NTA niet gebruikt voor het 
aangaan van verplichtingen.  
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