Beobrdelingsrapportage Traject Amsterdamse Bos
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geeft op nette wijze zun/haar mening

stelt vragen/ vraagt door

neemt actief deel aan gesprekken

is aanspreekbaar op gedrag, neemt kritiek serieus

gaat conflicten niet uit de weg, gaat er zorgvuldig mee om (eerst uitpraten,
bespreken met leidinggevende, etc)

gaat netjes om met publiek/omgeving Amsterdamse Bos

[2BBSaTEnWeTKeny flexibiliteit
gaat respectvol om met collega's

gaat respectvol om met leidinggevende

voert eigen werkzaamheden uit en komt afspraken na
ondersteunt collega's waar nodig

kan opdrachten samen met collega's uitvoeren

wisselt kennis en ervaring met anderen uit

bereid om taken uit te voeren als omstandigheden wijzigen
_|kan omgaan met werkdruk

(Relinaleniverantwoordelijkneld NI
ziet werkzaamheden voordat erop gewezen wordt
neemt regelmatig initiatief
neemt verantwoordelijkheid voor eigen leerproces
heeft inzicht in eigen gedrag en mogelijkheden
handelt in overeenstemming met de regels van het traject
komt met ideeén
voelt zich verantwoordelijk voor werkzaamheden

beheersmg gereedschappen

neemt kennis van vak en materialen op
begrijpt instructies

toont vaktechnische interesse

kan het gewenste werktempo aan

SIREateris 1 ] o -
gebruukt de Jmste persoonh]ke beschermlngsmlddelen
onderhoudt persoonlijke beschermingsmiddelen

draagt zorg voor opgeruimde werkplek

draagt zorg voor hygiéne in kantine en sanitair

past veiligheidsinstructies toe

gaat veilig om met materialen

gebruikt gereedschappen veilig

draagt zorg voor andermans en eigen veiligheid

Algemene opmerkingen:
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Beoordelingsrapportage Traject Amsterdamse Bos

Geef hij elk onderdeel een voorbeeld uit de praktijk! Wat juist heel goed gaat of een actiepunt is.
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