


4 | Improductief afwezig op Therapeutische 80%
werkzaal niet-verstorend indicatie PPC
5 | Improductief afwezig op Geen arbeid ivm 100% {met be-
werkzaal verstorend personeel. houd van toeslag)
4 | Improductief afwezig op Therapeutische 80%
werkzaal niet-verstorend indicatie PPC
5 | Improductief afwezig op Vervallen van ar- 100% (met be-
werkzaal verstorend beid ivm inrich- houd van toeslag)
tingsactivi-teiten
5 | Improductief afwezig op 80%
werkzaal verstorend Ziek
5 | Improductief afwezig op 80%
werkzaal verstorend Transport
5 | Improductief afwezig op Dokter / tandarts- | 80%
werkzaal verstorend bezoek / kerk
5 | Improductief afwezig op 0%
werkzaal verstorend Rapport
6 | Bedrijfsbesparing afdeling Baantjes 100%
7 | Improductief afdeling Arbeidsongeschikt | 80%

2. Toeslagen

1. De directeur kan conform de regeling aan de gedetineerde een toeslag toeken-
nen tot 100% van de basis-uurbeloning.

2. De directeur streeft er naar de variatie in de toeslagen tot 25%, 50% of 100%
van het basisuurloon te beperken.

De directeur behoudt evenwel de mogelijkheid om een afwijkend toeslagpercen-
tage toe te kennen.

3. Beloning van buitenarbeid en werkzaamheden in de huisdienst van een
Zeer Beperkt Beveiligde Inrichting
1. Vaor verrichtte buitenarbeid ontvangt de gedetineerde een arbeidsbeloning.
Alle arbeid verricht in een zeer beperkt beveiligde inrichting {ZBBI} wordt gelijk-
gesteld met buitenarbeid.
2. De beloning, bedoeld in het eerste lid van dit artikel, bedraagt €111,36,- per
week.
3. De gedetineerde die niet deelneemt aan de buitenarbeid ontvangt eveneens de
arbeidsbeloning, bedoeld in het tweede lid, indien hij niet aan arbeid heeft kunnen
deelnemen als gevolg van:

a. zijn deelname, met toestemming van de directeur, aan educatie of aan acti-
viteiten in het kader van een maatschappelijk integratieprogramma;

b. een algemeen erkende feestdag, of een feestdag die sluiting van het bedrijf
waar de gedetineerde tewerkgesteld is tot gevolg heeft;

4, Invoering

Afwijkende beloningspercentages zijn op grond van de Regeling arbeidsloon ge-
detineerden niet toegestaan. Met de invoering van een nieuwe tabel in
ISPA/JUFAR per 1 januari 2012 zullen afwijkende percentages door het systeem
worden geblokkeerd.
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