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Samenvatting 

In deze jaarverantwoording worden de belangrijkste prestaties en resultaten van de politie in 2023 
beschreven. Naast de meest in het oog springende resultaten, wordt ook ingegaan op het essentiële 
deel van het politiewerk dat niet altijd meetbaar is maar wel van grote waarde voor de maatschappij, 
zoals zichtbaar zijn in de wijk en inzet op preventie. Van de wijkagent en de meldkamermedewerker tot 
de zedenrechercheur en medewerker in de informatievoorziening, ieders aandeel draagt bij aan het 
werk dat de politie doet. In dit jaarverslag staan daarom niet alleen statistieken en mijlpalen maar ook 
verschillende persoonlijke ervaringen beschreven.  
Veel politiemedewerkers worden dagelijks geconfronteerd met complexe situaties en ingrijpende 
gebeurtenissen. De politie vindt het belangrijk om het welzijn, de gezondheid en de weerbaarheid van 
alle politiemedewerkers te beschermen en te versterken waar nodig. De politie investeert daarom 
steeds in nieuwe mogelijkheden om klachten ten gevolge van ervaringen op het werk te voorkomen, 
zoals preventief medisch onderzoek en een loket om politiemedewerkers te verwijzen naar de juiste 
interne zorgprofessional. Ook werkt de politie aan een nieuw stelsel voor beroepsgerelateerde 
gezondheidsklachten, zodat medewerkers met deze klachten optimaal kunnen herstellen en re-
integreren. 
Toenemende vraag en steeds veranderend politiewerk legt in groeiende mate druk op de 
politieorganisatie. In 2023 is een grotere inzet van de politie gevraagd dan gepland op onder andere 
migratieproblematiek en grootschalige inzet als gevolg van openbare orde problematiek. Bijna 
dagelijks worden wijken in Nederland opgeschrikt door explosies, schietincidenten en ander 
drugsgerelateerd geweld. Er zijn steeds meer politici, journalisten en advocaten die ernstig bedreigd 
worden en jaarlijks nieuwe records van meldingen over personen met onbegrepen gedrag. Inzet van 
politie is steeds vaker nodig. Dit heeft gevolgen gehad voor onder andere de aanwezigheid van politie 
in de wijk en resultaten in de opsporing. Het is en blijft nodig om in samenspraak met het gezag keuzes 
te maken en prioriteiten te stellen en het welzijn van de medewerker hierbij in acht te nemen.  
Ondanks de schaarse capaciteit en de toenemende vraag vanuit de samenleving, is de politie er als het 
nodig is, in uiteenlopende situaties. Van burgers helpen en noodhulp verlenen tot demonstraties 
begeleiden en ondermijnende (cyber)criminelen opsporen en vervolgen. Tekenend in dit verband is, 
dat het vertrouwen in de politie onveranderd hoog blijft. 
 

Gebiedsgebonden politie 
De politie is 24 uur per dag bereikbaar. In 2023 heeft de politie 1.194.324 
telefoongesprekken via 112 afgehandeld. De politie is ook bereikbaar via chatbot Wout, 
deze heeft 416.043 gesprekken gevoerd. De politie wil midden in de samenleving en met 
iedereen in verbinding staan. Daarvoor moet de politie zichtbaar, benaderbaar, 

aanspreekbaar en herkenbaar zijn. Dit vraagt voldoende agenten op straat en in het digitale domein. De 
politie had in 2023, naast de traditionele politiebureaus en de website, pop-up politiebureaus voor 
laagdrempelige inloop. Ook zijn er weer meer wijkagenten bijgekomen die digitaal werken.  
Er was in 2023 echter nog steeds sprake van onderbezetting bij de basisteams, zowel in de wijkzorg 
als in de opsporing was dit voelbaar. In veel basisteams was de werkdruk erg hoog en waren er 
problemen met het rond krijgen van de roosters. Tegelijkertijd is ook voor andere taken een beroep 
gedaan op capaciteit van de basisteams. Zo zijn meer dan 50.000 extra uren ingezet voor migratie 
binnen het Identificatie & registratie (I&R) proces. De politie heeft in 2023 ruim 35.000 dossiers van 
eerste asielaanvragen verwerkt, terwijl de politie is ingericht op het kunnen verwerken van 22.000 
dossiers. Dit is gedaan met de vaste formatie van Ter Apel en Budel, met bijstand vanuit de flexpool die 
in 2023 is ingericht, maar ook met extra bijstand vanuit de eenheden. Daarnaast zijn er de afgelopen 
jaren steeds meer incidenten rond personen met onbegrepen gedrag die inzet vragen van de politie. In 
2023 werd in ruim 141.000 voorvallen de politie ingezet. 
De onderbezetting en de toenemende vraag naar politie-inzet op andere gebieden heeft ook in 2023 
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gevolgen gehad voor de aanwezigheid en de zichtbaarheid van de politie in de wijken. Verankering van 
politie in de wijk is belangrijk voor de verbinding met de maatschappij, maar ook voor preventie en 
opsporen van misdrijven en het voorkomen van instroom van jongeren in de criminaliteit. 
Door maatschappelijke onrust kwam de politie juist vaker tegenover burgers te staan en politieke 
vraagstukken werden politievraagstukken. Dat zet de positie van de politie onder druk 
 

Opsporing 
De politie heeft ook in 2023 ingezet op aanpak en preventie van misdrijven met een hoge 
impact op de samenleving en slachtoffers. In 2023 zijn 541 overvallen gepleegd, 130 
(negentien procent) minder dan vorig jaar. Ook het aantal plofkraken op geldautomaten 
is in Nederland sterk gedaald. Een groot deel van de dadergroep die zich bezighoudt met 

plofkraken is verplaatst naar Duitsland. De samenwerking met de Duitse autoriteiten, politie en banken 
is daarom geïntensiveerd. Er was een sterke stijging van onder andere winkeldiefstallen en diefstallen 
van (elektrische) fietsen door groepen rondtrekkende buitenlandse daders. De politie verstrekt in 
verschillende branches tips en informatie over de werkwijzen van deze criminelen. Ouderen zijn vaker 
slachtoffer van misdrijven zoals babbeltrucs aan de deur en bankhelpdeskfraude. De politie besteedt 
extra aandacht aan bewustwording van de kans op slachtofferschap. 
De politie heeft ook in 2023 gewerkt aan ontwikkeling van de opsporing, onder andere op digitaal 
gebied. Zo kan de opsporingsambtenaar op straat via een app op de diensttelefoon vingerafdrukken op 
de plaats delict direct digitaal verzenden, waardoor de identiteit van een verdachte of slachtoffer vaak 
binnen enkele uren bekend is. Hierbij wordt een link gelegd met vingerafdrukdatabases van andere EU-
landen. Ook is in 2023 na een proef van twee jaar een nieuwe werkwijze ingevoerd, waarbij complexe 
DNA (meng-)profielen worden vergeleken met de DNA-databank. Dit bracht in de afgelopen twee jaar 
in meer dan vijftig zaken verdachten van schietincidenten en geweld-, drugs- en zedendelicten op. 
Voor de bestrijding van financiële misdrijven zoals oplichting, vastgoedfraude en witwassen is de 
methode Financial Crime Scripting ontwikkeld. Verder is de politie gestart met betaalde oproepen op 
sociale media om ook via deze kanalen getuigen van misdrijven te vinden. 
 

Ondermijning 
Bij de aanpak van ondermijning, ofwel criminaliteit waarbij de grenzen tussen de 
bovenwereld en de onderwereld vervagen, maakt de politie onderdeel uit van diverse 
samenwerkingsverbanden. Een belangrijk samenwerkingsverband is de Nationale 
Samenwerking tegen Ondermijnende Criminaliteit waarbij de politie samenwerkt met 

Douane, FIOD, Belastingdienst en de Koninklijke Marechaussee. De politie draagt hieraan bij door 
onder andere haar unieke informatiepositie (denk bijvoorbeeld aan informatie van de wijkagent). 
Hierdoor ontstaat meer en beter inzicht in criminele systemen, onderliggende structuren en 
kwetsbaarheden.  
De politie werkte mee aan de aanpak van logistieke knooppunten in het criminele bedrijfsproces door 
weerbaarheid van bedrijven te verbeteren en controles uit te voeren op logistieke processen. Met 
diverse campagnes en gerichte acties is bijgedragen aan bewustwording bij transportondernemingen. 
Ook op lokaal niveau is de politie partner in het opzetten van plannen, verwerken van informatie, 
uitvoeren van controles en inzetten van interventies. De politie heeft een belangrijke rol bij het 
voorbereiden en uitvoeren van interventies binnen de bestuurlijke aanpak door de burgemeester. 
Door 27 gemeenten zijn plannen ontwikkeld om de instroom van jongeren in de criminaliteit tegen te 
gaan. De politie heeft hieraan bijgedragen door het opbouwen van de informatiepositie over jeugd, door 
voorlichtings- en scholingsprogramma en door extra inzet in de wijk.  
Het NSOC ondersteunde de politie in Rotterdam bij de opzet van onderzoek naar excessief geweld en 
de aanhoudende explosies. In 2023 is er sprake van een toename van geweld en het gebruik van 
explosieven daarbij. Met financiële steun vanuit de EU wordt een landelijk informatiepunt vuurwapens 
opgebouwd met het oog op de verwachte stijging van het aanbod van vuurwapens naar aanleiding van 
de oorlog in Oekraïne.  
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Samenvatting in cijfers/ kengetallen 
 

 
 

 
 
 
 
 

Kengetallen (in %) 2023 2022 2021 2020 2019

 

Vlottende activa / kort vreemd vermogen 65,4% 54,1% 54,7% 54,9% 47,1%
Eigen vermogen / balanstotaal 3,4% 4,6% 4,4% 5,0% 5,7%
Afschrijvingen / exploitatielasten 5,0% 4,9% 4,7% 4,3% 4,1%
Opleidingslasten / personeelslasten 1,7% 1,5% 1,5% 1,3% 1,5%
Personeelslasten / totale lasten 75,6% 77,3% 77,9% 78,2% 77,8%
Lasten IV / totale lasten 13,7% 12,9% 13,0% 12,2% 11,8%
Huisvestingslasten / totale lasten 6,7% 5,5% 6,1% 6,0% 5,9%
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1 Strategie en ontwikkeling 

1.1 Strategische agenda 
De missie van de politie is om waakzaam en dienstbaar te zijn aan de waarden van de rechtsstaat. Deze 
missie vervult de politie door gevraagd en ongevraagd te beschermen, te begrenzen of te bekrachtigen. 
Welke van deze drie de politie kiest is afhankelijk van de situatie. 
Om dit zo goed mogelijk te doen en ook te kunnen blijven doen, werkt de politie volgens een 
strategische agenda van ongeveer vijf jaar. Deze is opgebouwd langs drie lijnen: (1) Midden in de 
samenleving, (2) Met en voor mensen en (3) Passend georganiseerd. 
 
Midden in de samenleving 
De legitimiteit van de politie en politieoptreden, hangt samen met het vertrouwen van mensen in de 
politie. Daarom wil de politie midden in de samenleving en met burgers in verbinding staan, zowel fysiek 
als digitaal. De politie werkt samen met andere veiligheidsdiensten, hier en in het buitenland. Maar ook 
met instanties in het sociale domein, bedrijven en burgers.   
 
Met en voor mensen 
De politie is er voor iedereen die hulp of bescherming nodig heeft. 
Daarbij, maar ook bij het begrenzen van mensen en hun gedragingen 
maakt de politie geen onderscheid. Ook binnen de organisatie doet 
iedereen ertoe. Politiewerk kan soms moeilijk en gevaarlijk zijn en af 
en toe gaat het mis. Dan moeten medewerkers erop kunnen 
vertrouwen dat er steun en hulp beschikbaar is. Ook wanneer het werk 
goed gaat en soepel verloopt, moeten medewerkers kunnen rekenen 
op erkenning en waardering. Dit alles gaat niet vanzelf goed. Het heeft 
aandacht nodig en tegenspraak. Door verschillende opvattingen, 
levensbeschouwingen en tegenspraak te erkennen en mee te wegen, 
wil de politie zichzelf hierin verder verbeteren. 
 
Passend georganiseerd 
Dit vraagt om een organisatie waarin alle randvoorwaarden goed 
geregeld zijn. De organisatie moet zijn ingericht op flexibiliteit en 
voldoende digitaal fit zijn om het politiewerk goed uit te voeren. De politie moet nieuwe technologieën 
op de voet volgen en deze toepassen om slimmer, sneller en efficiënter te kunnen werken. Tegelijkertijd 
moet de organisatie stabiel en betrouwbaar blijven.  
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1.3 Samenvatting realisatie begrotingsdoelstellingen  
De politie heeft in 2023 acht van de veertien begrotingsdoelstellingen gerealiseerd3.  Vijf doelstellingen 
worden na dit rapportagejaar gerealiseerd. De redenen voor het realiseren van de 
begrotingsdoelstellingen na 2023 worden hieronder beschreven.   

 
Figuur 2 Begrotingsdoelstellingen 2023 

Het versterken van de taakuitvoering door de basisteams 
In 2023 zijn verschillende subdoelstellingen gerealiseerd maar een aantal onderdelen lopen nog door 
in de komende periode. Zoals de implementatie van het Politie Crisis Management Systeem, die in Q1 
2024 zal worden afgerond. Het systeem draagt bij aan het versterken van de taakuitvoering en de 
paraatheid van onder andere de basisteams. Ook de implementatie van het alarmeringssysteem loopt 
volgens planning en zal begin 2024 worden afgerond. Basisteams worden regelmatig ingezet voor het 
uitvoeren van opdrachten tot bewaken en beveiligen van personen en objecten. Om dit anders te 
organiseren wordt een nieuw organisatieonderdeel voor persoonsbegeleiding ingericht binnen de te 
splitsen Landelijke Eenheid (LE). De inrichting hiervan zit in de voorbereide fase. In 2023 is toegezien 
op borging in de eenheden. De instroom van personeel zal in de loop van 2024 starten. 
 
Doorontwikkelen van de interne dienstverlening 
Dit is een doorlopende ontwikkeling, immers de dienstverlening ontwikkelt zich altijd door. Met de 
dienstverleningstafel ziet het politiedienstencentrum (PDC) toe op ontwikkeling op het gebied van de 
dienstverlening. Daarnaast wordt inzicht in de producten en diensten van het PDC doorontwikkeld, 
waarbij zowel oog is voor de korte termijn-ontwikkeling als de ontwikkeling op langere termijn. 
 

 
3 Eén doelstelling is niet meetbaar 
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3 Voorkomen, bestrijden en opsporen van 
criminaliteit 

De landelijke beleidsdoelstellingen van de politie worden bepaald door de minister van JenV, die 
daarvoor advies vraagt aan de politie, het OM en de regioburgemeesters. Deze landelijke 
beleidsdoelstellingen worden elke vier jaar vastgelegd in de Veiligheidsagenda. De politie werkt, 
gehoord het College van procureurs generaal en de regioburgemeesters, de landelijke 
beleidsdoelstellingen van de Veiligheidsagenda uit in eigen beleid en past de taakuitvoering daarop 
aan. In dit hoofdstuk beschrijven we per onderwerp de taakuitvoering van de politie. De onderwerpen 
van de Veiligheidsagenda komen daar dus ook in terug. In dit hoofdstuk worden eerst de realisaties op 
de afspraken in de Veiligheidsagenda beschreven. Vervolgens wordt in paragraaf 3.2 ingegaan op 
opsporing. In paragraaf 3.3 wordt de aanpak van ondermijning beschreven en in paragraaf 3.4 het 
bestrijden van mensenhandel. Daarna wordt in paragraaf 3.5 de politie inzet op contra terrorisme, 
extremisme en radicalisering beschreven. In paragraaf 3.6 komt de aanpak van seksuele misdrijven 
aan bod en in paragraaf 3.7 de bestrijding van cybercriminaliteit. Als laatste wordt in paragraaf 3.8 
ingegaan op de implementatie van het nieuwe Wetboek van Strafvordering. 
 

3.1 Veiligheidsagenda 
In de Veiligheidsagenda 2023-2026 staan de landelijke beleidsdoelstellingen voor politie. De agenda 
bevat een mix van kwalitatieve en kwantitatieve afspraken die aansluiten bij de doorontwikkeling van 
de politieorganisatie. 
Tabel 1 Monitoring Veiligheidsagenda, afkomstig van het OM 
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het grootst mogelijke maatschappelijk effect sorteren. Praktisch gezien betekent dit complexere 
onderzoeken met een langere doorlooptijd naar bijvoorbeeld de belangrijkste facilitators van 
cybercrime. Gelijk aan voorgaande jaren werd er vanuit de aanpak van zware ondermijnende misdaad 
vaak een beroep gedaan op beschikbare expertise binnen Team High Tech Crime, dit terwijl er al sprake 
was van onderbezetting.  Een voorbeeld hiervan is het onderzoek naar de cryptcommunicatiedienst 
Exclu dat veel tijd en capaciteit in beslag nam. Hiernaast is deze expertise ook diverse malen 
beschikbaar gesteld in de vorm van assistentie bij onderzoeken van de regionale eenheden.  
De geopolitieke ontwikkelingen waren ook zichtbaar in de aard van de rechtshulpverzoeken die de 
politie ontving; de afhandeling van deze verzoeken nam (en neemt) steeds meer tijd in beslag, 
bijvoorbeeld omdat er vermoedens zijn van betrokkenheid van statelijke actoren.  
De afgelopen periode is gewerkt aan de realisatie van een internetaangiftemogelijkheid voor burgers 
wanneer zij slachtoffers zijn van ransomware.  

 
Voor een uitgebreide beschrijving van bestrijding cybercriminaliteit zie paragraaf 3.7. 
 
3.1.5  Aanpak gedigitaliseerde criminaliteit 
Gedigitaliseerde criminaliteit betreft de online gerelateerde zaken van Fraude met betaalproducten, 
Identiteitsfraude, Hulpvraagfraude en Fraude met onlinehandel. Naast het aantal OM-verdachten 
worden ook zaken die anders dan met een strafrechtelijke interventie zijn afgedaan, meegeteld. De 
doelstelling werd ruim gehaald en lag ook bijna 90 procent hoger dan vorig jaar. Voor een deel is deze 
stijging te verklaren door het project Centurion die zich richt op het verbeteren van het werkproces en 
het onder de aandacht brengen van aanpak van deze vormen van gedigitaliseerde criminaliteit. 
De pilots Directe aansprakelijkheid in de eenheden Noord-Holland, Limburg en Midden-Nederland, 
waarbij slachtoffers schadeloos worden gesteld via privaatrecht, zijn succesvol. Slachtoffers 
waarderen deze aanpak en de rol van de politie daarin. De criminele carrière van vaak jonge daders 
wordt gestuit en de strafrechtketen wordt met deze aanpak ontlast.  Bij elkaar levert dit een groot aantal 
alternatieve of aanvullende interventies op. In 43 procent van de reguliere zaken was daarvan eind 
2023 sprake. Dit aandeel ligt hoger dan de streefwaarde van 25 procent.  
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recherche of landelijke recherche. Voor de probleemgerichte aanpak van veelvoorkomende 
criminaliteit, zoals criminaliteit met een hoge impact (high impact crimes), worden basisteams 
bijgestaan door de districtsrecherche. Dat wordt beschreven in 3.2.1. In paragraaf 3.2.2 komt 
forensische opsporing aan bod en in paragraaf 3.2.3 de opsporing van financieel economische 
criminaliteit. 
 
3.2.1  High impact crime 
Misdrijven met een grote impact op slachtoffers krijgen in de veiligheidsagenda aparte aandacht onder 
de naam High impact crime. Het gaat om misdrijven als overvallen, ram- en plofkraken, straatroof en 
woninginbraken. In 2023 zijn er minder van dit soort misdrijven gepleegd dan in 2022. Hieronder gaan 
we per soort misdrijf in op de opsporingsresultaten. 
 
Overvallen 
Het aantal overvallen in Nederland neemt nog steeds af. In 2023 zijn 541 overvallen gepleegd, 130 
(19 procent) minder dan vorig jaar. In gevallen van trends of serie wordt samengewerkt met private 
partijen om te komen tot effectieve preventieve interventies. Extra toezicht in het betreffende gebied, 
onder andere door gemeenten, maakt deel uit van de aanpak. De politie heeft in 2023 in 66,4 procent 
van de zaken een verdachte in beeld weten te krijgen. Een hoog ophelderingspercentage is belangrijk 
om het aantal overvallen laag te houden. 
 
Plofkraken 
Het aantal plofkraken op geldautomaten is sterk gedaald. In 2023 zijn 8 (plof)kraken op geldautomaten 
gepleegd, waarvan 6 met zware explosieven. Het lijkt erop dat de preventieve maatregelen effect 
hebben. De dadergroep die zich bezighoudt met plofkraken is verplaatst naar het buitenland, met name 
Duitsland. Daar was de groep verantwoordelijk voor 362 plofkraken. De samenwerking met de Duitse 
autoriteiten bij opsporing en heterdaadkracht bij deze delicten verloopt goed. Dit jaar werden er 135 
Nederlandse verdachten aangehouden voor het plegen van of betrokkenheid bij plofkraken in binnen- 
en buitenland. Deze aanhoudingen hebben zowel door de Nederlandse als Duitse politie plaats 
gevonden. In 2023 zijn ook plofkraken gepleegd bij juweliers en opticiens. Met de brancheorganisaties 

zijn afspraken gemaakt over preventieve 
maatregelen. Ook werd ondersteuning verleend 
aan de Duitse politie en banken voor het 
bevorderen van preventie. 
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Straatroof 
Straatroof is een vorm van diefstal met geweld met grote psychische, lichamelijke en materiële schade 
bij slachtoffers. In 2023 zijn 2.435 straatroven gepleegd, 49 (2 procent) minder dan in 2022. In 36,5 
procent van de zaken werd een verdachte bekend. Deze delicten werden veelal gepleegd door lokale 
daders in hun directe omgeving. Snel handelen en opsporen van daders bleef hier belangrijk. 
 
Woninginbraken  
In 2023 hebben 22.706 woninginbraken plaatsgevonden, 1.710 (7 procent) minder dan vorig jaar. In 
11,4 procent van de zaken werd een verdachte bekend. Doordat er minder vaak een directe 
confrontatie is met een dader, is het veel lastiger om tot een verdachte te komen dan bij bijvoorbeeld 
een overval. Daardoor is er vaak geen signalement, kenteken of looprichting als opsporingsindicatie. 
Het bewijs voor woninginbraken komt uit forensisch bewijs of camerabeelden. Ook attent gedrag van 
buurtbewoners draagt bij aan het op heterdaad aanhouden van 
verdachten. 60 procent van de aanhoudingen van verdachten 
voor een woninginbraak vindt op heterdaad plaats. 80 procent 
daarvan op grond van een melding van een burger. Er wordt 
daarom in de campagnes naast preventie aandacht besteed aan 
de heterdaadkracht met de slogan: verdachte situatie? Bel 112, 
daar vang je boeven mee! 
 
Mobiel banditisme 
Mobiel banditisme is een vorm van criminaliteit waarbij 
buitenlandse daders zich naar Nederland begeven om meerdere 
misdrijven te plegen. In 2023 zijn veel van de klassieke 
vermogensdelicten waar onder andere mobiele bandieten zich 
mee bezig houden toegenomen. Hierbij valt te denken aan 
delicten als winkeldiefstallen, diefstal van (elektrische) fietsen, 
diefstal van voertuigen en onderdelen daarvan. De banden met private partijen in verschillende 
branches zijn aangehaald om de preventieve kracht te verhogen door informatie over werkwijze van 
deze criminelen te delen en preventietips te geven. Daarnaast zet de politie in op het versterken van de 
heterdaadkracht om zo een repressieve barrière op te werpen.  
 
Senioren & Veiligheid 
Senioren zijn op bepaalde vormen van criminaliteit oververtegenwoordigd. Dat is onder andere te zien 
bij babbeltrucs aan de deur en vormen van online fraude zoals de bankhelpdeskfraude. Preventie 
waarbij bewustwording van de kans op slachtofferschap centraal staat is bij deze vormen van 
criminaliteit cruciaal. Ook in 2023 stond de hele maand april in het teken van de preventiecampagne. 
Daarbij zijn verspreid over Nederland preventiebijeenkomsten georganiseerd voor grote groepen 
senioren. Ook op repressief gebied werden mooie successen geboekt waaronder de aanhouding in 
december van een groep van twaalf verdachten die zich landelijk bezighielden met oplichting en 
beroving van senioren waarbij online contact werd gemaakt met slachtoffers.  
 

Een nieuwe opsporingsmethode 
 
Sinds kort plaatst de politie 
betaalde oproepen op sociale 
media als Facebook en Instagram 
om zo getuigen van misdrijven te 
vinden. Met die advertenties maakt 
de politie gebruik van het 
marketingvernuft en het algoritme 
van bijvoorbeeld Facebook. 
Oproepen worden op die manier 
heel gericht bij bepaalde 
doelgroepen onder de aandacht 
gebracht. 
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Voorafgaand aan de internationale dag van de Rechten van 
het Kind heeft de politie een actieweek gehouden, gericht op 
downloaders en bezitters van kinderpornografisch materiaal. 
Tijdens deze actie heeft de politie 95 personen 
gewaarschuwd om te stoppen met het downloaden van 
kinderpornografisch materiaal. Daarnaast vonden bij 55 
personen doorzoekingen in hun woning plaats en werden 
eigendommen, zoals gegevensdragers, in beslag genomen 
ten behoeve van een strafrechtelijk onderzoek.  
Met de vroegtijdige bezoeken wil de politie voorkomen dat 
deze personen een stap verder gaan. De boodschap is 
duidelijk: stop met downloaden en zoek hulp, de volgende 
keer word je opgepakt. 
 
De politie neemt sinds oktober 2021 voor een periode van 
twee jaar met 1 vaste medewerker deel aan het internationale 
samenwerkingsverband Philippine Internet Crimes Against 
Children Center (PICACC). Dit is een politiesamenwerking die 
zich specifiek richt op de aanpak van seksueel misbruik via 
livestreaming in de Filipijnen.  
Het fenomeen livestreaming is sinds de pandemie 
toegenomen en deze onderzoeken vereisen veel digitale 
kennis en een goede internationale samenwerking. De 
onderzoeken zijn complex en kennen een lange doorlooptijd.  
 
PICACC heeft ook in 2023 goede resultaten geboekt, met het 
in veiligheid kunnen brengen van vele (zeer) jonge kinderen. 
Ook zijn er meer inzichten verkregen in de bestrijding van 
livestreaming. In 2023 is besloten om deelname aan PICACC 
te verlengen tot eind 2025. 

 
 

  

Zedenrechercheurs schrijven 
kinderboek 
 
Een kind vragen naar de meest 
afschuwelijke dingen die ze 
hebben meegemaakt, vergt wat 
van je. Toch doen zeden-
rechercheurs het keer op keer. 
Want als kinderen hun niet-leuke 
geheim vertellen, lucht dat enorm 
op, weten ze. Om ouders en 
kinderen te helpen bij dit moeilijke 
gesprek, schreven ze een 
kinderboek. "Het rotgevoel 
verdwijnt niet vanzelf." 
Het viel deze zedenrechercheurs, 
gespecialiseerd in het verhoren 
van kinderen tussen vier en twaalf 
jaar oud, op dat zodra kinderen 
hen in vertrouwen hadden 
genomen, er bijna altijd een last 
van die jonge schouders viel. 
"Tijdens het verhoor komen ze los 
en zie je ze meer en meer 
opgelucht raken dat ze eindelijk 
iemand erover kunnen vertellen. 
Het is zó duidelijk dat praten 
helpt." 
Bron: RTL nieuws 





















https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/operational-cooperation/empact-fighting-crime-together_en
https://home-affairs.ec.europa.eu/policies/law-enforcement-cooperation/operational-cooperation/empact-fighting-crime-together_en


https://www.politie.nl/informatie/het-schengeninformatiesysteem-sis-ii.html
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7 Bijzondere onderdelen 

7.1 Landelijke Eenheid 
Deze paragraaf bevat de laatste jaarverantwoording van de LE in de huidige vorm. Op 24 maart 2023 
heeft de minister van JenV een brief aan de Tweede Kamer gestuurd over de ontvlechting in taken en 
teams van de LE naar twee nieuwe landelijke eenheden: Eenheid Landelijke Expertise en Operaties (LX) 
en Eenheid Landelijke Opsporing en Interventies (LO). De politie werkt sindsdien aan het oprichten van 
deze nieuwe eenheden. In 2023 is nog gewerkt vanuit één operationele LE voor regio-overschrijdend 
en specialistisch politiewerk.  
De LE ondersteunt de regionale eenheden onder meer met specialisten op het gebied van recherche en 
forensische opsporing, politiespeurhonden, politiepaarden en helikopters. Daarnaast heeft de LE 
zelfstandige taken zoals de aanpak van zware, georganiseerde criminaliteit en terrorisme en het 
bewaken en beveiligen van leden van het Koninklijk Huis, politici en andere aangewezen personen. 
Hieronder wordt een aantal resultaten meer in detail toegelicht.  

  

Tabel 3 Cijfers operationeel 2023 
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7.2 Landelijke Meldkamer Samenwerking 
De Landelijke Meldkamer Samenwerking (LMS) is een samenwerkingsverband van de meldkamers van 
de politie, brandweer, ambulance en KMar. LMS organiseert en draagt zorg voor een landelijk beheerd, 
24/7 bereikbaar en beschikbaar netwerk van tien operationeel en technisch met elkaar verbonden 
meldkamerlocaties waarop de hulpdiensten hun meldkamerfunctie (gezamenlijk) kunnen uitoefenen. 
Per 1 januari 2023 is LMS een ingerichte beheerorganisatie binnen de politie, als veertiende onderdeel. 
De komende drie jaar gaat LMS zichzelf verder ontwikkelen waarbij principes van passend omvormen 
en organiseren leidend zijn. In dit verband is in 2023 een fundament gelegd voor strategische 
personeelsontwikkeling. In het kader van vitaliteit en inzetbaarheid van medewerkers is een 
(terugkerende) verzuimscan ontwikkeld. Er zijn vertrouwenspersonen aangesteld en er is een pilot 
gedaan met een ontwikkelschouw voor medewerkers. 
 
Realisatie van een netwerk van tien meldkamers aangesloten op één landelijk platform  
Er wordt hard gewerkt aan het aansluiten van tien meldkamers op één landelijk platform. De nieuwe 
meldkamer Oost-Nederland is op 21 maart 2023 succesvol aangesloten en op 1 juni 2023 formeel 
geopend. Er zijn opleidingsplekken gerealiseerd in de meldkamers Rotterdam en Noord-Nederland en 
een tijdelijke opleidingslocatie in de meldkamer Oost-Nederland 
 

 
  

Figuur 4 Overzicht van de status van het netwerk van tien meldkamers 
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Operationele resultaten in 2023 
De dienstverlening van LMS laat in 2023 een stabiel beeld zien met hoge beschikbaarheidscijfers. Er is 
in 2023 een dalende trend te zien in het aantal Prio 1-meldingen. Voor GMS heeft in 2023 geen 
landelijke uitval plaatsgevonden. Het beschikbaarheidspercentage 112 is gebaseerd op de 
doorlooptijd van Prio1 incidenten. De dienst 112 is in 2023 niet onbeschikbaar geweest: technisch en 
contractueel heeft 112 een beschikbaarheid van 100 procent behaald. 
 
Figuur 5: Overzicht beschikbaarheidspercentage per systeem (totaal)9 

 
 
Beheer C2000 en de opvolger ervan 
In 2023 hebben een aantal incidenten rondom C2000 plaatsgevonden. Een incident in Rijsbergen10 
begin maart was de aanleiding voor de politievakbond ACP om een klacht bij de Arbeidsinspectie in te 
dienen. De Arbeidsinspectie heeft in 2023 een onderzoek ingesteld naar C2000. Op 12 september 
2023 heeft de Minister van Sociale Zaken en Werkgelegenheid een eis tot naleving aan de politie 
opgelegd. Volgens de Minister overtreedt de politie als werkgever de Arbeidsomstandighedenwet als 
het gaat om het missie kritische communicatiesysteem  C2000 dat de politie gebruikt. De politie heeft 
bezwaar ingediend tegen dit besluit. 
Het onafhankelijk Adviescollege ICT-toetsing heeft een advies uitgebracht aan de Tweede Kamer over 
de toekomstbestendigheid van missie kritische communicatiesystemen. Daarin adviseert het 
adviescollege onder andere om te investeren in de continuïteit en kwaliteit van C2000. De minister van 
JenV heeft voor C2000 dit advies overgenomen. 
LMS zet vol in op de beschikbaarheid en kwaliteit van C2000 en heeft in 2023 grote inspanningen 
verricht om C2000 te optimaliseren. Zo zijn er verbeteringen doorgevoerd op mobiele opstelpunten, 
waaronder Rijsbergen, in de voorbereidingen van evenementen en de C2000-dienstverlening en in het 
netwerk als gevolg van TETRA-kwetsbaarheid. Alle TNO-aanbevelingen zijn doorgevoerd. LMS voerde 
landelijke kwaliteitscontroles uit op alle C2000-opstelpunten en herstelde meerdere defecten. 
Fallback C2000 (Push-To-Talk) is operationeel en LMS heeft de dienst in beheer genomen. Het 
functioneel beheer is versterkt. Er zijn verkenningen gestart rondom het beter benutten van de kansen 
die Push-To-Talk-toepassingen kunnen bieden. 
 
Meer inhoud en toelichting is terug te vinden in de Jaarverantwoording LMS 2023. 

 
9 Cijfers zijn afkomstig uit de continuïteitsmonitor LMS 
10 In Rijsbergen heeft de politie op 9 maart 2023 een klopjacht gehouden op drie verdachten die waren gevlucht na een overval 
op een bedrijf in België. Tijdens deze klopjacht was sprake van een haperend C2000; het probleem zat in de antenne-installatie 
van een mobiele antennemast. 
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Figuur 6 Infographic personeel in 2023 
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cao 
De huidige cao voor de politie is in 2022 afgesloten. Deze cao loopt nog door tot medio 2024. Er staan 
afspraken in over loonontwikkeling, veilig en gezond werken, leren en ontwikkelen, voorzieningen voor 
thuiswerken, duurzame mobiliteit, roostervorming, doorontwikkeling van het functiegebouw en 
aanstellingsvormen voor specialisten. In 2023 is de politie verdergegaan met de uitvoering en 
implementatie van de afspraken uit de cao, waarbij een belangrijk deel van de afspraken is gerealiseerd, 
zoals voorzieningen voor thuiswerken en de uitbreiding van mogelijkheden bij aanstellingen met 
executieve specifieke inzetbaarheid.  In december 2023 hebben de korpschef, de minister van JenV en 
de voorzitters van de politievakorganisaties een nieuwe cao ondertekend voor de periode 1 juli 2024 
tot en met 30 november 2025. Dit akkoord is ruim voor het verlopen van de huidige cao bereikt en is 
zonder acties/stakingen van medewerkers tot stand gekomen, wat een unicum is. 
 
Centrale Ondernemingsraad 
De korpschef voerde in 2023 twaalf keer formeel overleg met de Centrale Ondernemingsraad (COR). 
In deze overleggen is onder andere gesproken over de arbeidsmarktstrategie, Politie voor Iedereen, de 
transitie van de LE, Politie in Beweging en het Programma Specifieke Aandacht en Zorg.  
In april 2023 heeft de COR met de minister van JenV gesproken over het werk van de politie, haar 
maatschappelijke positie en de ontwikkelingen voor de toekomst. Ook is gesproken over het aantal 
activiteiten waarmee de politie bezig is en het steeds toenemende ongemak waarmee de medewerkers 
dit allemaal doen. Een ander onderwerp dat ter sprake is gekomen betreft de capaciteit en dan met 
name het opvullen van gaten in het rooster en de specifieke diensten in het weekend of de nacht. De 
politie doet al het mogelijke maar ervaart in toenemende mate de consequenties van de krapte in 
capaciteit. 
 
8.3 Sociale paragraaf  
Wie bij de politie werkt kan te maken krijgen met fysieke, mentale en morele uitdagingen. Veel 
politiemedewerkers worden dagelijks geconfronteerd met complexe situaties en ingrijpende 
gebeurtenissen. De politie vindt het belangrijk om het welzijn, de gezondheid en de weerbaarheid van 

alle politiemedewerkers te beschermen en te versterken waar 
nodig. Het is daarvoor onder andere van belang om risico's 
zoveel mogelijk te kennen en te verkleinen. Als sprake is van 
uitval, is goede begeleiding en re-integratie essentieel.  
 
Sociaal jaarbeeld en Sociale agenda 
De politie heeft in 2023, samen met de COR, een sociaal 
jaarbeeld opgesteld over het welbevinden van de medewerkers: 
fysiek, mentaal, moreel en in de omgang met elkaar. Op basis 
van dit Sociaal jaarbeeld is een Sociale agenda vastgesteld voor 
de periode 2023-2027. De prioriteiten zijn het behouden en 
versterken van gezondheid en welbevinden (preventie en 
risicomanagement), ruimte voor herstel tijdens en tussen de 
diensten, het stimuleren van (zelf)reflectie, versterking van een 
sociaal veilig, inclusief leer- en werkklimaat en het prioriteren 
van aspiranten en jonggediplomeerden. De agenda is een 
stuwende kracht achter alles wat al eerder in gang is gezet en 
een kickstart voor alle onderdelen die wat extra vaart en 
aandacht verdienen. De Sociale agenda is onderdeel van de 
reguliere planning- en controlcyclus om de reflectie op de 
genoemde onderwerpen te stimuleren, het gesprek erover 
gaande te houden en als hulpmiddel te dienen om keuzes te 
kunnen maken in activiteiten. 
 

Gezond Werken app  
 
Sinds 2023 is de Gezond Werken 
app voor politiemedewerkers 
beschikbaar.  
De app biedt voorlichting over: 
- Slaap 
- Ingrijpende gebeurtenissen 
- Voeding 
- Gehoorschade 
- (werk)stress 
- Ongewenste omgangsvormen 
- Financieel welzijn 
- Beeldschermwerk 
- Bewegen  
In de app kunnen medewerkers ook 
zelftesten en oefeningen doen om 
de mentale en fysieke veerkracht te 
verbeteren. Daarnaast biedt de app 
verhalen over ervaringen en 
doorverwijzing naar zorg. 
 
 
 



https://www.politie.nl/informatie/zorgwijzer-politie-2022-2023.html






https://www.nationaleombudsman.nl/publicaties/onderzoeken/2021030-verkleurde-beelden
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impact te monitoren op het gebied van huisvesting en vervoer. De totale uitstoot van de politie in 202218 
is 222 kton CO2-equivalent, dit resulteert in een CO2-reductie van 33procent t.o.v. 2018.  
 
De politie koopt sinds 2021 groene stroom in, waarvan de helft van Nederlandse oorsprong is. De CO2-
uitstoot van elektriciteit door de politie werd hierdoor in 2021 gehalveerd ten opzichte van 2020, 
hoewel het elektriciteitsverbruik ongeveer gelijk bleef.  
De politie koppelt groene stroom echter los van de te behalen doelstellingen, omdat de focus ligt op het 
verminderen van energieverbruik. In onderstaande tabel staan de verbruiksgegevens van elektra. 
Tabel 4 Jaarlijks verbruik kWh politie 

 

 
Vervoer en energieverbruik in huisvesting zijn samen goed voor meer dan 90 procent van de totale 
uitstoot. De rest van de uitstoot wordt veroorzaakt door onder andere ICT en afvalverwerking.  
 
 
Duurzame huisvesting 
Voor huisvesting streeft de politie conform de Europese 
regelgeving naar een CO2-reductie van 60 procent in 2030 
ten opzichte van 1990 en 100 procent (energieneutraal) in 
2050. Hiervoor past de politie panden aan en vervangt deze 
waar nodig.  
 
De politie is in 2023 toegelaten tot de portefeuilleaanpak. 
Deze portefeuilleaanpak is een alternatief voor onder 
andere de pandgerichte label C wetgeving voor 
kantoorfuncties. Het doel van deze portefeuilleaanpak is 
onder andere meer sturen op doelen in plaats van op losse 
maatregelen. In ruil daarvoor committeren deelnemers zich 
aan het verminderen van het energiegebruik van gebouwen.  
 
Kantoorfuncties moeten eind 2026 over minimaal een 
energielabel C beschikken. Voor alle gebruiksfuncties geldt 
een richtlijn van label A in 2030.  
Het gewogen energielabel van de politiepanden19 betreft 
energielabel C. Ruim 76 procent van de kantoren heeft label 
C.   
 

 
18 De uitkomsten 2023 komen pas beschikbaar na publicatie van deze jaarverantwoording. 
19 Op basis van m² per energielabel. 

Jaar 2018 2019 2020 2021 2022

kWh 192.379.583 185.634.491 181.474.515 181.160.245 177.957.100

Uitstoot in kton 2018 2019 2020 2021 2022

Huisvesting 158 154 132 86 82

Vervoer (incl. woon-werkreizen) 173 176 131 131 140

Totale footprint 331 329 263 217 222

Tabel 5 Jaarlijkse uitstoot kton politie 

Figuur 9 Duurzaamheidscijfers 2023 politie 
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Figuur 12 Infographic huisvesting in 2023 

 



    
    

 
 

Jaarverantwoording   Pagina 77 van 164 
 

9.5.3  Vervoer 
Figuur 13 Infographic vervoer in 2023 
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10 Control en toezicht 

10.1  In Control Statement 2023 
Met het In Control Statement (ICS) legt de korpsleiding verantwoording af over de kwaliteit van de 
interne sturing en beheersing. Het Management Control Systeem (MCS) politie is van groot belang voor 
de realisatie van de (strategische) doelstellingen van het korps. 
Het MCS richt zich op zes pijlers; strategie, procesmanagement, prestatiemanagement, risk & 
compliance, informatie & rapportages en governance. Op basis van een door de politie zelf ontwikkelde 
methodiek wordt een beeld gevormd over de kwaliteit van deze pijlers. 
 
Het ICS politie komt tot stand vanuit een drietal perspectieven (control functie, bestuur & beleid, extern 
toezicht) vanuit waar wordt gereflecteerd op de kwaliteit van de opzet, het bestaan en de werking van 
elk van deze zes pijlers. Deze drie perspectieven vormen een intersubjectief beeld van de mate van in 
control zijn. De meerwaarde van het ICS is, dat de methodiek bestuurders, managers en 
toezichthouders dwingt om na te denken over de inrichting en kwaliteit van de interne beheersing. 
Daarmee draagt de reflectie en de daaropvolgende verklaring bij aan 'goed bestuur' binnen de 
organisatie.  
 
Figuur 15 Methodiek ICS politie 2023 

 
 
Interne sturing en beheersing 
De politieorganisatie is zich het afgelopen jaar meer bewust geworden van het eigen presteren. Binnen 
het bestuur en het management groeit de mate van zelfreflectie over het eigen functioneren en ontstaat 
het besef dat op onderdelen de huidige wijze van sturing en beheersing herijkt moet worden om 
toekomstige uitdagingen effectief en efficiënt het hoofd te kunnen bieden.  
 
Het effect van deze zelfreflectie is dat in de sturing en beheersing van de organisatie verbeterpunten 
zijn geïdentificeerd. Deze verbeterpunten zijn niet altijd even makkelijk te realiseren, maar wel van 
evident belang voor het lerend vermogen en de doorontwikkeling van de organisatie. Zo is in 2023 
bijvoorbeeld een start gemaakt met maatregelen die moeten leiden tot de verbetering van de 
projectbeheersing bij grote projecten. 
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10.3  Opvolging inspectierapporten  
Naast het toezicht op het beheer door de korpschef, dat de minister van Justitie en Veiligheid vervult 
als eigenaar van de politie, houdt de Inspectie Justitie en Veiligheid toezicht op de kwaliteit van de 
taakuitvoering. In 2023 heeft de politie samen met de inspectie en het ministerie van JenV een lijst 
opgesteld met alle relevante inspectierapporten vanaf 2018, met bijbehorende aanbevelingen die de 
politie raken. Dit zijn in totaal 115 aanbevelingen. Deze aanbevelingen worden structureel 
geactualiseerd, waarbij de opvolging ervan periodiek wordt bijgehouden en besproken.  
 
Ook in 2023 is er, in samenspraak met de inspectie en het departement, een aantal aanbevelingen 
afgerond, onder andere de aanbevelingen uit de inspectierapporten Jaarbeeld politieonderwijs 2018 
en 2019. De inspectierapporten uit 2023 zijn toegevoegd aan de lijst en de aanbevelingen uit deze 
rapporten zullen tevens  structureel  worden bijgehouden. Enkele van deze rapporten zijn: Brief 
behoeftestelling VPO en het onderzoek naar aanpak handelen politie bij confrontatie Staphorst. 
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Jaarrekening 2023 
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11 Jaarrekening 

 

11.1 Exploitatierekening 2023 
 

 
 
 
  

Exploitatierekening 
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11.2 Balans per 31 december 2023 
 

  
  

Balans (na resultaatbestemming)
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11.3 Kasstroomoverzicht 2023 
 

  
  

Kasstroomoverzicht 







https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0036705&artikel=47&g=2023-11-13&z=2023-11-13
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0036705&artikel=47&g=2023-11-13&z=2023-11-13
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003045&artikel=391&g=2023-11-13&z=2023-11-13
https://wetten.overheid.nl/jci1.3:c:BWBR0003045&artikel=392&g=2023-11-13&z=2023-11-13
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enig jaar geen kosten zijn gerealiseerd, blijven beschikbaar voor het volgende jaar, dan wel dienen te 
worden terugbetaald en worden onder de kortlopende schulden op de balans opgenomen. 
 
Aan de hand van de bestedingen in het lopende boekjaar, die verband houden met deze bijdragen, 
verantwoordt de politie deze bijdragen in de exploitatie. In voorkomende gevallen worden materiële 
vaste activa gefinancierd met bijzondere bijdragen. Deze bijdragen worden verantwoord onder de 
kortlopende en langlopende schulden, afhankelijk van de resterende looptijd van de activa. De afloop 
van de schulden is gelijk aan de afschrijvingen van de desbetreffende activa. 
 
De politie kan subsidies (overige bijdragen) aanvragen voor bepaalde kosten of projecten. Wanneer de 
activiteit of het project is afgerond, wordt een operationele en financiële verantwoording afgelegd aan 
de subsidieverstrekker. Gezien de duur van subsidietrajecten en de onzekerheid over de uiteindelijk te 
ontvangen subsidie, worden deze subsidiebaten pas in de exploitatie verantwoord als de 
vaststellingsbeschikking is ontvangen. Ook worden deze baten niet in de begroting van enig jaar 
opgenomen. Ontvangen voorschotten worden op de balans opgenomen en vallen vrij als baat als de 
beschikking is ontvangen. 
 
Exploitatiekosten 
 
Periodiek betaalbare beloningen 
Lonen, salarissen en sociale lasten worden op grond van de arbeidsvoorwaarden verwerkt in de 
exploitatierekening voor zover ze verschuldigd zijn aan werknemers, respectievelijk de 
belastingautoriteit. Als de reeds betaalde bedragen de verschuldigde beloningen overtreffen en er 
sprake zal zijn van terugbetaling door het personeel of van verrekening met toekomstige betalingen, 
wordt het meerdere opgenomen als een overlopend actief. 
 
Pensioenen  
Als uitgangspunt geldt dat de in de verslagperiode te verwerken pensioenlast gelijkstaat aan de over 
die periode aan het pensioenfonds verschuldigde premies. Indien de verschuldigde premies op 
balansdatum nog niet zijn voldaan, wordt een verplichting opgenomen. De hiervoor in aanmerking 
komende werknemers hebben op de pensioengerechtigde leeftijd recht op een pensioen dat is 
gebaseerd op het gemiddeld verdiende loon, berekend over de jaren dat de werknemer pensioen 
opbouwde bij de politie. De werknemers kunnen kiezen om het pensioen in te laten gaan vanaf zestig 
jaar en tot uiterlijk vijf jaar na het bereiken van de AOW-leeftijd. De verplichtingen die voortvloeien uit 
deze rechten van het personeel zijn ondergebracht bij het Algemeen Burgerlijk Pensioenfonds (ABP). 
Het ABP hanteert het middelloonstelsel. In 2023 bedroeg de premie voor het ouderdoms- en 
nabestaandenpensioen 27,9 procent van het brutoloon exclusief sociale lasten (2022: 25,9 procent). 
Zowel in 2023 als in 2022 betaalde de werkgever 70 procent van de verschuldigde premie en de 
werknemer 30 procent. De politie heeft geen additionele verplichtingen anders dan de reguliere 
verschuldigde premies. 
 
De pensioenrechten worden jaarlijks geïndexeerd, indien en voor zover de dekkingsgraad van het 
pensioenfonds (het vermogen van het pensioenfonds gedeeld door zijn financiële verplichtingen) dit 
toelaat. De pensioenen zijn per 1 januari 2023 met 11,96 procent geïndexeerd. Over 2023 is een 
gemiddelde dekkingsgraad behaald van 113,9 procent. De dekkingsgraad op 31 december 2023 is 
110,5 procent. 
 
Naast deze reguliere verplichting van de verschuldigde pensioenpremies voor actieve medewerkers 
bestaan er een aantal bijzondere regelingen voor medewerkers. 
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Financiële vaste activa 
De onder financiële vaste activa opgenomen vorderingen worden initieel gewaardeerd tegen de reële 
waarde waarbij (dis)agio en de direct toerekenbare transactiekosten in de eerste opname worden 
meegenomen. Vervolgens waardeert de politie deze vorderingen tegen geamortiseerde kostprijs op 
basis van de effectieve-rentemethode. De vorderingen onder de financiële vaste activa worden 
verantwoord op de transactiedatum. 
 
Bijzondere waardeverminderingen van vaste activa 
Bijzondere waardeverminderingen materiële vaste activa 
Op elke balansdatum beoordeelt de politie of er aanwijzingen bestaan dat een vast actief onderhevig 
kan zijn aan een bijzondere waardevermindering. Als dergelijke indicaties aanwezig zijn, wordt de 
realiseerbare waarde van het actief geschat. De realiseerbare waarde is de hoogste van de 
bedrijfswaarde en de opbrengstwaarde. Van een bijzondere waardevermindering is sprake als de 
boekwaarde van het actief hoger is dan de realiseerbare waarde. Bijzondere waardeverminderingen 
worden ten laste van de exploitatierekening gebracht. 
 
Verder wordt op elke balansdatum beoordeeld of er enige indicatie is dat een in eerdere jaren 
verantwoord bijzonder waardeverminderingsverlies is verminderd. Als een dergelijke indicatie 
aanwezig is, wordt de realiseerbare waarde van het betreffende actief geschat. 
 
Terugneming van een eerder verantwoord bijzonder waardeverminderingsverlies vindt alleen plaats als 
sprake is van een wijziging van de gehanteerde schattingen bij het bepalen van de realiseerbare waarde 
sinds de verantwoording van het laatste bijzonder waardeverminderingsverlies. In dat geval wordt de 
boekwaarde van het actief opgehoogd tot de geschatte realiseerbare waarde, maar niet hoger dan de 
boekwaarde die bepaald zou zijn (na afschrijvingen) als in voorgaande jaren geen bijzonder 
waardeverminderingsverlies voor het actief zou zijn verantwoord. 
 
Bijzondere waardeverminderingen financiële vaste activa 
Een financieel vast actief dat niet wordt gewaardeerd tegen (1) reële waarde met waarde wijzigingen in 
de exploitatierekening of (2) geamortiseerde kostprijs of lagere marktwaarde, wordt op elke 
verslagdatum door de politie beoordeeld om te bepalen of er objectieve aanwijzingen bestaan dat het 
actief een bijzondere waardevermindering heeft ondergaan. Een financieel vast actief wordt geacht 
onderhevig te zijn aan een bijzondere waardevermindering indien er objectieve aanwijzingen zijn dat na 
de eerste opname van het actief zich een gebeurtenis heeft voorgedaan die een negatief effect heeft op 
de verwachte toekomstige kasstromen van dat actief en waarvan een betrouwbare schatting kan 
worden gemaakt. De hoogte van een eventueel bijzonder waardeverminderingsverlies van een tegen 
geamortiseerde kostprijs gewaardeerd financieel vast actief wordt bepaald als het verschil tussen de 
boekwaarde en de contante waarde van de verwachte toekomstige kasstromen. Dit verschil wordt 
verdisconteerd tegen de oorspronkelijke effectieve rente van het actief. Bijzondere 
waardeverminderingsverliezen worden opgenomen in de exploitatierekening. 
 
Voorraden 
De politie verantwoordt kleding, dienstwapens, munitie en onderdelen voor het onderhoud van de in 
eigen beheer zijnde voertuigen en de luchtvloot initieel onder de voorraden. Bij uitgifte van deze 
voorraden worden de lasten in de exploitatiekosten verantwoord. De waardering van de voorraden 
geschiedt op basis van de verkrijgingsprijs, zijnde inkoopprijs plus de bijkomende kosten om de 
voorraden op hun huidige plaats en in hun huidige staat te brengen of lagere opbrengstwaarde. De 
opbrengstwaarde betreft de meest betrouwbare schatting van de verkoopprijs onder aftrek van direct 
toerekenbare verkoopkosten. De waardebepaling houdt rekening met de incourantheid van de 
voorraden. Indien er sprake is van bijzondere financiering dan is deze al in mindering gebracht op de 
aanschafwaarde. 
 






















































































































