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Inlejding

De Iagalste jaren is de problematiek rondom de 1%-motorciub {outiawbikers) op
landeljjk en locaal niveau toegenomen. Criminels leden van deze 1%-motorclubs
maken zich schuldig aan normoverschrijdend gedrag en criminaliteil zoals delicten van
de Opiumwet, geweld, afpersingen, vuurwapenbezit en intimidatie en zijn betrokken bij
emstige verstoringen van de openbare orde. Zo zijn er serieuze aanwijzingen dat
ledenin verschillende gemeenten (ook in het zuiden van Nederland) het gemunt
hebben op de horecabranche, ¢.a. door het eisen van protectiegelden of door het
toepassen van witwaspraklijken (drugshandel), waardoor het dsico van verwsvenheid
tussevF onder- en bovenwersid ontstaat. Het ernstig intimiderende gedrag van 1% MC-
leden! resulteert in angst- en onveilighéidsgevoel bij burgers en ondernsmers en
verstarkt een lage gangiftebereidheid. Daarmnaast schromen leden van bepaalde
motorelubs niet om overhsidsoptreden bij de handhaving van de openbare orde of bij
vergupningvertening, te belemmeren, zoals® bij ‘dé véstiging van clubhuizen ten
behogve van hun chapters. Dit alles bevordert het beeld dat de leden van de 1%-
m‘otor#iub (MC) zich onaantastbaar voelen, = - s@iow . m et
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1 Landelijke aanpak

Zowel \*anuit de politidle als de bestuuriijke hoek staat de aanpak van 1% MC's en de
supportriubs 1% MC's hoog op de agenda. -

Eind januari 2012 heeft de minister van Veailigheid en Justitie éen brief betreffende de
geintegreerde sanpak van outlawbikers gestuurd aan de Tweede Kamer dar
Staten-Genseraal. in de brief staat gesteld dat: "Gezien het fait dat In geval van
outlawbikers sprake is van een breed palet aan normoverschrijdend en crimineel
gedrag, is een geintagreerde aanpak aangewezen! Het gecombinserd inzeflen van
bestuuniike, fiscale en sirafrechiglijke instrumenten is het meest succesvol, Zowel voor
wat belreft de aanpak van individuele leden als de clubs zijn de nodige interventies
voor handen.” '

In januari 2012 hepbben de burgemeesters van twinlig gemeenten en het LIEC
afgesproken een actieplan op te stellen omde criminele opmars van matorbendes te
pestrijden. Door de Nationale Recherche is {medio 2011) hel projectpian “infegraie
bestrjding van 1%-motorclubs in Nederland” en het bijbehorende inwinplan opgesteld.
Het inwiinplan heeft als doel & komen tot een goede informatiepositie over de 1%
MC's. Manuit de Raad van Korpschefs (RKC) is tiidens de bijeenkomst van juni 2010
gevraaid om op de korte termijn te komen ot jandelijke interventiestrategiesn met

batrekking tot hst voorkomen van een emstige verstoring van de openbare orde en
inbreuk lop het publieke veilighelidsgevoei. -

Op de lange termiin most er esn beleid 1ot stand komen voor het mtegraai bestrijden
van sen toenemsnde inviced van leden van MC's binnen de georganiseerde
criminaliteit en het wegnemen van het image van schijnbare onaantastbaarheid.

Het LIELC tot slot hesft bovenstaande inifiatieven gebundeld in een landelijk plan van
aanpak 1bestrudzng 1% MC (d.d. 25-4-2012).

% «waakzaam en dienstbaar»
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2 Barrieremodel .
;
2pals de minister in Zin esrder gsmemoreerde brief aangestt, is de toepassing van het

zgn. Bamigremodsl onderdes| van de ddor hem voorgesielde gelntegresrde aanpak.

Bij de janalyse van georganisserde criminaliteit is sinds enkale jaren een belangrijke rol
weggelegd voor het barridremods!. Dit barridremodel behsist een beschrijving van de
illende stappen die door criminelelorganisaties, waaronder de 1% MC's, gezet
moelgn wordsn om voort te kunnen t;astaan en criminsle activiteiten e kunnen
ien. Daarbij komen Instanties en iaedﬁ]ven in beeld die een rol kunnen spelen
‘tagenhouden van criminalitait. ?éi’ barridremodel gaat ult van een aantal
hindemissen (krtische processan of barnpres) det door sen criminela organisatie most
worden genomen om criminele activiteiten te starten en de daaruit voortvivelende
winsten aan ts wemien voor aiiemanda doaiainden-

& (clubhuizen, cafés); : L
d (beveiliging, horeca); SR a ‘ e

= rokr mng (supportc!ubs)
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«waakzaam en diesistbaary -

L R

it b i <1 Skl ot . S




Dwom 9 maani2013
states  Dofinitie?
Tl Oparatigneel plan van aanpak 1%-

Paging /8

motareiybs Cost-Brabant

RSt

4 | Regionale opdracht

Naar aanleiding van de beschreven landelijke ontwikkelingen is er binnen de esnheid
Oost-Brabart een infegrale reglegroep samengesteld, waarin  behalve de
portefe etillehoudsr 1% MC, ook vertegenwoordigers van basisteams, de DRIO, RCCB,
het OM, de Belastingdienst, de gemeente Eindhoven (vanuit bestuuriijk oogpunt) en
het RIEC zijn vertegenwoordigd. Hel dos! is de landelijke opgeleverde producten te
vertaie naar de regionals sn lokale sibiatie binnen de esenheid Oost-Brabant. De
;:ncritei hierbij ligt op het signaleren, adviseren en informeren ven en door de
releva s partners bij ontwikkelingen en,te komen tot sen gezamenlijke integrale
aanpak van de 1% MC. =

Voor het verwezeniijken van deze gezamenlijke aanpak Zijh er door de integrale
regiegrgep 1% MC Oost-Brabant, § thema's benoemd te weten:

¢ informatie; g
s opsporing (strafrechtelijke mterven(le) i
. cp bare orde;
. ulijke interventie;
. ﬂs fe interventie;
+  communicatie.
| integrale Stutirlosg: .
Oosp-Brohant:
Opsporing 1% intagrale Rﬁgiegroep ; T
1% MC Ocst-Brabant Ty Communicatis
; " informatie
Dpenbare Fiscaly intsrventie
Drde Bastuurlijke :
interventie .
| 3
44 informatle i 4
Voor edn goede samenwerking is het van be!ang dal alle aﬁners een guede

informatiepositie creéren, Elke partner is verant\ﬁaoitﬂsij&oor hiet verzamalen,
analysersn en veredelen van informatie over de ledén van 1 % MC's en supportclubs
die b:nqen de eigen organisatie beschikbadr is, Het RIEC kan de geanalyseerde
informalie samenbrengen, intagraal bekijken en komen tot integrale regionale

analyses. Dit met als dosl te komen tot effacliave interventievoorstelien {maatwerk).
Er is een iegitisme grond om in het kader van de Jandeliike aanpak an bestrijding 1%
MC's onder de viag van het RIEC-convenant integraal samen te werken en informatie
uit te wisselen op regionaal niveau. <

(lokale)lInformatie uit de "Infocet 1% MC" van de DRIO Oost-Brabant zal worden
gedeeld met de lokale Basisteamchef/Districtschef, waartoe de betrokken gemeente
behoort De verantwoordslijke Basisteamchef/Districtschef zal deze informatie

3
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Voor d«;-1 verdere uitwerking wordt verwezen naar het onderstaande schema.
B

'i ‘ i
i M i3

Bij de tbepassing van het barriéremodsl /& het van belang om vooraf te beoordelen f !
welke bamiéres er ocpgeworpen kunnen worden en welke partners daarop activiteiten ;
kunnen: ontplocien. Het effect van de .interventies (bestuurfijk, fiscasl dan wel 1
strafrachielijk} staat daarbij centraal. In geval van sen strafrechtelijk onderzoek is het & i
van grdot belang dat sr over de informatie-inwinning en informatiedeling afspraken :
worden gemaakt tussen de parners (mel name het OM heeft hierin een belangrijke !
rol), ¢ B . !
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3 Landelijke plan van aanpak

Mede aan de hand van dit barridremode! is op 24 april 2012 door een twintigtal
burgemeesters, in het bijzijn van veriegenwoordigsrs van de politle, de belastingdienst,
De FIOD, het OM en de RIEC's he! landelike plan van ganpak bestrijding 1%-
motortiubs vastgesteld. Hierbij wordt als uitgangspunt gehanteerd om aan de hand
van het serder omschreven barridremodel, op basis van analyse en samenwerking en
met g}sbruikmaking van de ter beschikking slaands instrumenten, in e zelten op het
voorkomen sn begindigen van ongewenste situaties en gedrag.

Aan de vertegenwoordigers van de tien RIEC-werkgroepen is gevraagd om de situalie
op hel gebisd van de 1%-motorciubs in kaart te brengen an regionale plannen op te
steller op de navolgende landelijke spesrpunten:
prioriteit voor strafrachislijke vervolging van andermijnands criminaliteit;
sluiten clubhuizen; . 5
vestrijden invioed 1% MC'sinde horeca;, . & ~
bestrijden van de invioed van 1% MC's birnen. bevelllgmgsbedﬂjven,
bestrijden van de inviced van 1% MC's: ap *naraa. kemen van
vostbalsupporiers;
niet facilitersn van evenementen voor 1% MC's;
aanpakken windhappers en patsers;
niet loelaten van leden van 1% MC's in overhsidsdienst.

e B OF By -
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inbrengen in het Driehoeksoverieg, danwel in gem Ea%%?!»oyeﬂeg met het [okale
bestuyr of Openbaar Ministerie. Tevens zal déze informatié wdrden gedesld met het
RIEC,;

|
|
|

i
4.2 ]' Opsporing

Doais{ei!fng strafrachleljjke aanpak

De inzet is erop gericht te voorkomen en pestrijden dat de 1%-motorclubs aanzien en
statug verwerven in de regio, Daamaast is de inzet gericht op het voorkomen,
opsparen en vervolgen van strafbare feiten dis door (leden van) 1% MC's wordsn
gepleegd. Dosl van het geheal aan strafréchtelijke onderzoaken is het in samenhang
mel gavolgde aiternatisve strategieén, deg‘schi}nbare onaantastbaarhsid van de 1%-
moiorFluhs, weg t& nernen en ondermijnende activiteiten te besindigen.

Structuur

De ogspering random de 1% MC's in Nederland kan ondsrverdeeld worden in Groot
en Klgin Opsporen. EY S PR

Onder Groot Opsporen worden langdurige opsparingsongerzoeken bedoeld geinitieerd
om béwijs te lavaren legen personen of dadergroapen in het criminaliteitsveld van de
georgpniseerds criminalitait of terrorisme, metinZglvandeet eapacitait en middelen.
Voor wat betreft deze onderzosken zal, dnderleiding van het Landelijk Parket bij de
DNR van het KLPD, een Titel 5 SV anderzoek gestart worden. Dosl van dit onderzoek
is omitegen NN-leden dan wel NN-organisaties informatie te vergaren op basis
waanvan een Titel 4 SV onderzoek gestan kan worden.

Klein Dpsporen bshelst opsporingsonderzoeken met een minder lange doarlooptijd
bijvodrbeeld naar aanleiding van sen incident of enkslvoudig crimineel feit. Dit type
onderzosken, waarin [eden van 1% MC's als verdachte aangaemerkt kunnen worden,
zullen| zo mogelijk geprioniteerd wordan Lo.v. andere onderzasken. In het bijzonder
criminele feiten die gerekend kunnen woiden tot ondermijning van de rechistaat, zullen
met voorrang onderzacht worden, :

#

Organisatiestructuur binnen Opspering -

Zoals al esrder aangegeven kent de 1% MC’s-problsmatiek zowel eep lokaal,
regionzal, nationaal als interationaal karakter en overstijgt daarmee individusle
senheden. Een effectieve aanpak van 1% MC's vraagt om een breed gedragen en
gecobrdineerde aanpak waarbij binnen de bestaande bevoegdheden.en
verantwoordelijkheden wordt gewsrkt, . LTy e Y

Daarom hesft het OM op zowel landelijk als regionaal fiVeau afstemming
gsorganiseerd. waarover het Landelik Parkat dg giera) voert... <

In grote fijnien ziet de structuur waarbinnen dit alles gébeGi er als vaigt uit:

Landélfjk Strategisch Overleg (LSO}

Het LEO bestaat uit leden van de stuurgroep LIEC en komt ongeveer twee 4 drie keer
per jaar bij elkaar. Het LSO bepaalt de koers van de aanpak van 1% MC's, bewaakt de
voorigang en signaleert knelpunten. De besluitvarming over concrete maatregelen
gebeurt op regionaal niveau. Het LSO stuurt de Landelijke Werkgroep aan en het
landelijke desl van hat programma.

i

Land%.:’ijke Werkgroep
De Lagndaiijke Warkgroep bestaat uit de programmamanagers van de partijen die
§
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venegztwoordigt zijn in het LSO, Deze werkgroep is daarmee de centrale
muitidi ‘ iplinaire eenheid die belast is me! signalering, advisering en
ba!eidsyoorbereiding. Het LSO wordt gevoed door de Landslijke Werkgroep.

infm*:@lg torclubovereg

Daama§st is op landelijk niveau gen infoce] ingericht bij de Nationale Recherche, die
zicht heeft op de in Nederland lopende en afgeronde opsporingsonderzoeken naar
leden van 1% MC's. Vanuit deze informatiepositie is de infacal in staat om verbanden
te leggen tussan criminele activiigiten en e onderzoeken daamaar. Naast het
verzamglen van informatie houdt de infocel, zich 0ok bezig ziet ondersteuning en
adviseripg van strafrechielijke an bestuuriijke interventies. om die reden is ook het
LIEC hierin vertegenwoordigd. De infocel staat conznu in verbinding met de regionale
overleggen van de RIEC's via het (overkodpelende) motorcluboverieg, waarin
afgsvaardigden zitten van de puiitie-eenheden en RIEC's. Tijdens dit overleg wisselen
de RIEC's en partners informatis ult, doen zij inzicht en overzicht op en wordt
voartdurend kennis gedeeld. Ook wordtin het motorcluboverieg de interventies
afgestetgnd tussen centrals en decentrale partners, De uitvoering van strafrechtelijke
onderzgeken (strafrechtelijke interventies) ligt nadrukkelijk in de regio.

RlEC»wEFrkgroepen

Op regignaal niveau is sprake van een structures] overleg tussen politie en OM
(preweig en stuurgroep) en daarnaast sen regulier overleg in RIEC-verband tussen
politie, OM, gemsents en anders partners (informatieaverieg en overleg RIEC-
stuurpioéag}a Deze twee overiegstructuren bestaan naast slkaar, maar zoeken
onderling zovee! mogelijk afstemming {onder andere via de informatie- en
recheré}?ecfﬁcier, die aan beide overlegstructuren deelnemen). Signalen of meldingen
met bet{‘{ekking tot {(mogelijk) gepleegde strafbare feiten door (leden van) 1% MC's
komen terecht op de agenda van het informatisoverieg van het RIEC. Wanneer
signalen of meldingen binnenkomen, zowsl bij poiitiz of Grd als bij andere partners,
worden ideze ingebracht in het informatizoverleg van het RIEC. In het
informatisoverleg wordt besloten of deze zaak wsbr 21 va0:4i opgepakt in RIEC-
yerband en welke strafrechtelijke, bestuurlijike enfof fiscale interventies deel zullen
uitmaken van de aanpak. In het informatieoveriag kan ook worden besloten om — naast
een svantuele bastuurliike en/of fiscale aanpak - een afzonderfijk strafrechtelijk
onderzoek te starten. De relavante informatie wordt dan ingebracht in het structurele
overieg tussen politie en OM. In deze afzonderlijke onderzoeken 28l steeds worden
gekeksn in hoeverre het noodzakelijk is d informatie uit het lopende onderzoek te
delen met de overige partners in het RIEC-verband: dit is niet vanzelfsprekend.

Wanne?r een signaal van mogelijk gepleegde strafbare feiten door (leden van) 1%
MC's daor £én van de partners wordt ingebracht in het informatieoverleg van het
RIEC, wordt de casus allereerst aangevuld met informatie van de deelnemende
partners. Wanneer de casus vanuit de vetschillende invaishoeken is omschreven,
wordt de casus besproken in het informatisoverieg van het RIEC die wel/niet opdracht
geeft om de casus uit te werken tot een integraal plan van aanpak. De door het RIEC
an haaripariners opgestelds interventisveorstelien worden besproken in de integrale
sluurgrdep die daarover sen besiuit neemt en vervolgens de integrale aanpak maonitort,

Voor het opstellen van haar plannen van ganpak zoert e agiegroep 1% MC Oost
Brabant afstemming met de Landelijke Werkgroen. */a0* =~ uitwarken van een

integragl plan van aanpak met betrekking 10! een sy .cifibks casus wordt het iokale
bestuur betrokken.

«waakzaaim en dienstbaar» .
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Vanus het OM is -via het overleg van ret‘herchfaf‘i?;lstfh_, beslotan dat
opsporingsonderzocken naar (leden van) 1% MC‘% 20 mogeh;k pricriteit krijgen in
weging en sturing.

4.3 Cpeanbiare orde

Waar mogelijk maximale aandacht bij presentatie van 1% MC-ers en zeker bjj
"outlaw"-gedrag. Het bejegeningsprofiel wordt hisrmee in de praktijk toegepast. Indien
voorz;fnbaar wordt back-up of zelfs opschaling voorbereid om bij problemen door te
kunnan pakken en de risico's bii hel optreden te beperken,

Ceniraal in de voorgesteide sanpak staan:

» onimoedigen dragen van zichtbare uitingan d.m.v. kleding in samenwerking mst
harecaondarneme:s en organisatoren van evenementen onderzoeken
1uﬁdische mogelijkheden;

» verbal serend optreden bij overtredingen, met name op belangrijke locaties, zoals
w;geanscentra {voetbalievenementen en bij ctubhwzsn

e uilvoeren verkearscontroles en vaststellen identiteit.., . L

. bévemgmg zicht op sanwezige portiers (cnnform ‘Wez PQR) eriin ‘bverieg gaan
mqet horecacndernemers over deurbeleid; . o "

*  kennis van en informatie voor po memenssn, & i"“?;“”f e

= training politiemensen, gebruik bejegeningsprofiel (6.3, contact met 1% MC-ers).

Yoor een gedetailleerde vitwerking van de opanbareordeaanpak word! verwezen naar

hoofdituk 8.

4.4 Beasghaurlijk

Het bestuurlijke aspsct is een belangrijk instrument bij de integrale aanpak, met
narme: bij het proces van vergunningverlening, toezicht en handhaving.

Centrpal bij bestuurlijke aanpak staan:

* gebruik maken van BIBOB:

» ontmoedigingsbeleid bij het vergunnen van ciubhuizen;

v lgezicht en handhaving bij vergunds clubhuizen of horecaondememingen waar 1%
MC $ actief zijn;

] si‘ul{en horecagelegenheden bij gedwongen ovemame of andere vormen van
cr;mmatste;t door 1% MC'g;

s indien mogelijk optreden tagen horecagaiesgenhwaw v ; mzat mef. legale porliers
(Wst PBR). '

\;oiar eein gedetajlleerde uitwerking van de besiur*'k&&&np&k wordt verwezen naar

ij age -

4.5 Communicatie

Succesvo!le handhaving, opsporing en bestrijding van 1% MC's in Qast-Brabant is

mogeix;k wanneer we met onze pariners gezamenlijk en integraal optreden, 0ok in de

communicatie, Door de landelijke werkgroep communicatie is een communicatieplan

gfjs?\:géeven Hierin is beschreven hoa communicatie kan bijdragen aan de aanpak van
(] S
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Centra

gl bij de communicatiesirategie staan;

+« gerlchie en onderiing afgestamde commumcatle door op goed gekozan momenten

act:f? te communiceren;
»  gel

ofwaardige communicatie op basis van harde feiten over gedragingsn van 1%

MCtHeden.

Om een effectieve bijdrage te kunnen leveren aan het gezamenlijk optrédsn van de

overha

ifd, richt de communicatie zich op drie sporen. Dezs sporen gelden niet alleen

voor po itie, maar ook voor partners:

Spgor 1: het verbetaren van de mfonnanepos:tia van egdawarkers inde
organisatie om eenduidig en gazamenluk optle Kunneh treden;

» Spaor 2: de bewustwording vergroten van m%';::a gg{ﬁgen die bij de integrale
aanpak 1% MC's betrokken (zouden rnideten) zif;

« Spdor 2: het betrokken houden van politie en partners. -

Op basis van besiuitvenming in de driehoek Kunnen de maatregelen verder worden
beschraven en maken betrokken actoren werkafspraken.

o o
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5 Ontwikkelingen bmm & jtf-B‘rabam
Vanafi2011 is er gelnvesteard in de aanp%k van de Mc 1% op da navoigende
aspecten;

« Ofninzicht, pverzicht en doorzicht te krijgen met de problematiek ven de 1% MC is
bihnen de RIO san “infocel” ingericht ten behoeve van de eenheid Oost-Brabant.

Deze infocel bestaat uit een informatiecodrdinator ten behoeve van het bestuutlijke
tr%jeci en de ondersteuning ten behoeve van de "lijn". Daamaast voorziet de

m ocal in een cie-running en tot slot de dateverzamsiing (uit systemen, intermnet

c.). Doef hisrvan is de verzamelmg,?de analyse, de veredeling, het uitzelten en
yughalen van informatie In varband etde 1% MC.

v nuit het RMT is ten behoeve van dé eenbeid Oost-Brabant op strateqgisch
niveau een portefeuillehoudar aangewezen voor de agnpak van de 1% MC.

Ef is een integrale Reglegroep 1% MC Oost-Brabant geformeard, waarin het RIEC
Opst Brabant, de Belastingdienst, het OM, het Openbasar Bestuur

{veoralsnog vertegenwoordigd door de gemseente Eindhovan), de PRIO, de

$sxsteams an CCB zijn vertegenwoordigd. -,

Ef Is geinvesteerd (middels presentaties) in het verstrakken’ vgn %
acghteygrondmformaﬂe kennis van de wereldvan deit% MC &n het
bejegeningprofiel tensinda de awareness gmt rp B le*wteﬁqugan 1% MC te
vergroten. e )

Er vindt monitoring plaats op de landaiijke ontwikkelinger en specifiek op de
ontwikkelingen in Qost-Brabant op het gabled van:
1 clubhuizen;
2 gvenamantsn;
3. incidsnien,
ini relatis tot het fenomeen 1% MC., Deze monitaring leidt, indien noodzakelijk, tot
aanpak van het 1% MG, conform het. iandain;ke beleid.
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6  Implementatie Iandaﬁjke aanpak 1% MC

6.1 Prioritslt voor strafrechtelijke vsrvn!glng van ondennljnando

criminalitsi¢

M:sdrs;\tan begaan door 1% MC's of haer leden hebben prioriteit bij opsporing en

vervolging door OM en politie.

Binnen de eenheid Oost-Brabant dient dan ook een beleidslijn te worden

verdadﬁan

omwzkkeld en binnen hei reglonale managementieam (RMT) ts worden
afgeprocedeerd, waaruit blijkt dat gelet op de beleidsliin van de minister, verwoord in
Zijn brigf @an de Tweede Kamer, d.d.*25 januari 2012 en mede gelet op het
povengenoemd landelijk speerpunt, dat subjecten die bandsn hebben met of gelicerd
zijn aan de 1% MC, bij de opsporing en vervolging prioriteit krijgen boven andere

Dit geldt zowsl op het niveau van de DR, de GR als de WCI (basisteams).
Door dg dienstisiding zullen higromtrent bindende afspraken moeten worden gemaakt

met hetlOM.

TE NEMEN MAATREGELEN DOOR DE POLITIE

3

BECOGD EFFECT

o e
regiona ontwikkelen'van beleid ~ |"prioriteran van opsporing
(RMT) | m.b.t. de aanpak van de | v.w.b. de aanpak van ds
! groeperingen en fun - | groeperingen en hun leden
leden
leiding DRR / districtschef / | sluitende afspraken uniformiteit in beleid
chef basisieam makern met hat OM .

DRR / districten / prioriteit bij de aanpak consequent reprassief
basisteams van de verdachten die opireden bij strafbare feiten
1 gelieerd zijn aan de 1% | op het terrein van de

MC's georganiseerde crimipaliteit
DRR / districten / verzameien van versterken informatiepositia
basisteams informatie en vastieggen
’ in de relevante
politiesystemen BVO en
BVH
i [ R
basisteams middels 1GP-opdrach:ien | vzisterken Iiformatiepositie
| inventarisalie van. L 1en aanzien van lieden die
aanwezigheidin én [ 3an deze
gebruik maken van de horscagelegenheden zijn
i horecapanden geileerd
DRR (VRP bij de pericdiske versterken informatispositie
prostitutiecontroleteam) controles de mogelijke en voorkormen misbruik
| verbinding vaststellen | vrouwen
i {ussen vrouwenhandel
an 1% MC

«waakzaaim en dienstbaar»
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basist}eams gerichte centroles;(f Caan
)g Y&J*&*;‘l‘%'_:‘ (i §
E ondersteu ingraet ,F,« Verhog
| kennis aart de collega’s
| op straat -
| ,

Dvarigens jfoopt het afpakken van aﬁminééi verkregen vermogen als rode draad bjj alle
acties als vaste componentin de aanpak«

S 1= A

e ] e

6.2 Sluiten clubhulzen

Da gbimeente heeft hierin een grote rol, bdvoorbee!d als het gaat om strijdighsid met
het bestemmingsplan of indien zij sigenaar is van de grond en/of het gebouw. Voor de
juridis'che instrumenten van de gemeenten wordt verwezen naar hoofdstuk 7, bijlage 1

In het kader van sen integrale bestuurijke aanpak . is het van belang dat de
bovengenoemde panden als "RIEC-casus” word,gn Aang marki&:'ftﬁor de politie geldt
dat zi] de informatie met het RIEC deler en hiig;|pformAtiepositié verbeteren dan wel

sjhderen middels IGP-opdrachten ¢n, va}g?‘ gﬁ 3 ‘!}&@levanta informatie, De
politi

vervult aldus een informerende en. oﬁaeré yn S

inde Loekomshga aenheid Oost»Brabantlzx n op d;t mcment ane clubhuizen gevestigd,
die Wt rden beheerd door chapters van de 1% MC.

TE NEMEN MAATREGELEN DOOR DE POLITIE
-‘

EFFECT

basis{eams “inventarisatie varfin versterken informatiepositie
: aanmerking komende
horecapanden of clubhuizen

conlrole ven de Dirank- 8n versterken info-positie en
Horacawetgeving i.a.m. de _repressief optreden bij
Douane (alcohol en: accl}ns) on . geﬁanstatearde strafbars

gemeente R °-;_;fe;;eneﬁmogemkhexd voor
: N detes

PRI S
”., A ey

: X vemogeﬂ van de vertigha;d
: confroleren op wépénbezn -
: het uivoeren van
! oprnaken (bestuuduke) maatregelen {sluiting)
% rapporfages horecagelegenheid
basis{eams middels |GP-opdrachten versterken informatiepositie
§ ' inventarisatie van aanwezigen | ten aanzien van lieden die
in en gebrulk vande aan deze horecagselegenheid
horecapanden ' Zijn gelieerd.

!
1
1
gf
£
i
l
i
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i

|
basistegms
|

verzamelen van informatie en

1 versterken informatiepositie
vastieggen in de rejevants

politiesystemen BVO sn BVH

extra surveillance ep zichtbaar | versterken informatiepositie

aanwezig 2{jn rondom ds

ophoudlocaties van’ ds 1% MC

projectmatige aanpak gericht ontmosedigingsbeleid

op de directe omgeving van het .

clubhulsbv.extra ..  , ¢

verkesrscontroles (gebruik van

RNPR) %« N Jt_v.: Toaga.

repressief optredenz tegen ontmoedigingsheleid

leden 1 %MC - niet!
waarschuwen

organiseren van buurtinfo bv. wegnemen van onrust in de

door de wijkagent woonwijken en versterken

; informatiepositie
basisteams sterk positionsren in de wijk goed contact met 1% MC
NIK / RIK (DRIO) genarersn van mformatie versterken informatiepositie
lokaal )

: informatie landelijk delen voigen van de landelijke

. oniwikkelingen

.22+ Loaect polieoptreden

; de collega's binnen:de e

| afdelingen middels presama%as ‘,ydérkomen van bedreigingen

| bewust maken van deze ~* .. “[tegen ds politie

groeperingen ,

(bejegeningprofiel) - voorkomen van stalselzaken
chef basisteam multi-afstemming eenduidige aanpak
basisteam dan wel per bekende locate waar 1% | adequate aanpsk bij
een ingesteld SGBO | MC's komen (o0.a. bi} op e {dreigende) ernstige

richten -clubhuizen) een verstoringen van de

regionaal zijn
scenariy’'s
beschreven ten
behoeve van de
aanpak bij ernstige
verstoringen van de
openpafe orde bij
ciubhun;en van 1%
MC |

risicoanalyse maken en een
plan van aanpak mat
scenario’s -

weten wat or speel; risico's
inschatten en zo bater
vaorbereid Zijn met

behulp van
handelingsajtematieven
(scenario’s) op mogelijke- .
activiteiten dan wel mcidenten

W3,
%

openbare orde bij clubhuizen

e
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P T A O T P S S TR PP

b




Stadus

Qmaajtﬁms’ p L l T I E
Dsfinitlef ‘

Operafioneal plan van aanpak 1%-

motordubs Dost-Brabant

1717

basisteams inzet technische hulpmiddelen | informatisverzameling

Afdeling S e

Infrasfructuur 1 PRI

{DROB) 4 0 b kentekanregistratie
inzet ANFR-camera e b

basisteams - belastingcontrole

8.3 Bestrijden Inviced 1% MC's fit de horeca

Dit begint met het doorlichten van mogslifk verdachte praktijken in de horeca. Een
gedegen informatiepositis kan igiden tot hat intrekken of weigeren van vergunningen

door gemeents, ¥
boekgnonderzoek doar de Belastingdienst, opsporing en vervoiging door OM en paolitie
bij geconstatesrds misdrijven. Voor de juridische instrumenten van de gemesnten

wordtiwederom verwezen naar hoofdstuk 7, bijlage 1
i -.‘

TE NEMEN MAATREGELEN DOOR DE POLITIE

QOGO EFFECY

{ basisieams inventarisatie vagdein . ., - versterken informatiepositie

! aanmerking komende

; horecapanden

controle van de Drank- en versterken informatiepositie

e Horecawelgeving

% g

f repressief optreden bij consequent volgen van het

l gaconstateerde glrafbare feiten | beleid

| opmaken van (pestuuriijks) maatragelen (sluiting)

rapportages . horecagslegenheid

i

basiﬂeams middels iGF-opdiachten versterken informaliepositie

inventariseren van aanwezigen | ten aanzien van lieden die
in an gebnyik vande - |@an deze horeca

horecapanden . . .. :jelsgenRéden zijn gefieerd

*

rs%erken: informatiepositie

|
|
NIK / RIK (DRIO) gensraran van in;fbrma%‘:g- g

! o ”y\ie
informatie landelijk delen- dqr

!
:

basisieams verzamelen van informatie en | versterken informatiepositie
(horecateam) vastleggen in de relevante
| politiesystemen BVO en BVH
. - P

H
1
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?
|
I
!
i

|

.4

Bastrilden van de Inviced van 1% MC’s binnen bevelligingsbedrijven

Hiervoar moet de politie controleren welke personselsieden van
bevemgmqsbadn;ven lid zijn van 1% MC's, op basis van de daarover bekende
mformape Beveiligingspassen van leden van 1% MC's zullen worden gewe:gerd
De landelijke werkgroep nesmt het initiatief om te komanih senkeurmerk
beven:g;ng Irs 2012 zal dit worden opgezet’én begm 2013ga|mpiementeerd

Voor de maatregelen wordi {deels) verwezen naar e maa?regaien. 2oals vermeld

onder sf;eerpunt 3.

team karpscheﬂaken
(DROS}

1E nea? EN MAATREGELEN DOOR DE POLITIE

1

. MAATREGELEN

screening voor uitgifie pas

perindieke controle op
zittend personesl binnen -
beveiligingshedrijven
(plaats tewsrkstelling)

opmaken van -

BEQOGD EFFECT

veorkomen van
branchevervuiling

zujveren van de
bavsiligingshranche door
intrekken bevelligingspas
indlen nodig

Ljuiting beveiligingsbedrif bij

(bestuurlijke) rappoﬁtﬁgas ‘I structureel gebrutkmaking
van niet gecartificeerd

personesl (gelieerd aan ds

f 1% MC's)

i

basisteams middels IGP-opdrachten | versterken informatiepositie

invertarisatie van ten aanzien van liedon die
aanwezige portiers in aan deze horeca
horecapanden

gelasganheden zijn geliesrd

"NIKTRIK (DRIO)

?
H

genereran van informatie
jokaal

informatie landslijk delen

versterken informatiepositie

basisteams
{(horecateams)

i
{

varzamelen van

informatis en vasueggen
inde relevante . . -
poiitiesystsmsn in 8V0 en

BVH B
vy,’

SO e
.y

versterken informatiepositie

85 | Bastrijdon Inviced 1% MC’s op harde kemen van voetbalsupporters

i
i
i

De poliéie zal voor 1 september 2012 komen met sen analyse van de mate van

wwaakzaam en dienstbaary
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verbohdenheid wssen 1% MC's 8n voeihalhwiigans inclusief aanbevelingen

voor te aanpak, Zodat hierop actie kan worden ondernomen. indien noodzakelijk kan
bij het bestuur en de Belastingdienst mfarmatie worden gevraagd en verkregan ter
verkrijging van een totaalbgeld. ; . .

TE N%MEN MAATREGELEN DOOR as Pomw e

portefpullishouder analyseren vanide mate van | vasisielien van de emst en
RCCH (DROS) verbondenheld mssen 1% de waarschiinlijkheid
| MC's en de voetbalhooligans
g .
! bejeid ontwikkslen voorkomen dat horeca
! ’ gelegenheid "de Afirap” een
| clubhuis wordt van de 1%
" MC
|
: beleid ontwukkaien inde landelijke uniforme aanpak
E strategische beleidsgrosp
i voetbal
! Z
| beleid besprekan'in da. %,
z rogiegroep vwlbal i
beleid afstemmen: matde i ‘1 Jandelijke uniforme aanpak
KNVB 3%

aanpassen van{de voetbaiwet

beleid bespreken binnen het
: voetbalcodrdinatorenoverieg | lokale uniforme aanpak
voor implementatie jokaal

RCCB (DROS) verzamelen vari informatie en | versterken informatiepositie
vastleggen in de relevante
politissystemen BVO an BYH

briefing bij mutéweds&ijden voorkomen excessen
afstemmen op de komst van
MC's ¥

o satlin L e _.»:{Jﬂiﬂ e z”
afstemmen ba!esd mqgt d»‘— L mjforme s ayénpak rsgscnaal

i
; BVO'sin Oost-sraham\ A
l i By wﬁw

team korpscheftaken inventarisatie vgn de inT" " B gve(ste,rksn informatiepositie
(DROS) aanmerking komendé A
§ horecapanden ;, i

controle van ds Drank- en versterken informatiepositie
Horecawetgevmg

awaaKzaaim en dienstbaar»
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repressiaf optreden bij consequent volgen van het
geconstatesrde strafbare beleid
feiten
|
! opmaiken van (bastuuriijke) sluiting horecagelegenheid
rapportages
basistezfms middels IGP-opdrachten versterken informatiepositie
| inventariseren van ten aanzien van lieden die
aanwezigen in en gebruik van | aan deze horeca
de horecapanden gelegenheden ziin geliesrd.
verzamelen van informatie an |
vasleggen inde relevante |
poiitiesystemen 8VG en E/H
NIK/RIK (DRIO) genereren van informatie
lokaal versterken informatiepositie
informatie landalijk delen
- §.6 Nist facilitoren svanementen 1% MC's

1% MC’s zijn betrokken bij vechispontevenementan en de organisatie van
motcrde?gen. Daarnaast gaven ze zelf feesien, zogenaamde supporiparty’s.
De oveieid facilitesrt evenementen van 1% MC of waar 1% MC’s bij betrokken zijn

niet, De gemeenten spelan hisr aen grote ral in, aangezien zij de vergunning kunnsn
weigeren. Dit vergt van sommige gemaenten dat 2if hun APV en hun beleid wijzigen. In
2012 zgrgen alle gemeenten waarin deze evensmenten plaaisvinden ervoar, dat deze
evenementen onder de evenementenvergunning vallen, zodat de Wet Bibob kan
worden| tosgspast. De poliie zal de benodigde testul:tjke rapportages hiervoor
opstellen. TR

TE NEMEN MAATREGELEN DOOR DE poumE

G e

basistearns opmaken van (bestuutlijke} voorkomen van niet
i rapporiages gewenste evenamenten of
. f 7 deelname daaraan
‘ s
basiste%ms sereening van ds voorkemen van niet
i' avenementenkalender, gewensts evenementen of
i advisering {vooraf) en het dealname daaraan
| staflan van veorwaarden aan
l een vergunningaanvraag
i
disirict*hef afwijzend adviseren bij . . | voorkomen van
; vergunningaanvraag. . " ongewenste evenementen
% . Tt i
|

«waaxzaamen dlenstbaar»
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5
basist{aams middels IGP-opdrachten versterken
: inveritarisatie van informatiepositie ten

H

aanwezigen in en gebruik
van de horgcapanden

aanzien van lieden die aan
deze horeca

gelegenheden zijn
gelieard.
verzamelen van informatie versterken
en vastieggen in de informatiepositie
relevante politissystamen
BVO en BVH.
RIK / NIK (DRIO) genereren van informatie
lokaal . versterken

informatie laridetik-4¢

S

8.7

Aanpakken windhappers on Pataers ™

informatispositie

Doel is e8n einde te maken aan het zich dnfrekken aan da regels door leden van
1% MU's. De Bslastingdienst zal op basis van eigen informatie aangevuld met
informatis van de pariners frachian in vogrkomende gevallan een bron van
inkomien te bepalen bij die organisatie sn leden die bekend staan als windhapper of

patser.

Daarnjaast kan de Belastingdienst in voorkomende gevallen, in samenwaerking met de
poiitig, tot een strafrechtelijke aanpak ter 2ake bijv. witwassen komen,

;
;
:
;
H

|
;
{
i
i
i
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TE Nﬁ*Eﬂ MAATREGELEN DOOR DE POLITIE

MAATREGELEN &

opmaken (bestuurlijke) varsterken
rapporiages informatispuositie
| :
a? informatie verzamelen en | verstarken
| vaslisggen in BVO informatiepositie ten
; systeemn - aanzien van liaden die
; ‘ gelieerd Ziinaande 1%
% MC en die onrosrend goed
{bijv. horecapanden) in hun
bezit hebben
verzamalen van informatie | versterken
] en vastleggen in de infermatiepositie
5 relevants pofitiesystemsr, | R
§ inBvO en BVH ’ o
r e e
NiC/ RJF genereren van infori.-ig. ", -
lokaal . - | versterken
: informatiepositie
% informatie landelijk delen
f
multi-partners delen informatie (bijv. met | uniforme aanpak
de Belastingdienst)
1eam Varkeer inzet ANPR - kentekanregistratie
(DROS) -~
belastingeontrole
6.8 | Niettosiaten luden 1% MC In overheidsdienst

Het Jidm

aatschap van een 1% MC is onverenigbaar met de uitoefening van een

ovaﬂ‘lexzsfunct;e Op dit moment vindt bij dé ;}olitle bsaditvorming oinats over het nigt

{oestaa
2012 or

van het lidmaatschap van een 1% MC: Door ée tondelike wérkgraep wordt in
derzocht wat de ernst en omvang is, Moge;. i wordt blnnen de RIEC-structuur

een algemsen plan ordwikkeid. , L e

«waakzaam en dienstbaar»
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TE NgMEN MAATREGELEN DOOR BE-’E?GLTTIE

| Het zuiver houden
van nisuws mage r yan de politie
2ijn van en alert; ié'%z;n ‘organisatie in zijn
l[dmaatschap van nyaatschappsliik - [‘algemeen
omstreden orgahisanss, zoals de 1%
! MC’s. -‘5{

i Indien een solh:;uant aangestt lid te
zijn van een mdatschappeliike
organisatis is dit voldoenda reden
om de sollicitatieprocedurs te
begindigen. f

o Bij de aanname?}van perscneel kan

SR de politie als wérkgever diverse

: middelen hantefen om te selecteren,

Daarbij worden’eisen gesteld aan de

ervaring. opleidi’ng en de

. betrouwbaarhsig van de
1 puht:emedewefeg :

In het so!l:cxtahétormu s :g :
opgenomen daf des&i! n;fmst SR
aangeven van welke ciubs en/of,
verenigingen ﬁl%llj lid is. Tevens
wordt gevraagd. haar
bx;zonderheden"

Indien na de aagxstelhng blijkt dat de
medewaerker bij ziin/haar sollicitatie

i informatie heefg achlergehouden
waarvan hijizij had moeten beseffen
dat deze mfnnnatie belangrijk was in
de sollicitatie (tg'r beoordaling van de
asnsteliing), kan de betrokkene
worden ontslag‘: n.

Staf - De juridische grcndslag voor dit op de juiste wijze
basiuyrsondersteuning ontsiag is een andere dan het volgen van juridische
o ontsiag via een lsciplin T gsdures
procedure. f S .:g% ¥ »g';:a:, JQ?)‘-% '
| T iy T
B - : - ‘;A-x b - .
eenhe?idsleiding Bij de zittende madewsﬁ\“ersfdiem volgen van het beleid
g het vigerende bEleid bekend te-- ‘
: worden gemaakt.

] avwaarzaam en dienstbaar»
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politiechef Indien na het bekendmaken van de | het 2ulver houdsn
onversnigbaarheid van het van de lokale
lidmasatschap van.1% MC's en het afdelingen
politieambt een medewsrker zich
meldt, dient de medewerker voor de | het leveren van
keuze gesleld te worden. Of hij blijt | goede
wearkan als politiemedewerker an personeglszorg
| zegt Zijn lidmaatschap op of hij doet
geen afstand van Zijn lidmaatschap
b en zal zich derhaive schuldiq.maken..| . = &
4 aan plichtsverzulm vervat in amilet-"o) 07
76 van het Besjuit algemene
rechtspositis politie (BARL ;- .
Staf - VIK indien na bekendmaking de komen tot
L4 werkgever constateert dat een dossiervorming L.b.v.
medewerker Jid Is van gen 1% MC, | de senheidsleiding
zal sen disciplinair onderzoek
worden gestant, waarbij de straf van
ontslag in de reds ligt.
Plichtgverzuim omvat zowel het
3 - overtraden van een voorschrift als
het doen of nalaten van iets dat een
: goed ambtenaar in gelijke
omstandigheden behoort na te laten
: of te doen. ’
;
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politigjis ook degene dis de screening vetyicht. Deze bevoegdheid is door het
ministerie van Justitie en Veiligheid gemandateerd aan de eenheden. De gemeente
heefl in de verlening van de vergunningen geen rol.

i
Besturlijke interventies gericht op imego: =~ A %,
Bij bestuuriijke interventies op het gebiadivan ihea wonifverweden Haar hetgeen is
neergplegd in hoofdstuk 8. Daamaast is Het van B8IgRY den van 1% MC's geen
voorrgng of voorkeurspositie krijgen boven andBeeti; ok ds % Jaden dienen zich te
houddn aan het beleid en de procedures 20i s deze zijh vasigesteld in een gemeente,
Daarngast is van belang om in de com‘mﬁpiéaﬁ’e hierover afspraken te maken.
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